Total de servidores evaluados: 15
Total de servidores en némina : 17
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Cantidad de servidores con calificacién igual o mayor a 85% en el Componente Logro de Metas: 15
Cantidad de servidores con calificacién menor a 85% en el Componente Logro de Metas: 0

UNIDAD ORGANIZATIVA GRUPO RECUBPE R AL || EeLveene LoleacielIzs lnanleg
No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO DESEMPENADO (Direccién, Departamento, | . L\ o, | INGRESO A LA AR SEERE® B SEXO EDAD LOGRO DE METAS TOTAL OBSERVACIONES
Division y Seccién) INSTITUCION 2 (Acuerdo de COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVA | INCORPORACION b o CALIFICACIONES
1 Camilo Ernesto Cabreja Ramos Encargado_Planificacion v || de Planificacién Cooperaci \% 8/17/2020 Masculing 47 65 65
2 |Manuel Amoris Matos Maluf Director Técnico Direccién Técnico \Y 6/14/2021 Masculino 30 65 65
3 Luz Leidis Camacho Espaillat Encargada Administrativo fitamento Administrativo finaj \% 10/1/2021 Femenino 28 65 65
4 |Rommel Santos Diaz Encargado Juridico Di n Juridica \Y 1/20/2012 Masculino 66 65 65
5 |Albin Adriel Lizardo Cruz Encargado Recursos Humapartamento Recursos Huma| Vv 8/17/2020 Masculino 44 65 65
6 Jose Alfonso de los Angeles Encargado Divisién sequimi|de Planificacién Cooperacij \Y 9/1/2020 Masculino 37 61 61
7 Marta Maria Urefia Gomez Auxiliar Contabilidad pccion Administrativo financ| il 1/2/2019 Femenino 46 55 55
8 |Xiomara Berroa Secretaria Divisién Juridica 1 1/12/2022 Femenino 61 65 65
9 |JesUs Jimenez Zabala Mensajero pccion Administrativo financ| | 6/22/2021 Masculino 50 55 55
10 [Jenderson Sanchez Chofer pccién Administrativo financ | 10/1/2020 Masculino 29 55 55
11 |Edilia Ortiz Conserje bccion Administrativo financ | 5/3/2021 Femenino 54 55 55
12 |Laura Roque Jiménez Asesora Division Juridica V 12/1/2021 Femenino 53 65 65
13 |Liliana Duran Arias Asesora Direccidn Ejecutiva \Y 6/1/2022 Femenino 30 65 65
14 |Silvia Soribel Pichardo Reyes Encargada del Departamen|de Planificacién Cooperacij \% 6/1/2022 Femenino 32 65 65
15 |Ana Victoria Pérez M. Encargada de Division de A| Direccidn Técnico \ 7/1/2022 Femenino 32 65 65
Servidores desvinculados por diferentes razones y evaluados
1 0
2 0
3 0
4 0
5 0
6 0
7 0

Agregar las filas necesaria

QUE NO FUERON EVALUADOS POR LAS
SIGUIENTES RAZONES:

ESPECIFICAR LA CANTIDAD DE SERVIDORES

CANTIDAD

OBSERVACION

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

LICENCIAS (Especificar tipo de lincencia)

TRAMITES DE PENSION O JUBILACION

NUEVO NOMBRAMIENTO

Jainer Villar Pefia

TOTAL:

NEREIEIE




