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1 Camilo Ernesto Cabreja Ramos Encargado  Planificación y DesarrolloDepartamento de Planificación Cooperación y DesarrolloV 8/17/2020 Masculino 47 65 65

2 Manuel Amoris Matos Maluf Director Técnico Dirección Técnico V 6/14/2021 Masculino 30 65 65

3 Luz Leidis Camacho Espaillat Encargada Administrativo financieroDepartamento Administrativo financiero V 10/1/2021 Femenino 28 65 65

4 Rommel Santos Díaz Encargado Jurídico División Jurídica V 1/20/2012 Masculino 66 65 65

5 Albin Adriel Lizardo Cruz Encargado Recursos HumanosDepartamento Recursos Humanos V 8/17/2020 Masculino 44 65 65

6 Jose Alfonso de los Angeles Encargado División seguimiento y evaluaciónDepartamento de Planificación Cooperación y DesarrolloV 9/1/2020 Masculino 37 61 61

7 Marta Maria Ureña Gomez Auxiliar Contabilidad Dirección Administrativo financiero lll 1/2/2019 Femenino 46 55 55

8 Xiomara Berroa Secretaria División Jurídica ll 1/12/2022 Femenino 61 65 65

9 Jesús Jimenez Zabala Mensajero Dirección Administrativo financiero l 6/22/2021 Masculino 50 55 55

10 Jenderson Sánchez Chófer Dirección Administrativo financiero l 10/1/2020 Masculino 29 55 55

11 Edilia Ortiz Conserje Dirección Administrativo financiero l 5/3/2021 Femenino 54 55 55

12 Laura Roque Jiménez Asesora División Jurídica V 12/1/2021 Femenino 53 65 65

13 Liliana Durán Arias Asesora Dirección Ejecutiva V 6/1/2022 Femenino 30 65 65

14 Silvia Soribel Pichardo Reyes Encargada del Departamento Planificación y DesarrolloDepartamento de Planificación Cooperación y DesarrolloV 6/1/2022 Femenino 32 65 65

15 Ana Victoria Pérez M. Encargada de División de Aplicación del Fondo Patrimonial de Áreas Protegidas y Temas EspecificosDirección Técnico V 7/1/2022 Femenino 32 65 65
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Total de servidores en nómina : 17 Cantidad de servidores con calificación menor a  85%  en el Componente Logro de Metas: 0
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Fondo Nacional para Medio Ambiente y Recursos Naturales
PERÍODO DE EVALUACIÓN

Enero - Diciembre 2022

Total de servidores evaluados: 15 Cantidad de servidores con calificación igual o mayor a 85%  en el Componente Logro de Metas:  15


