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Sefor:

Rolando Mufioz Mejia
Director General de Mineria
Su Despacho.

Distinguido Director Mufioz Mejia:

Cortésmente nos dirigimos a usted, dando respuesta a la comunicacién Nam. DMG -0089 2023
de fecha 17 de enero del presente afio, mediante la cual remiten la Resolucién aprobada del
Manual de Cargos de su institucion, para que la misma sea refrendada por este Ministerio.
4
En tal sentido, nos permitimos por medio de la presente hacerie llegar la Resolucién aprob'atoria

te la estructura de cargos refrendada por este Ministerio, asi como también un CD contemendo
el Manual de Cargos.

Estos documentos son la base sobre la cual podran hacer las adecuaciones de los .cargos en la
némina, a los fines de que cada emp]eado refleje la nomenclatura del cargo que ocupa. Es
importante sefialar que cualquier creacidn, clasificacién, modificacién o supresién de cargos hechas

en esa institucidn debe contar con la aprobacidn de este Ministerio para que la misma tenga la
validez debida.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento y desarrollo institucional, le saluda con sentimientos de alta consideracion y estima,

Atentamente,
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Resolucién No. 01-2023, que aprueba el Manual de cargo de la Direccién General de
Mineria.

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracién Piblica (MAP) ha analizado,
disefado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucion, tomando en consideracidn los deberes, responsabilidades y complejidades de
los mismos, asi como los requerimientos de educacidn, experiencia y competencia,
requeridos para el desempefio de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave
para establecer una adecuada politica retributiva, que incluya la eficiente Yy justa valoracién
de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de los mismos. ‘ y
" CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional .
y el desarrollo sostenible de sus funciones, de la Direccién General de Mineria debe {
. disponer de servidores piiblicos idéneos, seleccionados sobre bases cientificas, para lo

cual se hace necesario contar con los cargos debidamente definidos, clasificados Yy
valorados.

VISTOS:

* Ley nim. 200-04, del 28 de julic del 2004, que crea fa Oficina de Libre Acceso a la
[nformacién y su Reglamento de Aplicacion, establecido mediante el Decreto No.
130-05, del 25 de febrero del 2005;

e Ley nim. 4108, del 16 de enero del 2008, sobre Funcién Publica y crea la
Secretarfa de Estado de Administracién Piblica, hoy Ministerio de Administracién
Pablica;
,’m\
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FY T .
& . O*fll;)é\creto nam. 586, del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles °

%{‘%rquicos para las estructuras orginicas de las instituciones de! Gobierno:
zentral, entre otras disposiciones;
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o Decreto No. 468-05, de octubre del 2005 que aprueba y establece el Manual

General de Cargos Comunes Civiles Clasificados del Poder Ejecutive.

¢ Decreto nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcidn pablica;

® Decreto nam. 527-09, del 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico dominicano:

* Ley 100-13 del 30 julio, crea al Ministerio de Energfa y Minas

. Ley 146-71, crea la Direccién General de Mineria, en fecha 04 de junio del ano

1971, por la necesidad de otorgar los titulos mineros, fiscalizar, supervisar y.

ofrecer asistencia técnica posterior a las concesiones otorgadas a las compafiias
mineras. ‘

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Cargos de la Direccién General de Mineria, que
contiene los cargos comunes y tipicos categorizados en Estatuto Simplificado y de Carrera
Administrativa General y su correspondiente ubicacién dentro de los grupos

ocupacionales, como resultado del Proceso de Clasificacion de Cargos realizado en esa
institucion.

GRUPO OCUPACIONAL I SERVICIOS GENERALES

e CONSERJE
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VIGILANTE

AYUDANTE DE MANTENIMIENTO
CAPATAZ

CHOFER |

MENSAJERO EXTERNO

CHOFER I -

GRUPO OCUPACIONAL Il APOYO ADMINISTRATIVO

L ]

AUXILIAR DE TRANSPORTACION

RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE ALMACEN Y SUMINISTRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

AUXILIAR DE DOCUMENTACION DE CONCESIONES MINERAS
SUPERVISOR DE MAYORDOMIA

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

SUPERVISOR DE TRANSPORTACION

GRUPO OCUPACIONAL Il TECNICO

Aw. Méxon, esq. Leopelde Navarrs, Geres, ‘
Sante Domingo, Replbiica Dominicana.

PARALEGAL

TECNICO FORESTAL
DIGITALIZADOR CARTOGRAFICO
TECNICO DE COMUNICACIONES
GESTOR DE REDES SOCIALES

= ‘?-y(\ ISENADOR GRAFICO
xx

ﬁ PORTE TECNICO INFORMATICO
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» TECNICO ADMINISTRATIVO
e TECNICO DE DATOS ESTADISTICOS
» TECNICO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
» TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
» RECNICO DE PROGRAMACION
» TECNICO DE MINERIA ARTESANAL
» ELECTRICISTA
.« TECNICO DE TOPOGRAFIA
» TECNICO DE REGISTRO PUBLICO MINERO

GRUPO QCUPACIONAL IV PROFESIONALES

e ARCHIVERO
e PERIODISTA
» ANALISTA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
» RELACIONADOR PUBLICO
* GEOLOGO
* ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS
» ADMINISTRADOR DE REDES Y COMUNICACIONES
* ADMINISTRADOR DE SEGURIDAD TECNOLOGICA
« ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTION
.« ANALISTADE DESARROLLO INSTITUCIONAL

e ANALISTA DE PLANIFICACION
- WATNE
@m ALISTA DE PRESUPUESTO
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o ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS

o ANALISTA FINANCIERO

s ANALISTA LEGAL

« CONTADOR

+ INGENIERO DE FISCALIZACION MINERA

e INGENIERO FORESTAL '
s ANALISTA DE PREVENCION Y SEGURIDAD -
* AGRIMENSOR

« ANALISTA DE DATOS ESTADISTICOS

©

GRUPO OCUPACIONAL V DIRECCION Y SUPERVISION

*  DIRECTOR(A) DE CATASTRO MINERO

* DIRECTOR(A) DE FISCALIZACION MINERA

* DIRECTOR(A) DE MINERIA ARTESANAL

« DIRECTOR(A) DE PROYECTOS DE RECURSOS MINEROS

« DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

» ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO JURIDICO

* ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

» ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO o

e ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACION

' » ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO FINANCIERO

* ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA DE CONCESIONES

@rmineriard
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» ENCARGADO (A} DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION MINERA
* ENCARGADO (A) DE DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD
* ENCARGADO (A} DE DIVISION DE SEGURIDAD MINERA Y SALUD OCUPACIONAL .

* ENCARGADO (A) DE DIVISION DE FORMALIZACION A LA MINERIA ARTESANAL
Y ASISTENCIA TECNICA

', ENCARGADO (A) DE DIVISION DE RECURSOS Y RESERVAS MINERAS
* ENCARGADO (A) DE DIVISION DE PROYECTOS DE EXPLOTACION MINERA
¢ ENCARGADO (A) DE DIVISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD
EN LA GESTION

« ENCARGADO (A) DE DIVISION DE COOPERACION INTERNACIONAL ' o o
* ENCARGADO (A} DE DIVISION DE REGISTRO PUBLICO DE DERECHOS MINEROS o :
* ENCARGADO (A) DE DIVISION DE PRESUPUESTO '

* ENCARGADO (A) DE DIVISION DE CONTABILIDAD

* ENCARGADO (A) DE DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

* ENCARGADO (A) DE SECCION DE VOLADURAS MINERAS

» ENCARGADO (A) DE SECCION DE CIERRE DE MINAS

¢ ENCARGADO (A) DE SECCION DE COORDINACION DE DISTRITOS MINEROS
* ENCARGADO (A) DE SECCION DE COOPERATIVAS Y CONCECIONES

» ENCARGADO (A) DE SECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE

", e« ENCARGADO {A) DE SECCION DE ESTUDIO Y DISENOS DE EXPLOTACIONES
SUBTERRANEAS

==

* ENCARGADO DE LA SECCION PROSPECCION Y ESTUDIOS GEOLOGICOS
* ENCARGADO DE LA SECCION DE ESTADISTICAS MINERAS
* ENCARGADO (A) DE SECCION DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINAS
TOMIASye  ENCARGADO (A) DE SECCION DE COMUNICACIONES

"JENCARGADO (A) DE SECCION DE TRANSPORTACION

¥

CARGADO {(A) DE SECCION DE SERVICIOS GENERALES
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¢ ENCARGADO (A) DE SECCION DE SEGURIDAD

« ENCARGADO (A} DE OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION K
e ENCARGADO (A) DE OFICINAS REGIONALES '

ARTICULO 2: las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la Direccidn
General de Minerfa, serin notificadas al MAP para fines de aprobacidn y la
correspondiente actualizacién de la estructura de cargos vigente.

ARTICULO 3: Se instruye al Departamento de Recursos Humanos para que proceda a
dar cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos | y 2 de esta Resolucién, adecuando las
nomenclaturas de cargos en la noémina del personal, a la relacién de cargos resultado del
Proceso de Clasificacion realizado por esta institucién y el MAP.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica

Dominicana, a los Dieciséis (16) dias, del mes Enero del afio Dos Mil veintitrés (2023), afio
|78 de la Independencia y 159 de la Restauracion.

Aprobada por:

il ~ i er
Sr. Rolanhdo Munt_ﬁ Mejia
Director General de Minerfa

Refrendada por el Ministerio de Administracién Piblica (MAP)

]

LiZ. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracidn Pablica
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