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CONCURSO. No. 0000974
Fase Ill- Evaluacién de Competencias (25%)

En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, siendo las 2:30 am del dia lunes Diecinueve (19) del
mes de diciembre del afio Dos Mil Veintidés (2022), en uno de los salones del Ministerio de Interior y

Policia, se reunieron los integrantes del jurado a cargo del concurso, comprobéndose la asistencia de
las siguientes personas:

Lic. Elsie Margarita Lopez Lépez, Suplente del Titular de |a institucion,

Lic. Eladio Manuel Rodriguez, Suplente responsable de la Oficina de Recursos, Humanos

Lic. Pamela Fca. Pérez, Suplente del supervisor de la vacante de Técnico de Recursos Humanos,
Lic. Amanda Benitez, Representante del Ministerio de Administracién Piblica (MAP),

Lic. Joel Valdez Valdez, Suplente de la Asociacion de Servidores Publicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacién:

No. Cargo No. Participantes Masculino | Femenino
| Técnico de Recursos Humanos Il 03 08
| Total | 03 08

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones-:

e Acta de la fase anterior
e Cuadro Global de Calificaciones

* Listados de asistencia a la prueba A Uy

® Reporte de calificaciones

® Comunicaciones T\—\J:b:?b

De inmediato se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

I. Verificacion de la fase de Evaluacién de Competencias para el cargo de Técnico de

Recursos Humanos Qﬁ\

* Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través del
Portal CONCURSA y por correo electrénico

* No hubo solicitud de revisién
* Se les notificé la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase. g
* Se aplicd una evaluacién a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias que

requiere el puesto.

¢ Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos superan el 70% requerido para pasar
a la siguiente fase:
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Técnico de Recursos Humanos (G.0. 1)

Observaciones

Pasa a la siguiente fase. Superd
Evaluacién de Competencias

Pasa a la siguiente fase. Supero
Evaluaciéon de Competencias

Pasa a la siguiente fase. Superéd
Evaluacién de Competencias

Pasa a la siguiente fase. Supero
Evaluacion de Competencias

L

r L Calificacién
Cédigo - " 5
No. Evaluacion de Competencias (25%)
I | 0000974-0294 20.30
2 | 0000974-0313 21.23
3 | 0000974-0340 2427
4 1 0000974-0449 20.53
5 [0000974-0980 24.03
6 | 0000974-1246 19.60

Pasa a la siguiente fase. Superé
Evaluacién de Competencias

Pasa a la siguiente fase. Superd
Evaluacién de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calif

caciones obtenidas por los (las) candidatos ()

la evaluacién de competencias, por lo tanto, no continiian en el proceso de concurso.

[ No.

Calificacién

|

que no superaron——_

A%

o

n

Codigo Evaluacion de Competencias (25%) Observaciones

I 0000974-0011 7.00 Excluido. No superd Evaluacién de
Competencias

2 0000974-0544 17.03 Excluido. No superé Evaluacion de
Competencias

3 0000974-0600 4.67 Excluido. No superé Evaluacion de
Competencias

4 0000974-0866 9.33 Excluido. No superé Evaluacion de

Competencias
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El siguiente cuadro muestra los (las) candidatos (a) que fueron convocados a la prueba y que no
asistieron a la misma, razén por la se excluyen del proceso de concurso.

No. Calificacion
Codigo Evaluacion de Competencias (25%) Observaciones
I 0000974-0007 0.00 Excluido. No aplicé a la Evaluacion

de Competencias

Por lo que el jurado actuante recomienda:

® Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los/as
candidatos/as en esta fase de evaluacién y se complete dicho cuadro con todas las calificaciones
alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada,

® Seleccionar al/la candidato/a que obtuvo la mas alta calificacion para ocupar el cargo Técnico
de Recursos Humanos, de acuerdo a la cantidad de plazas convocadas.

l. Verificacion de la Fase de Seleccién

N

o

Para el cargo de Técnico de Recursos Humanos, fue seleccionado:

Nombre Cédula de Identidad y Codigo Calificacion
Electoral Final
Basla S8t ISodad gecnloomtaf J &y HIpEESdsfdfodfafg] 0000974-1246 | 88.60% 100%
Por lo que el jurado actuante recomienda: c"

® Publicar las calificaciones correspondientes a la fase de Evaluacion de Competencias y se les
indique y comunique mediante la notificacién del Portal CONCURSA Y por correo
electrénico, los resultados a cada candidato, ademas se les debe informar, con acuse de recibo, &
mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos de

Su participacion en el proceso de concurso, indicindoles el orden, que ocuparan en el Registro
de Elegibles.

* La Direccién de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Pablica, cuando
corresponda, remitira la documentacién del proceso a la Direccidn de Sistemas de Carrera del
MAP, para que tramite y expida el nombramiento provisional en periodo de prueba,

correspondiente, de los candidatos que sean seleccionados para ocupar el cargo, de acuerdo al
orden que les corresponda.
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* El Ministerio de Administracién Pablica cuando corresponda, procederd, mediante Resolucion,
a nombrar provisionalmente a los ganadores del concurso. Este nombramiento se debe emitir
Para su efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la
documentacion, para ser incluido en la nomina de la institucion,

® El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenars, los
fines de la institucién y del Estado.

® El candidato nombrado provisionalmente debera cumplir el periodo de prueba establecido en
la descripcién del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras recibiran
instrucciones, orientacién, direccidn Y supervision continua por parte de su supervisor
inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacién y apoyo. Ademas, estableceran
conjuntamente con su supervisor inmediato un Acuerdo de Desempefio con metas y/o
resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reuniran para
verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser
firmado por los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al
MAP conjuntamente con la evaluacién del desempefio del periodo de prueba.

® El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccidn interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde se__——
le dard a conocer: a) Atribuciones Yy competencias de la institucién, b) La cultura institucional 7, v/
(historia, misién y vision), c) La descripcion del puesto, d) Las politicas y procedimientos de =
trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno Y g Estructura interna - @?
Niveles Jerdrquicos.

* El servidor publico en periodo de prueba sera incluido y sometido a un proceso de induccién
externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Piblica (INAP), en coordinacién
con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a conocer: a) Una
vision general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los servidores publicos, c) La Qd\
responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Piblica, el /6
Reglamento de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccién: por lo procede dentro del plazo AT .
establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada Ia presente reunion a las 2:50 p.m. En la Ciudad de Santo
Domingo de Guzman, a los Diecinueve (19) del mes de diciembre del afio Dos Mil Veintidés (2022). Y
todos los integrantes presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el Jurado del Concurso No. 0000974

i\

Responsable
de la Oficina de Recursos Humanos

Representante
Maxima Autoridad

—v;@%né by ‘Szu/ v’(‘?’/% /

ervnsor |nmedla\tof§uplente Representante

de la Asociacién de Servidores Piblicos

Representante del
Ministerio de Administracion Pdblica (MAP)

:‘“\
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