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Lic. Francisco A. Torres 0 0 0 7 7 0

Superintendente
Superintendencia de Pensiones
Su despacho

Distinguido Lic. Torres:

Luego de saludarle cortésmente, y en respuesta a su comunicacion No. DS-3242, a través de la cual
solicita una inhabilitacion temporal para el Subindicador “06.1 Escala Salarial” del SISMAP Gestién
Publica, tengo a bien informarle lo siguiente:

En el numeral 5.2 de Aplicacién de Indicadores y Subindicadores de la Resolucion 225-2022, que
actualiza el contenido y funcionamiento del Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP), establece lo siguiente:

“Inactivacién Temporal: establece que el indicador o subindicador estard inactivo en los Entes y
Organos, por un periodo definido por el érgano rector. Las inactivaciones podrdn ser redlizadas si se
presentan algunas de las siguientes condiciones:

= La incorporacién de un nuevo indicador, que amerite un periodo de socializacién, divulgacion ylo
estrategia de priorizacién de Entes y Organos por parte del érgano rector.

= Elindicador o subindicador que esté en proceso de revision por los Organos rectores.

Realizamos un consenso con el equipo técnico de la Direccion Andlisis del Trabajo y
Remuneraciones, dependencia responsable del MAP que trabaja con este Subindicador, por lo cual
procederemos a realizar la inactivacion temporal en el SISMAP Gestién Publica, ampardndonos en
que no podemos realizar el proceso de revision y validacion de la escala salarial de SIPEN recibida,
hasta tanto se realice la aprobacion de la propuesta del Reglamento de la Ley nim. 105-13, sobre
Regulacion Salarial del Estado Dominicano, el cual fue remitido al Presidente de la Republica, el
pasado agosto 2022.

Atentamente,

. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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