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: : Ministerio
e Wl Liga Municipal ; ’
Institucién: e Dependencia: de Interior y Sector: Interior y Policia
Dominicana i
Policia
Tl 4 e e, amfldad .de - ' Servidores gLt Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
o RN AT Funcionarios | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
gun némina a : N Grupo
de libre de confianza Simplificado ; Grupo Grupo Grupo especial
01/11/2022 ) ) Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
300 | 17 51 88 16 84 43 N/A
Identificar en la
nomina las plazas Total, de plazas
ocupas por ocupadas por
: 25 3 15 2 servidores de
servidores de Garrera (1-13945)
carrera en los 45
grupos 1-2-3,4y 5.

: i sk Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables (sumatoria de
grupos 3,4y 5. las plazas de carrera

13 69 41 ocupadas por servidores
que no son carrera. (3-4-5)
123

Cantidad de
Cantidad de servidores | servidores de otal, histérico de | Total de
de carrera carrera ncorporados servidores de Total de servidores de Total, de servidores incorporados a
: : : i
incorporados por incorporados or concurso y por | carrera c | : | o carrera administrativa por concursos
it e por concurso  [vakacién interna | activos en la arrera Inactivos en la Institucion a la fecha. PR Tars. S e
hasta enero 2016 hasta la fecha en la institucién institucioén.
66 12 78 45 33 12
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QObservaciones;

Cargos incorporado No incorporado
Director (a) o Encargado (2) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones x
_Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero x
Encargado (a) de Compras x
Observaciones:
r - . VTS sy FEOAE At pdaiEng , NN . .
Cantldad de Cantidad de Cantidad de Movimientas

Movimientos realizados

Movimientes

Movimientos-a-la——

por la institucion a la

fecha aprobados por

Cantidad de Movimientos a

Movimientos

realizados-pordz-institucién
a la fecha (intervalo de un

1a fecha ,aprobados por el

fecha (intervalo de un MAP,
~ ( el MAP. afio).
afio).
Traslado Licencia para estudios
Comision de .
L Renuncia 2
servicio
Ascenso Destitucién
Promocidn I Jubilacién / Pensitn
Suplencia interinato

Licencia (cargo libre
nombramiento o
confianza)

Otros movimientos

Observaciones:

.Charla sobre !z Ley No. 41-08, de Funcién Pablica -
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Cantidad de servidores
del grupo ocupacional
. ¥, 66 Siesgion-y Nombre del facilitador del MAP que ,
Total, de servidores que pertenecen al grupo supervision, que i i Ly Modalidad
A X =L imparti6 la Charla Fecha de realizacién
ocupacional V, en el érgano o ente participo en la charla
de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).
49 21 Jovanny Ozuna 22/03/202Z virtual
Observaciones:
Elaborado por: Validado por:
Nombre -, lliana M. Larancuent Nombre: _, Aida German
Firma ..J 1 m’D.’) Kﬂu . Firma M N Eon~din LA
Cargo Enc. de Organizacién del Trabajo y Compensacion Cargo /}nagta -MAP
Fecha ,/1101:2023 Fecha an Ly i3 A= 2
Apro%.do por: 7 /) /] Aprobado por: / )
Nombre Vzl aZ. Mr#as,?ere% Nombre: / Sapﬂra Ge;o_mpia/
Firma &l st £ UV Lolle Firma o S e
Cargo Director (a) / Encargade (a) de Recursos Humafos Cargo Director (a) de SastemaS/ée Carrera —MAP
Fecha 19/01/2023 Fecha 20/ /2075
Observaciones: = =
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