
Promipyme

Consejo Nacional de Promoción y Apoyo a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa

Vía

,16 EME MÍ3
: Licdo. Tomás Dario Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública (MAP)
Su despacho.

: José Pimentel Valenzuela

Viceministro de Fortalecimiento Institucional.

Asunto : Plan de acción sobre encuesta Clima Organizacional.

Fecha : 13 de Enero, 2023.

Distinguido Señor Ministro:

Después de un cordial saludo, sirva la presente para enviarle el plan de
acción que busca dar respuestas a las oportunidades de mejoras reflejadas
en la encuesta de clima organizacional realizada en nuestra institución el
pasado mes de Diciembre 2022.

Anexo: Plan de Acción.

Atentamente,

Poi^iflo Peralta
Director General
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Fecha Elaboración: 1 If20f2022

Fecha de Remsión: 11/20/2023

Registro De Pian De Acción

Actividad: Área: Lider

Pian De Acdón De Mqora Oima Organizadonal Recursos Humanos Licda. Milagros Visque

Objetivo Pian De Acción De

Mejora Clima Org-2022.
Producto Indicador Actividades

Período De Ejecución

Estatus Meta Responsable Observ

Fecha De Inicio
Fecha De

Termino

Oít t'cc» i los colaboradores

rierramHjntas de trabajo f facilidades

que te permion dsmmuir la cirga

laboral.

Cantidad de

Trabajo

No. De SisLCi"."!!

inloi'mnticos Instalados

Piiesra en Kai cKa Sistema Informatiro Proyecto

Aguila, para

disminuir carga laboraL Evaluar Depanamt^Kos y

Areas de trabajo

para ver tas nececidades de personal para ayudar en

las labores de bs demás empleados.

enrr-iT 302? d.c.2023 En Proceso iOO°-. instniadcv Sub- Dircrc ion

Administrativa y

Financiera.

AciLLilmentC nuestra m:

en la fase de instalacic-u

diseñar y poner en mar

de los proccsos.y de- c-s

carp laboral

CorrcítT las ¿«torsiones en los

salarios y beneficios de bs

cotsborsdores acorde a la estructura

Or|anizativa.

Salarlo Escala SaUruI Realizada, Por eapa y acorde a escala salarial se ba venido

resolviendo el tema de bajos salarios

enero 2023 dic. 2023 En proceso Distorsiones afaroles y de

beneficios corre«idaslOO\

Recursos Humanos. se ha realizado un a cí:

ias correcciones de luf

Prcveei ntayores bcrvei<ics de

calidad para bs ccbiboradores

Beneficio No. Ds beneficioj

relanaades y aauatodcs

con mayor calidad

Relinzamiento del paquete de Scncl'cos que ofrece

ta institución.

Campaña de divulgación para que la gente conozca

más sobre bs actuales bcr>cfic¡os. medir la

satisfacción de estos bcnefioos cada tres meses y

evaluar el compoizami&ito de estas mcd<bnes para

mejorar cada comjKnsación.

enero 2023 dic. 2023 £n Pi-oteso lOO'-i reahiíido Recursos huniinos- Los beneficios al peí

sortfe a diiponibilidíc

Difundir los resultados de ta encuesta

de clima oi'ganizacional. realizada a

iodo el personal.

Intpacio de fa

encuesta

Difusión de encuesta

realizada

Enviar correos masivos a iodo el personal con los

resultados de la encuesta de c lima organizacíonal

Presentación de resultados a (os cjecuuvos de la

Institución.

En Proceso 100% realizado Rceursos Humanos.


