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 Para uso de Recursos Humanos

a 1 - . - Competencia a ; : cihalis ::? ::’;m" Caggld:: m\’ht {Cuén_::::__.gurtenmn Periodo previsto de Eastiinitar
4 e desarrollar g hioing, - g ek W que pertenece ejecucién o trimestre | b
# : T v e L }.Jll'l" P s "A i : !:-‘
Todas las dreas: Medir el desempefio con mas L
Directores, . eficiencia de calidad de cada . i :
Encargados, gt gel integrante de una organizacién Instituto Nacional de
AT Otros/especifique Desempefio por Otros . J _ 10 10 20 5 Grupo ILILIVY  |Primer trimestre | Administracion 1,200.00( $
Auxiliares, ) sobre la base de las competencias ;
2 Resultados y Competencias Pdblica (INAP) %
Supervisores, del cargo a ocupar y las
Coordinadores habilidades y aptitudes requeridas.
Instituto Nacional de
Todas las éreas Manejo Efectivo del Tiempo N/A Flexibilidad N/A 15 15 30 6 Grupo LILILIV,V Primer trimestre Administracion Publica 1,134.00 §
(INAP)
: Pasion por el Instituto Nacional de
= Gestion del Conocimiento . -
Todas las dreas o o 1 N/A Servicio al N/A 20 5 25 0 Grupo LILILIV,V Tercer trimestre Administracion Publica 151200 $  37,800.00
en las Instituciones Publicas :
Ciudadano (INAP)
Induccion a la Socializar el propésito del Estado, Instituto Nacional de
Todas las dreas Administracion Publica N/A Otros su funcién administrativa y de 20 10 30 0 Grupo ILIILIV,V Primer trimestre Administracion Publica ol s -
Nivel | gestion. (INAP)
El participante sera capaz de
identificar los propdsitos del 3
Induccion a la estado, su funcién administrativa y Instituto Nacional de
Todas las areas Administracién Pablica N/A Otros de gestion, asi como, la forma de 20 10 30 0 Grupo IV, Segundo trimestre Administracion Pablica 0| $ -
Nivel Il organizacion del sector piblico y (INAP)
las leyes transversales que le .
regulan.
Desarrollar herramientas para el |
Induccibnal desempefio de sus funciones 3
nduccion a la o i T Instituto Nacional de 3
X riorizando comportamientos £
Todas las 4reas Administracin Publica N/A Otros pri eI 20 10 30 0 Grupo I .w,r/f Administracion Pablica
5 éticos que sirvan de base para el Ca ¥
Nivel Il e ] KINAF)
ejercicio de la transparencia de las S \Y
tareas diarias de la administracion. \
> i
1 ‘ Lo
o
U




Lograr la capacidad de expresar las
propias necesidades, intereses,
deseos, opiniones, emociones y

Primero y segundo

Instituto Nacional de

08 De Funcién Publica

desempefiar cargos
presupuestados para la realizacion
de funciones publicas en el Estado.

Todas las areas Comunicacion Efectiva N/A Otros sentimientos. de forma 25 5 30 Grupo LILILIV,V s Administracion Puablica
honesta,directa y apropiada, (INAP)
respetando las necesidades de los
demas.
Mantener una actitud positiva sttt Naciopal da
Todas las areas Taller Trabajo en Equipo N/A Otros ¥ 5 po_ f Y 20 10 20 Grupo LILIILIV,V Cuarto trimestre Administracion Publica
proactiva en su gestién diaria. . (INAP)
Lograr la capacidad de expresar las
propias necesidades, intereses,
. deseos, opiniones, emociones y Instituto Nacional de
jo de la Rel <
Todas las dreas feancioideladclaciones N/A Otros sentimientos. de forma 18 12 0 Grupo LIy [Pimeroy cuarto Administracion Publica
Interpersonales i i trimestre
honesta,directa y apropiada, (INAP)
respetando las necesidades de los
demas.
Tener crecimiento personal
aumentando la efectividad Instituto Nacional de
Todas las areas Ortografia Y Redaccion N/A Otros individual y el poder de accién A7 7 25 Grupo LILHLIVY  |Segundo trimestre Administracién Pablica
mediante el aprendizaje de nuevas (INAP)
précticas conversacionales.
Desarrollar Tolerancia y el manejo
Siercisn el ciidad Pasién por el eficiente de clientes dificiles. Saber iR A Instituto Nacional de
i adano s " i o SR i
Todas las areas iy o ¥ N/A Servicio al escuchar con atencién. Utilizar un 18 4 22 Grupo ILV : yicla Administracion Pdblica
Calidad en el Servicio . R i trimestre
Ciudadano lenguaje acorde con el cliente que (INAP)
este atendiendo.
Regular las relaciones de trabajo de
laservidores publicos designadas i Mo s
Instituto Nacional de
bre | L 41- I i te, ¢ . g z 2
Todas las éreas AR e Ly e g N/A Otros Pk laautodadicompelafitey/para 15 15 30 Primer trimestre Administracién Pablica

(INAP)




Manejar las situaciones en las que
aparecen emaciones Instituto Nacional de
Todas las areas Inteligencia Emocional N/A Otros incontrolables, utilizando técnicas y 8 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Administracion Publica 1134| $ 9,072.00
estrategias que nos permitan (INAP) ]
reflexionar.
Regimen Etico y Fortalecer los valores que rigen los
g5 g Instituto Nacional de
3 Disciplinario, derechos deberes y derechos de las 2
Todas las areas Otros/especifique P g ¥ Otros 5 y 4 25 15 40 Grupo 1ILILIV,V Tercer trimestre Administracién Publica -
deberes del servidor actuaciones de los servidores (INAP)
publico publicos.
Giterar-con:al Instituto Nacional de s
Todas las dreas Habilidades De Liderazgo |N/A i i N/A 20 5 25 Grupa LI, V Cuarto trimestre Administracion Pablica 1134[§ 2835000
HEMERD (INAP) :
Conocer técnicas y procedimientos
F . Instituto Nacional de i
ropios de la gestion documental
Todas las reas Técnicas De Archivos N/A Otros PIEPRS o gennenL 0 9 6 15 Grupo Il v |Tercer trimestre Administracién Piblica 113af$ 17,0100
en archivos de instituciones (INAP)
publicas y privadas.
i Instituto Nacional de i
i Resolucién Di Pensamient - s .
Todas las areas Geﬂlén SHtRaEn N/A n .rnlen o N/A 15 10 25 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Administracién Publica 1134| §  28350.00
Conflictos Analitico INAP)
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Total:

$ 365714500




