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. & , . : 1
A Programa de o ifique mpetencia a Otras/Especifique il i AL pertenecena | Grupo ocupacional al g&. i!.mnﬁ de Proveedor del sinitarG Costo total del
Capacitacién desarrollar Fe 3 M rtici carrera que p o Prog programa
G meaing | particlpRmes | o ministrative?
Indiccion a la Inducir & todo nuevo colaborador sobre Institufe Macional o
Todas las dreas Administracion Pablica Otros B B 14 12 26 a Grupo LIl Primer trimestre Administracion Piblica ol s -
: deberes y derechos del servidor plblice
Nivel | (INAF)
Induccion a la inditiins tode s colabiratior iobi Instituto Nacional de
Todas las dreas Administracion Pablica Otros g SR a5 40 75 0 Grupa LYV Primer trimestre Administracion Piblica of s -
o deberes y derechos del servidor pablico
Nivel Il (INAP)
Induccidn a la ) Institute Nacional de
d laborad b
Todas las dreas | Administracion Piblica Otros irucie s todd tuiwd colabirader dokie 6 6 12 0 Grupo ¥ Primer trimestre | Administracin Pdblica ol :
deberes y derechos del servidor piblico
Nivel 111 (INAP)
o habilidades para : las Institute Macional de
Todas las dreas Inteligencia Emocional Otros ; i 10 10 20 o Grupo LILI Tercer trimestre Administracién Pdblica $3.234.00 § 64,680.00
emociones en el ambiente labaral
{INAP)
Conocer las operaciones de excel en sus
Todas las areas Mros/especifique Excel, varios niveles Otros diferentes niveles, para el manejo de 20 20 40 o Grupo |ILILY Primer trimestre $15,000.00{ § 600,000.00
informacion y su aplicacian
Aplicar las reglas gramaticales para redactar Institistis Nacionel de
Todas lasdress | Ortografia ¥ Redaccian Otros o el 15 15 0 0 Grupe 11l Tercer trimestre | Administracidn Publica $423300(§  126990.00
(INAP)
Incorporar competencias para trabajar en Intibots:bationsl de
Todes lasress  |Trabajo en Equipo Otras P P i P ¥ 10 10 20 0 Grupo IV Segunda trimestre | Administracién Piblica $323400( 4 64,680.00
equip Napl
b Har habilidad, ara la Instituto Nacional de
Todas las areas Supervisian Efectiva Otras i ey P 10 10 20 [1] Grupo IV Tercer trimestre Administracian Piblica $3234.00| § 64,680.00
supenisian efectiva de los equipos
(INAP)
sz 3 : Conocer la etiqueta y portocalo en la :
Servicios generales | Otros/espedifique Etigueta y Protocolo Otros . 2o 10 10 20 o Grupo |1 Tercer trimestre 0% -
prestacion del servicio
Desarrclio Conocer fundamentos basicos para la
mstitucional y : Fundamentos de implementacion de un sistema de gestion de .
fi 1 1 G 1] ,000.00/ ,000.
clidad en la Snrosfespecifiaus 150 9001 s calidad de acuerdo can los requisitas - de I 0 fiRo Seguncl restel 22 ¥ 2
gestion norma |50 9007:2015
Desarrolio Conocer fundamentos basicos para la
institucional y . Fundamentos de implermnentacion de un sistema de seguridad :
Oty fi Otra 1 1 a i Segundo tri 00,00 35,000.00
calidad en la TosEsednuE IS0 2700 e de la informacion, de acuerda con los Srupes CUHPEC MRS 43300000 %
gestion reguisitos de la norma 130 27001
s scticas al
Todas las areas Otros/especifique M“:nn_HHuw_._mM_noH Otros Fomentarlas r:n_ﬂ”mﬂ.ﬂ RGN 45 45 20 i} Segundo y tercer trimestre o) s =
8 . Recopilar, organizar, administrar, analizar, .
fi o 10 0 i1V 5,000.00 .00
Todas las dreas Otros/especifique ARGIS Otros compartir y distibuir i z sfica, 1 2 i} Grupa Jil, Tercero y cuarto trimestre 5 $  100,000.
Total: § 1.078,030.00
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