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Plan de Capacitacién Anual

Planificacion de Recursos Humanos

MNomencaura: INAP-FAC-D07
Tipe:  Formulario
Verson 4
Vigengia  11/7/2022

Institucion: OFICINA NACIONAL DE ESTADISTICA Fecha: 13/12/2022
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de participantes Tartided de Cantidad total de | ;Cuéntos acarrera ionalalque |  Perlodo previsto de Proveedor del Costo total del
R Prog O s c cia a dasarralls A F Costo unitario
de Cap ompetencia a r Otras/Especifique g = e participantes sexo il pertenece j ity P programa
Masculino
Bepartamuenta:de Cam Maestria en Derecho T — i S
T
P COMPESY | administiative y procesal e TICRRING =N os unc amentas fodinpanos 0 ] 1 1 W 7 UASD $217,50000 |$ 21750000
Contrataciones g ;i de la nueva normativa procesal administrativa,
Administrativo
Capacidad de dar respuesta adecuada a las situaciones
, b di i
Dt Gauial _v_oimn_‘o w: Compras _m:m.m n.u_._m deben n.m:n_:m._.mm m.ou: de los " " i i Wy v o7 INAP $7.18200 |$ 7182000
Pablicas procedimientos de contratacion piblica desde la
perspectiva del cumplimiento juridico.
‘ENE
*Direccion General ; -
. ™ ELE Desarrollar las competencias y conocimientos necesarios
*Direccién Estadisticas Disefio, : Evaluci ! icipante: dan lid, i
Demograficas, Sociales y i Mﬂwn_% ¥ huallicion e .Hm o Ew_n_uw.__... * Mcm a0 b .ﬂa.u un_ﬂ_.n_;ﬂ y 14 16 0 6 Wy v 2T INAP $3,78000 |$ 11340000
Nt e Proyecto ejecutar u_ov.mm_.om u ._.ﬁmh. o metodologias agiles de
Vinculaciones ireccion de proyectos,
*Geoestadisticas
Facilitacion de la formacié Desarrollar objetivos de aprendizaje, habilidades en el uso
r n
EME et de tecnicas grupales e individuales y desarrollar guias para 3 2 5 V] nm, wyv 1T INFOTEP 50.00 $ -
rates:mona
¢ el proceso de formacian,
Usar los programas Word, Excel y PowerPoint en un nivel
intermedio, 3 ; st
ENE Microsoft Office intermedio e Aarmincy m omens carsctecies On, 2 2 4 0 vy v 7 INFOTEP s000 |4 .
Microsoft Office en este nivel para aplicarlos en su trabajo
diario.
Desarroliar las habilidades y actitudes para corregir las
i I ié E la Nacional d
ENE Arstoita probables de ! mh.n_mm en la expresion oral y, a la vez, 3 ._ 4 i Wy v T scuela _\ e $1600000 |$ 6400000
presen de org ion de ideas en la Locucion
comunicacian,
Crear informes profesionales de tabla dindmica sobre los
datos obtenidos, Desarrollar bases de datos, formularios e
Diversas areas de la OME Excel Avanzado informes, Crear y utilizar diversas plantillas de formulas y 30 28 58 15 vy v 2T INFOTEP
funciones. Automatizar tareas cotidianas que se realizan en
las hojas de cilculo,
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Vinculaciones

Capacitacion en Relaciones

Identificar y clasificar adecuadamente los actares de las

2 2 Iy v 2T TBD $40,00000 |§ 8000000
Internacicnales y Protocalo relaciones internacionales, asi como su evalucian,
Los participantes identificaran |a importancia de la
negociacidn como factor de éxito en el intercambio de
Vinculaciones Taller de negociacién beneficios entre personas, empresas e instituciones, y 4 L, vy v T TEP PUCMM $500000 |$ 2000000
desarrollaran las habilidades de negociacian para condueir
exitosamente un proceso negociador.
Proporcionar a los participantes competencias de alto nivel
que les
permitan dominar los aspectos cuantitativos y cualitativos
Direccion Administrativa y Maestria en Administracion . dela 2 Wy v a1 UNAPEC $350,00000 | § 70000000
Financiera Financiera gestitn financiera en lo que respecta a las decisiones de
financiamiento e inversion acorde a las necesidades de las
empresas
a los fines de rentabilizarlas y maximizar su valor.
Desarrollar capacidades para |z evaluacion y planificacion de
Direccian Administrati las necesidades trit de las emp y personas en el Asaciacion Tributaria
e i
X YINCHAIMEY Especializacion en Impuestos ambito impositive, determinando el impacto econamico 4 vy v 2T de la Rep. $40,00000 | § 16000000
inanciera
que el pago de tributos tiene en su entorno fiscal, a partir Dom.(ATRIRD)
de |z normativa tributaria vigente.
Gestionar las operaciones fundamentales de tesoreria a
Direccion _Pn_..._._:_mzm»?m ¥ Especializacion Técnica en través del desamollo de las competencias técnicas y 2 5T CAPGEFI $60,00000 |$ 12000000
Financiera Tesoreria especializadas, con |a finalidad de aplicarlas en la Tesoreria
Nacional e Instituciones de la Repidblica Dominicana
Planificacién y Desarrolio Maestria wa Pn“s_; stracion Competencias de alto :_S.w_ n.cm permiten n_n.._._.___..r.._. _o.m 1 W T APEC $212,21500 | $ 21221500
Financiera aspectos cuantitativos y cualitativos de la gestion financiera,
Orientar profesionales en el uso de métodos, técnicas y
Planificacién y Desarrollo Maestria en am_m.:.n.w Calidad y estrateg de n_m.wm para “.m ) : n de 1 W 1T INTEE $407,00000 | $ 40700000
Productividad instituciones hacia niveles de competitividad internacional,
necesarios en el escenario empresarial de hoy.
“Diraccion de Tic maw”. “.._m:wm_.wﬂhnzm_. _m_ .—u”m_sou Juq“__m_ ar analisis de
*Direccion de Estadisticas Capacitacion en Power Bl oy wm..w o5 en .n._: ...._q._ﬂmn__u: S AP 11 L, wyv 2T Tearema $13,00000 | § 14300000
i convertirlos en informacion Gtil que nos ayude 2 la toma de
Economicas L H
decisiones empresariales.
Gerente Lider en Dominar los conceptos, enfoques, norma, método y técnicas
Direccian de TIC Ciberseguridad Certificado para el disefio e impl itacion de un prog| de 2 Wyyv 27 Tearema 1,005.00
ISO/IEC 27032 ciberseguridad.
u
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Direccién de TIC

Seguridad Informatica para

Describir y reconocer las diversas amenazas y riesgos que se

. I, Wy v 1F Teorema $13,66833 41,005.00
Usuarios tienen con el uso de las TIC's,
Ensefiar los conceptos de seguridad de FortiGate e
Direccion de TIC Fortigate Security and __i_.mmm.nE.nEE Jm FortiGate, umm_.__..uom n_m.:: _m__..h.mao del W, vy v at ITLA $8,201.00 41,005.00
Infraestructure (NSE4) prend | los labe ios de inmersion NSE 4
autodingidos.
Desarrallar y consolidar las destrezas conceptuales,
metodologicas y de gestion en profesionales de las distintas
Direccitn de TIC U._u_a:.vm@o de >_.,.n__~u:m en dreas de conocimiento con la finalidad aw incarporar la i,y v 4T ITLA $4.100.50 36,904.50
Ciberseguridad y CiberRiesgos cultura de sequridad de la informacian en las
organizaciones, y en sus propios procedimientas
administrativos, interpersonales e interarganizacionales
Direccion de TIC CCNAT 2y 3 Habilidades practicas en el w_.mmzn_m—_nb y solucion de vy v It ITLA $10,25125 41,005.00
problemas especificos de redes.
; ; Desarrollar competencias técnicas en el lenguaje R y
Diph o Ar
Direccion de TIC i m.: B par A obtener los fundamentos para convertirse en Cientifico de 0, Wy v 4T ITLA 31366833 41,005.00
Mineria de Datos
Datos con R
Analizar los sistemas en la nube para determinar el TERKNOWLOGIC
Direccion de TIC CompTIA Cloud+ rendimiento necesario, las anomalias y las previsiones de I, vy v 47 DOMINICARA §10,25125 41,005.00
crecimiento,
TEKKNOWLOGIC
Direccion de TIC VMWare Manejo de VMWare para eficientizar procesos de TIC, WyV 27 DOMINICANA 52050250 41,005.00
Direccién de TiC Planning and Administering Conocimientos y habilidades para planificar y administrar un Wy v N6 definide TEKKNOWLOGIC $10,25125 41,005.00
SharePoint 2016 entorno Microsoft SharePoint 2016 DOMINICANA
; Aprender 3 instalar, configurar, implementar y administrar
- Advanced Technologies of TEKENOWLOGIC
" : : 3 5 [T AT 1.25 41,005.00
Direccion de TIC SharePoint 2016 instalaciones de SharePoint 2016, ya sea en un centro de LIV yV DOMINICANA
datos o en la nube.




Windows Server 2019

Usar técnicas y h i Iministrativas en Wind

TEKKNOWLOGIC
Direccitn de Ti 19 Impl ici identidad, Gest 3 4 1 I, Wy v ar §10,251.25 |$ 4100500
i ion de TIC Administeation Server 20 ple : senvicios de 1 ¥ DOMINICANA
servicios de infraestructura de red.
Aprender las Gltimas | 1tas, técnicas y logi.
X . de pirateria de nivel comercial utilizadas por piratas TERKNOWLOGIC 25 | § 4100500
Direccion de TIC Ethical Hacker V11 0 4 4 0 Wy 4T $10,251. 005
piabialtl kbl informaticos y profesionales de seguridad de la informacion ¥ DOMINICANA
para piratear legalmente una organizacion.
herramientas para potenciar el desempefio en sus actuales
RRHH Posgrado en Direccion General puestos de direccion y al mismo tiempo refuerza sus 1 ] 1 0 v 27 BARNA $468,00000 | $ 46800000
capacidades para asumir nuevas responsabi
RRHH Maestria en Gerencia Proporcionar habilidades y nuevos enfogues de |a Gestion A 1 2 1 W 1T APEC $189,85000 |$ 37970000
Estratégica del Talento Humano Humana.
Satisfacer en condiciones de eficacia, objetividad, igualdad,
Inditecian a la Administracian transparencia, publicidad y coordinacion y eficiencia el
on a i
Diversas areas de la ONE ; .”__nm : interés general y las necesidades de sus usuarios y/o 15 15 £l 10 2T INAP $0.00 $ =
]
beneficiarios, con i o pleno al ord iento
juridice del Estado.
Satisfacer en condiciones de eficacia, objetividad, igualdad,
. - L. transparencia, publicidad y coordinacion y eficiencia el
Induccian a |
Diversas areas de la ONE i PG ”_JMM__.__m:mn_os interés general y las necesidades de sus usuarios y/o 15 15 30 12 n 27 INAP $0.00 $
C.
R beneficiarios, con imi pleno al order
juridico del Estado
Satisfacer en condiciones de eficacia, objetividad, igualdad,
Induccidn a la Administraci transparencia, publicidad y coordinacian y eficiencia el
5 ministracion 2 H . % .
Diversas areas de la ONE ! Biblica3 fstraco interés general y las necesidades de sus usuarios y/o 15 15 30 5 VyV 27 INAP so0o B
ublica o .
beneficiarios, con sometimiento pleno al ordenamienta
Jjuridico del Estado,
Diversas areas de la ONE Manejo Efective del Tiempo Gestién del Talento Humano 30 25 55 2 I, Iy v 27T INAP 31,134.00 § 6237000
Reconocer los elementos que una organizacion debe
e Diplomado en na._._..cs_nmnmn._: construir para .._m:m_nn de manera adecuada y nmn.ﬁ._”sh_ sus 3 1 3 ] Wy v T
Estratégica productos o servicios, y obtener una buena recepcion de la

audiencia.




Diversas areas de la ONE

Cortesia Telefanica

dades Administrativas

5 4 13 2 LIV y v 1T INAP RD$1.229 |$ 1537050
x o Atencion al Ciudadano y ; . .
Diversas areas de la ONE 7 s Habilidades Administrativas 20 10 30 15 Wyv 1T INAP RD$1,134 $ 3402000
Calidad en el Servicio
Fortalecer el liderazgo en el manejo de equipos, ademas de
Diversas areas de la ONE Supervisidn Efectiva conocer diversas herramientas y practicas para alcanzar el 18 12 30 16 WyV 1T INAP RD$1,134 | $ 3402000
€xito organizacional,
; i e ok
Diversas dreas de [aONE | Gestian del Talento Humano Proparcianar rmg_amnmﬂ‘ ;cm,”_m Shforides e iE aRouan 3 2 5 2 10, 1y v 21 INAP RD$1701 |$ 850500
umana.
H A . e Desarrollar competencias gerenciales en los servidores
Diversas areas de la ONE Diplomado en Gestion Publica pibli [ 4 10 4 I, Wy v 1T INAP 8694 § 8694000
UDicos,
Total; 3§ 3,961,420.00
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