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Para uso de Recursos Humanos

. Cantidad de Cantidad de R . " . 3
A 3 Programa de : Competencia a e L e Cantidad total de | ;Cudntos pertenecen a carrera | Grupo ocupacional al Periodo previsto de Proveedor del ... | Costo total del
Area requirente v Otros/Especifique Otras/Especifique participantes sexo participantes sexo sl g < o e s Costo unitario
Capacitacion desarrollar e i participantes administrativa? que pertenece ejecucion o trimestre Programa programa
Femenino Masculino
Némina, Sistema de Administracién
Registro y de servidores publicos Eficiencia para la Calidad  |Conocimiento del SASP 1 0 1 GO iy v Primer trimestre MAP 0 $ -
control (SASP)
Obtener conocimientos,
Etica, Debsras y Derechios generar habilidades
T " ot ste
Distintas areas 18, P: ere (y ) = Conciencia Social técnicas y sensibilizar 10 10 20 GO iy v Segundo y tercer trimestre [DIGEIG 0 $ -
del Servidor Publico .
sobre temas de Etica e
Integridad Pdblica
P 1 d Induccion a la Conocer los:deberes y ori o T Instituto Nacional de
ersonal de ccionala B derechos de la funcién 10 10 20 GO LiyN 'MeT, SEGUNCO Y TETCEr | administracion Pablica 0 $ -
nuevo ingreso | Administracion Publica i Trimestre
publica (INAP)
Desarrollo de Eficientizar las habilidades Instituto Nacional de
Distintas 4reas  |Competencias liderar Liderar con el Ejemplo del liderazgo, a traves de la 10 10 20 GO WyVv Segundo Trimestre Administracion Pablica 756 $  15,120.00
con el ejemplo compentecias requeridas (INAP)
Desarrollar las técnicas
Desarrolio Planificacion henarientes yipractices Instituto Nacional de
Distintas areas L. L y para dinamizar los st 3 8 GO liylv Cuarto Trimestre Administracién Publica 1,512.00 $ 12,096.00
Organizacional Organizacion A
procesos y asi mejorar el (INAP)
ambito laboral
F o p— Manejar buenas técnicas y \Retitite Nagloial ds
Distintas areas Gestion Eficaz del Tiempo Resuza dos habilidades para un S 3 8 GO. 1, iy v Segundo Trimestre Formacion Técnico 0 $ -
eficiente uso del tiempo Profesional (INFOTEP)
Obtener conocimientos st Nagiongld
3 . . . nstituto Nacional ae
Herraminetas Efectivas Compromiso con los efectivos para un buen
Distintas areas rami % 4 P p P 6 4 10 G.O. 1L, ity v Tercer Trmestre Formacién Técnico 0 $ =
para el manejo del estrés |Resultados manejodele stres en el 5
: Profesional (INFOTEP)
trabajo
Mejorar las habilidades ) .
Direccion de para fa conformacion de Institito Nacional d
X Trabajo en Equipo Desarrollo Relaciones . 3 9 12 G.O.I, ity v Tercer Trmestre Formacién Técnico 0 $ =
Seguridad grupos de trabajo §
. . Profesional (INFOTEP)
practicos y productivos




Adquirir las habilidades del Instituto Nacional de
Distintas areas Inteligencia Emocional Pensamiento Analitico manejo de las emociones 5 8 G.O. I,y IV Tercer Trmestre Formacién Técnico 0 $ =
en el ambiete laboral Profesional (INFOTEP)
Obtener los conocimientos ) .
75 BroEBRTACIoRas Instituto Nacional de
Distintas 4reas Microsoft Power Point Otros 2 p o 9 1 GO. I, ity vV Segundo Trimestre Formacion Técnico 0 s -
efectivas, dindmicas y )
Profesional (INFOTEP)
moderna
Mejorar las habilidades de Instituto Nacional de
Distintas areas Microsoft Excel Otros formulacion de relaciones 7 14 G.O. Iy WV Primer Trimestre Formacién Técnico 0 S ~
y cuadros de datos Profesional (INFOTEP)
ci g Reforzar las técnicas para 3 .
Direccion a solucion eficaz de !F;s Instituto Nacional de
Atencion al Manejo de Conflitos Desarrollo Relaciones ) 5 10 GO.I, iy v Cuarto Trimestre Formacién Técnico o $ -
. conflitos que puedan N
Usuario i Profesional (INFOTEP)
surgir
Obtener herramientas 5 A
S . ¥ Instituto Nacional de
Juridica Gestion de Proyectos Vision Estratégica , P 10 18 GO lylv Tercer Trimestre Formacién Técnico 0
gestionar los proyectos de :
: Profesional (INFOTEP)
manera efectiva
Obtener herramienta
Compromiso con los con:cimientos lara A Instituta dacional oie
Distintas areas Evaluacion de Proyectos P : P 8 16 GO lylv Cuarto Trismestre Formacion Técnico 0 $ &
Resultados gestionar los proyectos de "
; Profesional (INFOTEP)
manera efectiva
Desarrollar habilidades y
Direccion BAsToR BaF &l Sarvicis &l destrezas para alcanzar Instituto Nacional de
Atencion al Pasién por el Cliente Ciudad:no niveles de excelencia en la 10 14 GO Iyl Primer Trimestre Formacion Técnico 0 $ =
Usuario atencion y sercivio al Profesional INFOTEP)
cliente
] Conocer y mejorar las . X
EEEet Conservador y Preservador, técnicas zlle canservacién Institcie Nacians! de
(Auxiliares de Y Eficiencia para la Calidad . y 6 8 GO il Segundo Trimestre Formacién Técnico 0 $ 2
A de Documentos preservacion de 7
Archivo) Profesional (INFOTEP)
documentos
Fortalecer y actualizar las . .
e 5 s = o Instituto Nacional de
Viceministerio Diplomado en Supervisién | Compromiso con los de técnicas modernas de . I
- . . GO W Segundo Trimestre Formacion Técnico 0 $ -
de Construccién Avanzada de Obras Civiles [Resultados Supervisién de obras Profesi N
civiles e m\
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