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Cantidad de Cantidad de
Competenclaa ; ! Aok Cantidad total de | Culintos pertenecena | Grupo ocupacional al que | Periodo previsto de Proveedor del Costo tatal del
Area requirente Programa de C Otros/Esp 7! dosriviitis Otras/Especifiq sexo | par ol it g ; et iimethe e Costo unitario e
Femenino Masculino
DIRECCION DE Induccion a la . Instituto Nacional
RECURSOS Administracién Piblica Otros/Especifique Mua__u_ﬁ“aao conlas 25 25 50 0 Grupo LIl Primer trimestre |de Administracién o|s -
HUMANOS Nivel | e Paiblica (INAP)
DIRECCION DE Redaccion ¥ Presentacién i i
il i 3 P ENM. o =
INTELIGECIA De Informes Técnicos Otros/Especifique Comunicacian 15 15 0 3 Grupo rimer trimestre
DIRECCION I DETECCION DE . .
JURIDICA Otros/especifique DOCUMENTACION Pensamiento Analitico 15 15 30 5 Grupo Primer trimestre  |ENM. 0$ -
FALSA
DIRECCION CURSO DE TECNICAS Y Desarrallar q i
Otros/especifique o 25 15 40 o Gru| Primer trimestre ENM, ofs =
GENERAL HEgpRy GESTION MIGRATORIAS [0 i pe
DIRECCION DE . VISADO DE LA REP, N 5 " ~
EXTRANJERIA Otros/espedifique DOM. Pensanilento An 15 15 30 5 Primer trimestre  |ENM. $
DEPARTAMENTO st Bl clided _a:ﬂﬂ_ﬂ:—o Z.m.n_n:a
5 2 -
DE CAPACITACION [ tendién al Gudadano y Pasion por el Servicio al - - 5 3 T ormacién ols R
Y DESARROLLO Calidad en el Servida Ciudadano Técnico Profesional
(INFOTEP)
DIVISION DE o Wmﬁmﬁ:_c Z.w.n_czw_
RELACIONES Trabajo en Equipo Em_._,:.nwn_.g« 10 15 25 0 Grupo mer trimestre . H.u::mn_u: R 0| -
LABIRALES Organizacién Técnico Profesional
(INFOTEP)
DIRECCION DE Gestion de Calidad en la
RECURSOS Administracién Pablica, Eficiencia para la G 20 15 35 0 imer trimestre | ENM. UR] -
HUMANOS Aplicando CAF
e Ll CURSO BASICO DE cu
DE INTERDICCION | F80 BASICC o Desarralar canocimie 10 20 30 ENM. ofs -
MIGRATORIA NTERDICCION
DEPRTAMENTO DE! CURSO DE DERECHOS
INTERDICCION Otros/espedifique HUMANOS Y DEBIDO  |integridad/Respeto 15 15 30 Primer trimestre ENM. LR =
MIGRATORIA PROCESO
2 i Macional
DIRECCION DE Instituto .m.n_o:m
3 " ; de Formacion
RECURSOS Otros/especifique comunicacidn efectiva Comunicacion 10 15 25 Segundo trimestre [ - (1R} -
HUMANOS Técnico Profesional




DIRECCION DE DIPLOMADO EN
RECURSOS Otrosfespecifique SEGURIDAD Y SALUD EN |Responsabilidad 0 Grupo Segundo trimestre |ENM.
HUMANOS ELTRABAID
15 15
DIRECCION _n__._w_:So z.m,nmnzm,
ADMINISTRATIVO |Excel Basico Pensamiento Analitico 20 10 10 Grupo Segundo trimestre M nm::mn:w: ol
FINANCIERA Técnico Profesional
{INFOTEP)
ik .
CURSOQ BASICO DE %m.m,“bumﬂmh_o:m_
DIRECCION DE INTEGRIDAD PARA egridad/Respeto 20 20 o i Segundo trimestre |00 ' Ormadon
RECURSOS SERVIDORES Técnico Profesional
HUMANGS Otros/especifique (INFOTEP)
DIRECCION DE o _nzﬂ_._.:o z.m.nmn_._m,
RECURSOS Otros/especifique tatiicacianconts Compromiso 10 15 2 Yiv Segundo trimestre |OF mm_amaﬂz ‘
HUMANOS Técnico Profesional
(INFOTEP)
DIVISION DE isciendorgiisd HMMEE zwnmc:m_
RELACIONES Otros/especifique x.m erogverEionde b aplicacién de madida 15 15 10 Grupo | Segundo trimestre |°° n‘:amn_n“:. |
LABIRALES Hazge Técnico Profesiona
(INFOTEP)
DIRECCION DE R Ve
CONTROL Otrosfespecifique MIGRAT EEo Otros %E_%_ﬁ.& 25 15 40 Grupe | Segundo trimestre  [ENM.
MIGRATORIO l{c} ‘ORIA conacimientas
CAPACITACION Y [Gestién y Resolucian De : i
DESRROLLO Conflictos Desarrollo Relaciones 15 15 30 Grupo Segundo trimestre  [ENM.
DIRECCION DE . & " Instituto Nacional
RECURSOs Induccion a la AIMATOMIE £on s 22 33 55 Grupo Segundo trimestre [de Administracién
HUMANOS Administracion Piblica Resultados Piblica (INAP)
Nivel
DIRECCION Instituto ZWW_D:W_
ADMINISTRATIVO |Otros/especifique excel abanzado Otros ades a desarro 15 10 25 Grupo Segundo trimestre a.m mm:ﬂmn_na: el
FINANCIERA Técnico Profesional
(INFOTEP)
DIVISION DE TALLER DE
RELACIONES Otros/especifique SENCIBILIZACION DE LA [Integridad/Respato 25 15 40 Grupo Segundo trimestre  [INAP
LABIRALES ETICA
Instituto Nacional
. d i6
DIVISION OE Liderar con el Ejemplo 15 10 25 Grupo Segundo trimestre ¢ ﬂw_.j._mn_ng p
SERVICIOS Técnico Prafesional
GENERALES (INFOTEP)
Instituto Nacional
DEPARTAMENTO I o . de Formacién
DE CALIDAD Otros/especifique Auditar Lider en Calidad Innovacian 15 10 25 Grupo Segundo trimestre Téenico Profesional
(INFOTEP)
DEPARTAMENTO
DE CAPACITACION Otros/especi fiqgue formacian de formadores Desarrollo Relaciones 15 15 30 Grupo Segundo trimestre |ENM.
Y DESARROLLO




e
RELACIONES Otros/especifique Vision Estratégica 10 15 25 Tercer trimestre Otros
LABIRALES RIESGO DE
CORRUPCION
DIRECCION DE )
RECURSOS Otros/especifique ”.““”MM”“ sali Prevencién 15 15 30 Tercer trimestre Otros
HUMANOS
DEPARTAMENTO 4 :
DE CALIDAD Otros/especifique Gestidn de la Calidad DGM | Eficiencia para la Calidad 20 30 50 DGM.
DIRECCION DE CURSOQ DE TECNICAS Y
CONTROL Otros/especifique GESTION MIGRATORAS |7 dessitllr 15 25 40 Grupo IER. TRIMESTRE  [ENM.
MIGRATORIO
DIRECCION DE Induccién a la . — Instituto Nacional
RECURSOS Administracién Pablica Mmu%ﬂncqm ~envide al 25 25 S0 Grupo I, V Tercer trimestre de Administracidn
HUMANOS Nivel \vdadane Pablica (INAP)
DERARTAMENTY CURSO DE PROJECT _a:m”»_hc ﬂm.go:m_
DE SEGUIMIENTO | Otrasfespecifique 10 15 25 Grupo Tercer trimestre eLOmmason]
MANAGER Técnico Profesional
Y ANALISIS
(INFOTEP)
onzcov: et o
RECURSOS Otr ecifi N el G I Tercer trimestre ° .
wsfespectilie PERSONA ALTAMENTE  [Resultados . 2 28 RipD ercer trim Técnico Profesional
HUMANOS
EFECTIVA (INFOTEP)
Instituto Nacional
CAPACITACION Y MANEJO DE STRESS . de Formacién
O i i C t
DESARROLLO tros/especifique LABORAL Desarrollo Relaciones 15 10 25 uarto trimestre it Brctasioni
(INFOTEP)
DIRECCION DE Clros/especifique TECNICAS ¥ GESTION Otros Besarraliar 20 20 40 Cuarto trimestre ENM.
CONTROL MIGRATORIA
MIGRATORIO
DIRECCION DE
PLANIFICACION Y |Otros/especifique Gestion de la G fencia para la Calidad 20 30 50 N/A Cuarto trimestre DGM.
DESRROLLO
OV DE TALLER DE VALORACI io /mm..
RELACIONES Otros/especifique hisozsioniy RACION i eaciony 15 30 Grupo artd trimestre
LABIRALES rganizacion .




