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Todas las Areas Induccién a la Administracién Piblica N/A Liderar con el Elemplo /A 36 34 70 1 Todos los trimestres | Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP) 0 0
Todas las Areas Manejo Efectivo del Tiempo N/A Eficiencia para a Calidad N/A 20 12 32 2 Primer trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00!
Todas las Areas Trabajo en Equipo N/A Compromiso con los Resultados N/A 11 ] 20 ) Segundo trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00]
Todas las Areas Ortografia y Redaccisn N/A Comunicacién N/A 24 10 34 1 Tercer trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00
Todas las Areas Microsoft Excel Basico N/A Eficiencia para la Calidad N/A 23 8 31 1 Segundo trimestre | Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00
Todas las Areas Manejo Avanzado de Excel N/A Eficiencia para la Calidad N/A 19 15 34 1 Cuarto trimestre Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) 0 0
Todas las Areas Supervision Efectiva /A Eficiencia para la Calidad NA 12 8 20 2 Tercer trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00
Todas las Areas Atencién al Ciudadana y Calidad en el Servicio N/A Pasién por el Servicio al Ciudadana N/A 20 9 29 2 Primer trimestre Instituto Nacional de Formacidn Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00
Direccién de Recursos Humanos Ley 41-08 de Funcién Publica N/E Liderar con el Ejemplo N/A 15 15 30 1 Seaundo trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0 0
Direccién de Recursos Humanos Desarrollo Organizacional N/A Compromiso con los Resultados N/A 15 5 20 1 Grupo IVV Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracién Plblica (INAP) 0.00 0.00
Direcciéin de Recursos Humanaos Desarrollo de Competencias y Compromiso con los resultados N/A Compromisa con los Resultados. /A 12 8 20 1 Grupo IV.V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0 0
Direccion de Recursos Humanos Némina, Tesoreria y Seguridad Social. N/E Eficiencia para la Calidad N/A 10 10 20 1 Grupo IV,V Tercer trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00
Direccion de Recursos Humanos Gestién y Resolucion de Conflictos N/A Compromiso con los Resultados N/A 13 T 20 1 Grupo Tercer trimestre Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00] 0.00
Depto. de Compras y Contrataciones |Diplomado en Gestién de Compras y Contrataciones Piblica N/A Eficiencia para la Calidad N/A 16 4 20 2 Grupo IV,V Tercer trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00
Direccién Financiera Diserio, Ejecucién y Evaluacién de proyectos NE Planificacion y Organizacion NA 1 15 26 1 Grupo IV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00
Observatorio Municipal y otras areas | Diplomado en Gestian Municipal N/A Compromiso con los Resultados N/A 23 15 38 2 Grupo IV,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00! 0.00
Dpto. Asesoria Construcciones Municip Redaccién y Presentacidn de Informes Técnicos N/A Eficiencia para la Calidad N/A / 1 21 1 Grupo Cuarto trimestre Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00
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Sub-Secretaria de Planificacién y Desard Planificacion Estratégica en la Administracién Pblica N/A | Planificacion y Organizaciém N/A \ 8 20 1 Grupo IV,V Tercer trimestre SEE&Z%SE_ ‘de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) 0.00 0.00
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