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Para uso de Recursos Humanos

o s o
i iFeRt Programa de Otros/E i " e Cantidad de participantes C,al?hdad de Cantidad total de | ;Cuantos pertenecen a carrera | Grupo ocupacional al que Periodo previsto de Proveedor del Costo Costo total del
Arexrequicente Capacitacién ros/Especifique Competenciaa desarollar Otras/Especifiqus sexo Femenino part:;lpan:.es SeLe participantes administrativa? pertenece ejecucién o trimestre Programa unitario programa
asculino
Diplomado Gestién Desarrollar habilidades, conocimientos y Instituto Na.cional de
Direccién general Alineado a los Objetivos Vision Estratégica estrategias, que permitene un desarrollo integral 2 1 3 1 Grupo V.V Segundo y tercer trimestre  [Administracién 7224| $ 21,672.00
de Desarrollo Sostenible del servidor en sus funciones publicas. Puablica (INAP)
Desarrollar herramientas, habilidades y ) )
Identificacion, Analisis, competencias que le permitan al participante, Instituto Nacional de
Direccién general Disefio y Documentacion Otros elaborar propuestas de analisis, disefio y mejoras 1 1 0 Grupo IV Segundo trimestre Administracion 2646| $ 2,646.00
de Procesos de procesos con la finalidad de contribuir al logro Publica (INAP)
de los objetivos de la organizacion.
Técnicas para la N i i Instituto Nacional de
Juridica Elaboracion de Normas Otros Hablhdac.jlc-:s para reallzalr t?c.mcas enla 1 1 0 Grupos IV Segundo trimestre Administracion 4063 $ 4,063.00
Juridica elaboracion de normas juridicas Publica (INAP)
Introduccion a la Gestion s o Instituto Nacional de
Direccion general de Alianzas Publico- Otros F(?naflecer .hab(hdades Envla,Sestionianzas 1 1 0 Grupos IV Tercer trimestre Administracion 1890| $ 1,890.00
Privadas publica-privada Pablica (INAP)
Curso Metodologia Desarrollar habilidades y competencias Instituto Na_cional de
Direccion general Otros/especifique Cientifica para la relacionadas a los metodologia cientifica para la 1 1 2 0 Grupo IV,V Tercer trimestre Administracién 3024| $ 6,048.00
Gestion Publica gestién aplicada a la administracién publica. Publica (INAP)
a 3 - - Instituto Nacional de
Direccion general Manejo Efectivo del Otros Desatiolloide techicasy Habilidades para un 1 gl 0 Grupo |I Segundo trimestre Administracion 1134] $ 1,134.00
Tiempo manejo adecuado y efectivo del tiempo. Pablica INAP)
. . L. - Instituto Nacional de
Administrativa Manep Efectivoldel Otros Desariollo,deitecnicas )y habilidades para in 1 1 1 Grupos IV Segundo trimestre Administracion 1134| $ 1,134.00
Tiempo manejo adecuado y efectivo del tiempo. Pablica (INAP)
Induccién a la L Instituto Nacional de
Direccion general Administracién Publica Otros Conc.xc.nmlm!elntos‘ge.nerales sobrefa 1 1 0 Grupos IV Primer trimestre Administracion 0| $ =
Nivel Il administracion publica. Pablica (INAP)
Induccién a la o Instituto Nacional de
Planificacion y desarrollo Administracion Publica Otros Con?c.lmlm!etmus,ge.nerales sobre fa 1 1 0 Grupo V Segundo y tercer trimestre | Administracién of $ =
Nivel 1l administracion publica. pablica (INAP)
Induccién a la L Instituto Nacional de
Otras/especifique Administracion Publica Otros Con(?c!mlm!e‘ntos'ge.nerales sobre la 2 2 1 Grupo V Tercer trimestre Administracion 0| $ -
Nivel 1l administracion publica. pablica (INAP)
Induccién a la i Instituto Nacional de
Otras/especifique Administracion Pablica Otros Conoumlmle‘ntos’generales sopie s 1 4 5 1 Grupo IV,V Segundo trimestre Administracion of$ =
Nivel il administracion publica. Pablica (INAP)




Direccion general

Supervision Efectiva

Comunicacién

Desarrollar habilidades y desterzas de
comunicacion efectiva, manejo de conflictos,

Instituto Nacional de

los demas.

Pulblica (INAP)

Grupo V Tercer trimestre Administracion 1134 1,134.00
liderazgo, motivaciény manejo del equipo. Publica (INAP)
Desarrollo De Desarrollar habilidades de coherencia constante, ) ‘nSt't.”t.U NaICfonaI de - e
Direccién general Competencia Compromiso Responsabilidad de motivacion e inspiracion dentro de su area de Grupo Il Segundo trimestre A?m}nlstrauon A
Con Los Resultados trabajo. Publica (INAP)
Reconocer competencias emocionales personales ) )
Dinlomado Gestién que impulsan o obstaculizan el ejercicio del ) |n5t't.“‘.° Na_ctonal de - (i
Planificacién y desarrollo Esfraté ica del Cambio Visién Estratégica liderazgo. Asismismo, tiene como finalidad Grupo V Tercer trimestre A(ljm.mlstracwn 5,376. 310
d desarrollar la capacidad de gestionar cambios en Pablica (INAP)
su area de trabajo.
Reconocer competencias emocionales personales ) .
Dinlomado Gestién que impulsan o obstaculizan el ejercicio del ) lnsmlut.o Na_rfona\ de " e
Administrativa Esfraté P Visién Estratégica liderazgo. Asismismo, tiene como finalidad Grupo V Tercer trimestre A:yimlmlstracmn 5376 (210
2 desarrollar la capacidad de gestionar cambios en Pablica (INAP)
su area de trabajo.
La utilizacion de herramientas, con las que pueda Instituto Nacional de
Administrativa Atencion al Ciudadano y Eficiencia para la Calidad contribuir activamente a una correcta gestion de Grupo | Segundo trimestre Administracién 1,134.00 3,402.00
Calidad en el Servicio la calidad en la atencion al ciudadano, ademas de Gblica (INAP;
Publica ( )
desarrollar habilidades comunicativas.
Desarrollo De Desarrollar habilidades de coherencia constante, ) |“5Ut_u‘f° Na.c!onal de oot
Administrativa Competencia Compromiso Responsabilidad de motivacién e inspiracion dentro de su area de Grupo Il IV Todos los trimestres A([jm'mlstraaon 756 ,292.
Con Los Resultados trabajo. Publica (INAP)
Desarrollo De Desarrollar habilidades de coherencia constante, ) |"5m‘U"4° Naf:lonal de o YR
Otras/especifique Competencia Compromiso Responsabilidad de motivacion e inspiracion dentro de su area de Grupos IV Tercer trimestre Atfim.mlstracmn X
Con Los Resultados trabajo. Pdblica (INAP)
Desarrollo De Desarrollar habilidades de coherencia constante, : |n5t"_Ut_° Na.c!onal de P
Administrativa Competencia Liderar Con Liderar con el Ejemplo de motivacién e inspiracién dentro de su érea de Grupc. .. Segundo trimestre Atlim.|n|strac10n 756 2
el Ejemplo trabajo. Publica (INAP)
Diplomado en Gestion de Promover la capacitacion y el desarrollo de ] Instit}lfo Na.c!onal de S
Administrativa Compras y Contrataciones Planificacién y Organizacion competencias de la gestion y buenas practicas de Grupo Il Tercer trimestre Adm_mlstraqon 7182 7,182
Publicas compras y contrataciones publicas. Publica (INAP)
Desarrolla habilidades y competencias Instituto Nacional de
Administrativa Inteligencia Emocional Desarrollo Relaciones emoa?nales lntraRers?nales e‘l‘nterpersorTales, Grupo Il Segundo y tercer trimestre | Administracién 1134 3,402.00
empatia, autoconciencia y habilidades sociales Pablica (INAP)
entre otras.
Gestion del Conocimiento Desarrollar competencias y habilidades sobre la ) |n5ﬁt.Ut4° Naﬂonal de e
Otras/especifique en las Instituciones Otros estructuray manejo de las innstituciones del Grupo V Segundo trimestre Admllmstrauon 1512 212
Publicas Estado. Publica (INAP)
Desarrollar habilidades de establecimiento de Instituto Nacional de
Otras/especifique Comunicacion Efectiva Comunicacion rapport., en.1'pat|a y escuc.ha actlva_, par.? lograr una Grupos IV Tercer trimestre Administracion 1134 1,134.00
comunicacién mas efectiva con sigomismo y con




Otras/especifique

Planificacion Estratégica en
la Gestion Publica

Vision Estratégica

Desarrollar habilidades para la planeacion
estrategica en la administracion publica, donde el
participante aprendera la correcta articulacion
entre los recursos disponibles y las metas
institucionales para lograr los objetivos.

Grupo V

Tercer trimestre

Instituto Nacional de
Administracion
Publica (INAP)

2268

2,268.00

Olras/especifique

Diplomado Inclusién
Social y Politicas Pablicas

Otros

Desarrollar habilidades para gestionar la inclusién
soclal y el desarrollo de planes, proyectos y
actividades enfocados al bien comun.

Grupo V

Segundo y lercer tiimestre

Instituto Nacional de
Administracién
Publica (INAP)

E670

11,340.00

Recursos humanos

Entrevista Por
Competencias

Otros

Desarrollar habilidades y destrezas para identificar
a la hora de la entrevista si el candidato posee y
expresa las condiciones necesarias para el puesto.

Grupo Il

Tercer trimestre

Instituto Nacional de
Administracion
Publica (INAP)

756

756.00

Recursos humanos

Simplificacién de Tramites

Eficiencia para la Calidad

Desarrollar técnicas y habilidades para desarrollar
la eficiencia de los proceso y opreraciones del
érea.

Grupo Il

Segundo trimestre

Instituto Nacional de
Administracion
Publica (INAP)

3024

3,024.00

Tecnologia de la informacién y
comunicacion

Otros/especifique

Curso Ethical Hacker

= Diferenciar entre los diferentes tipos de
atacantes.

= Conocer los diferentes tipos de auditorias Web.
= Crear un entorno de auditorias como zona de
trabajo.

= Gestionar herramientas de auditoria Web como
Burp Suite y OWASP Zap.

= Usar herramientas OSINT para realizar
fingerprinting de un objetivo.

= Aprender el uso de herramientas de busqueda
como Shodan y Censys.

Grupo Il

Tercer trimestre

Institucion o Escuelas
de la RED

Tecnologia de la informacion y
comunicacién

Otros/especifique

Diplomado Gestion de
Incidentes de
Ciberseguridad

= Conocer los sistemas de deteccion y
prevencion de intrusiones (IDS/IPS).

= Aprender a implantar y poner en produccion
los sistemas IDS/IPS.

= Reconocer los sitemas de detecciéon y
contencion de Malware.

= Conocer el procedimiento de respuesta ante
incidentes de seguridad.

= Comprender el proceso de notificacién y
gestion de intentos de intrusion.

= Aprender a llevar a cabo un anélisis forense

informatico.

Grupo Il

Cuarto trimestre

Institucion o Escuelas
de la RED

9000

9000

9,000.00

9,000.00

Encargado de Recursos Humanos

Aprobado por

Total:

110,053.00




