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Para uso de Recursas Humanos
Cantidad de
% Cantidad de participantes Cantidad total de | ;Cudntos pertenecen a carrera |  Grupo ocupacional al que Periodo previsto de Costo total del
i itacio ot ifique Competencia lar ras/Especi rici| roveed: itari
Area requirente Programa de Capacitacion ros/Especifique o A detarrol! Lasild fiqus, sexo Femening i “_-_,—.“_.”,_”Mn-c icij dmini i pertenece ejecucion o trimestre. 2 asCa Fraprana o énta programa
Todas Las areas Habilidades De Liderazgo Planificacion y Organizacion 6 4 10 0 Grupo V' Tercer trimestre sonal de Administracion Py 131208 1542000
ene Induccion a La Administracion Publica Nivel | Compromiso con los Resultados Conciencia Social 7 10 17 [ Tercer trimestre ol s
Servicios generales
Todas las arcas Manejo Efectvo del Tiempo Eficiencia para 2 Cahidad 8 & 26 0 Sequndo trimestre ol s
Todas las areas Excel Basico Eficiencia para la Calidad 3 5| 8 2 Segundo y t ol's
Todas Las areas ion Publica Nivel It Campromiso con los Aesultados 20 15 35 o Grupo LV Segundoy 1 ional de Administracion Py of §
Virtual Sensibilizacion para actores
Compras y contrataciones Otros/especifique del Sistema Nacional de Compras y Eficiencia para la Calidad H 1 6 0 Grapos IV Segundo trimestre Centro de Capacitacion en Politica y G ols -
Contrataciones ias Ley No. 340-06
Curso Taller Elaboracion de Terminos de Referencias para ‘
Todas las areas Otros/especifique et Efectivas ‘Compromiso con los Resuhtados Eficrencia para la Calidad 8 9 17 (] Grupa V.V Tercer trimestre Ceniro de Capacitacion en Pol o|s -
Financiero Otrosfespecifique Curso Fundamentos del Sistema National de Control Interno | Compromisa con los Resultados Hiciencia para la Calidad 2 2 4 0 Grupo V.Y Sequndo trimestre Centro de Capacitacion ol s
Todas las areas Redaceion ¥ Presentacion De Informes Tecnicos Eficiencia parz la Cabdad 12 4 1% F) Grupo LIV Frimes trimestre Institute Naciona! de Formacicn Tecnid ol s
Tedas las areas Otresfespecilique Ingles Basice Fasion por el Servicio al Cudadana 0 ] 1€ g Grupo LILILIVY SeQUREE trimestie Instiluto Nacional de Formacion Tecni 0]
Diplomadc Especializace en R
Retursos bumanos Ctros/especifique mH....,. £ m”x_...‘n Orupacionsl Planuficacion y Organizacion ' 2 3 o Grupa ILiIl Primer trimestre Unversidac Ibercamenicana (UNIEE 21000( § 6300600
Tali " de
T Oiresrespecifique Curst Tabe Elabiosichier e gllego Eficiencia para 1o Calidad G 6 " o Grupotv Segundo Tnmeitie Centro de Capacitacion en Poktics y G ol s .
de condiciones y rel de perito tecnico
Otras/especifique Tecnicas De Archwos Eficiencia para la Calidad 4 1 L] 0 Grupo Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracian Py 134§ 567000
Fecursos Humano Desarrollo Organizacional Eficiencia para la Cabdad 2| 1 2 1 Grupo VY Segundo trimestre s Nacional de Administracion Py 6804 § 1360800
Planificacion Gestion de Calidad en la Administracion Publica. Aplicando CAF Compromiso con los Resultados 2| 2 ] Grupo WV Tercer trimestre s Nacional de Administracion Py 1512 % 302400
Drversas areas Atencion al Crudadano y Calidad en el Servicio Pasion por el Senvicio al Cudadano 10 9 19 0 Grupo ILILIVA Primer tnmestre Nacional de Administracion Py 1nxls 2154600
Juridica Diplomado En Derecho Adn ratvo Eficiencia para la Calidad 2 1 3 o Grupo 1LV Segundo timestre Instituto Nacional de Administracion P{ 7182| § 2154600
W
P 1on y desarrclio Disenio. Eiecucion y Evaluacion de Prayecto Eficiencia para la Calidad 2 2 4 1 Grupo VNV Segundo trimestre Institute Tecnologico de Santo Doming 34000| 8 1320000
Todas las areas Otros/especifique Maneja del estres Desarrolio Relaciones 20 8 28 0 Grupo 1LV Segundo tnmestre Instituto Nacional de Formacion Tecnid o s &
pecifiqu g
Todas las dreas Intehgencia Emocional Desarrolio Relaciones B 8 16 o Grupo LILILIV Segundo timestre Instituto Nacional de Administracion Py 134§ 1814400
cpmm
= —
Planificacion y desarrolio Supervision Electiva Liderar con el Gempla 4 6 MF& e AT, s “Ng Grupo LI Tercer timestre Instituto Nacional de Formacion Tecrs ol s =
o B o CT s ey
Tatal § 17485800
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