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GOBIERNO DE LA

REPÚBLICA DOMINICANA

CULTURA

DRH/0006/2023
Santo Domingo, R.D

04 de enero de! 2023

Señor

Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública

Su Despacho

Vía: Hugo Eduardo Guzmán Bello
Director

Dirección de Evaluación de la Gestión Institucional

Distinguido señor Ministro:

Luego de extenderle un cordial saludo, cortésmente, por medio de la presente tenemos
a bien remitir el Plan de Acciones de Mejoras del Clima Organizacional de este Ministerio

de Cultura, a fin de que sea cargado en el indicador 09. "GESTIÓN DE LAS RELACIONES
LABORALES Y SOCIALES"; subindtcador 09.5 "Encuesta de Clima Laboral" del Sistema de

Monitoreo de la Administración Pública - SISMAP.

Agradeciendo de antemano su atención sobre el particular.

Atentamente,
Mi
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-Ji \ oMilagros Germán

Ministra de Cultura

MG/gp

^#ISTB» DE ADMNSTTWOCN POaJCA
CORRESPONDENCIA

O 5 ENE 2023

Av. George Washington esq. Presiffente VidniBurgos , Santo Domingo, Repi^lica Dominicana

TELÉFONO809 221 4141 CULTURA.GOBDO



Fecha Elaboración: Octub

Fecha Revisión: Trímestra

REGISTRO DE PLAN DE ACCIÓN
Actividad:

Plan de Acción de Mejora Gima Organizacional Oíreccion de Recursos Humanos
Líder Glanella Pereira

OBJETIVO Plan de

Acdón de mejora

dima org-2d22

AREA DE MEJORA niOOUCTO INDICADOR ACTIVIDADES
PERIODO DE EJECUCIÓN

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

ESTATUS META

Lograr incrementar h

productividad del

personal, a través de ka

adecuada distribución de

tinciones y la

motivación, mediante

una estructura

orgmlzatíva apropiada, d

uso de herramientas

faciliten las labores y una

compensación y

beneficios acorde al

aporte bboral.

Levantamiento de beneficios existentes I de octubre de 2022 30 de enero de 2023 Iniciado

Hacer encuesta al personal para conocer sus

Ints'eses
i 5 de enero de 2023 30 de enero de 2023 Iniciado

Evaluar resultados encuesta 30 de enero de 2023 2B de febrero de 2023

Bendioos
Polidca de Beneficios

aprobada
Poiñica de compensación y beneficios

Identificar benefíctos i de marzo de 2023 30 de mayo de 2023

Someter benefkk» a aprd>aclón Máxima

Autoridad

i\>lKica aprobada

I de junio de 2023 30 de junio de 2023

Preparar borrador de política de Bendkios I de juno de 2023 ISdeag3SR>de2023

Someter a revisión la política de beneficios 15 de agosto de 2023 15 de septiembre de 2023

Aprobar política de beneficios 16 de septiembre de 2023 t de ocnirre de 2023

SoOciiar ia adquisición de Ucencias de

Microsoft
I de febrero de 2023 15 de febrero de 2023

Uso de las Tecnoiogías

Henami&ttas de

productividad

instadas por

usuaios

AdquirU- licencias Microsoft 16 de ftíirero de 2023 30 de abril de 2023

Cantidad de usuarios con licencás
Instalar ttcmcias I de mayo de 2023 30 de junio de 2023 350 usuarios instalados

Talleres de uso y sodaUzatíón de

herramientas de productividad
I de mayo de 2023 30 de junio de 2023

Uso de herramientas i de julio de 2023 I de octubre de 2023

Revisión de estructura exisRnte I de ooidtre de 2022 30 de enero de 2023 iniciado

flesotuclón de

Estructura

organizativa

aprobada

Levantamiento de Información con las áreas

de la Institución
15 de enero de 2023 30 de enero de 2023

Estructura organizativa
Plantear al Ministerio de AdmNstraclón

FHübiica ia rtueva estructura
30 de enero de 2023 2S de febrero de 2023

Estructura organizativa

aprobada

Someter a la aprobación ante el Ministeiio

de Administración Pública (MAP)
I de marzo de 2023 30 de mayo de 2023

Cantidad de Trabajo Revisión de Manual de Organización y

Fur>ción existente
30 de junio de 2023 I5de)ulk>de2023

Resolución de

Manual de

OrgBiización y

Fimciones

Levantamiento de Infamación con las áreas

de la Institución
I de agosto de 2023 15 de septiembre de 2023

Manual de Organización y Punciones
Elaborar en conjunto con el M^isterio de

Administración Pública el nuevo Manual de

Organización y Funciones

20 de septiembre de 2023 30 de octubre de 2023

Manual de Organización y

Funciones aprobado

Someter a la aprc^aclón ante el Ministerio

de Administración Pública (MAP)
I de noviembre de 2023 de dldembre de 2023


