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22 de diciembre del 2022,
Oﬁcio- N DEJ/{DRH-424-22.

Al Licdo. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Piiblica
Su despacho.

Atencion: Fanny Bello Dotel.,, M.A.

Directora de Andlisis del Trabajo y Remuneraciones

B

Asunte: Aceptacion Propuesta Escala Salarial.
Distinguido Licdo. Castillo Lugo:

Muy respetuosameite, nos diriginios a usted con la finalidad de informarle que hemos
recibido mediante el oficio 1n0.020829 d/f 14 de diciembre del ajio 2022, una
contrapropuesta segiin lo establecido en la ley no. 105-13 de regularizacion Salarial del Sector
Publico, y segiin’los  pardmetros de cumplimientos de su Ministerio, en tal sentido, después
de em[uar j m’:raiimr In pz‘opueqta 1'ecz’bida esta Irzsfitucién considera la misma como buena

Atentamente RS .
faf A EAN
. A
 Dr. Francisco Ramii PNt > Y
K SO ! £
Director Ejecutivo del
FRmi.
. o ('U“'”K.i—
C/lrurcy Pichardo N2 4, Bella Vista, Santo Domingo, Repibliva Dominicana \ A }
Lmail info@innfocam.cdu.do - Tel,: 8095358006 - Fax: 809-535-3067
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REPUBLICA DOMINICANA
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“Avanzamos para ti”’

021392 : Santo Domingo, D.N.
28 de diciembre de 2022

_ Sefior: T
Dr. Francisco Ramirez
Director Ejecutivo
Instituto Nacional de Formacién y Capacitaciéon : -
Magisterial (INAFOCAM) !
Su Despacho. - '

Distinguido sefior Ramirez:

Después de un cordial saludo, por medio de la presente damos respuesta a la comunicacién
DRH-424-22 de fecha 22 de diciembre del 2022, mediante la cual confirman su aceptacion
a la contrapropuesta de escala salarial remitida por este Ministerio mediante comunicaciéon
NUm. 020829 de fecha 14 de diciembre del 2022.

En este sentido, agradecemos la informacién y aprovechamos la ocasién para comunicarle.
que, a partir de la aprobacion de la misma, fa escala citada ser la referencia para la asignacién
de los salarios correspondientes a los cargos de ese organismo, en cuanto a los casos de
ingresos y reajustes salariales. Es preciso indicar que los servidores que actualmente se
encuentren devengando un salario por encima de los pardmetros establecidos en dicha
escala para los grupos ocupacionales citados en el cuadro anexo, conservaran el mismo
monto, mientras estén ocupando la posicion y en case de nuevo ingreso para cubrir esas

plazas, deben asignar montos propuestos en funcién al rango minimo establecido por la
escala.

Ll
Sin otro particular y reiterando nuestro compromiso de seguir colaborando en el J

fortalecimiento institucional, la profesionalizacién y la calidad en el servicio, se despide, .

Atentamente,

% ;';-,'i; : L Em;%}g;aumﬁiﬁfliﬂ HEEEI'E
ic. Darfo Castillo Lugo | = -7 =" -1 'Ql‘;sm-p.'ﬁ"' SO
Ministro de Administracién Publiea . -
DCL/JPIDATR/FB/stt

Anexo: Escala Salarial Aprobada
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