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Repúbika DomMcar>a

MERCADOS DOMINICANOS DE ABASTO AGROPECUARIO

MERCADOM

MERCADOM -2022-295

Municipio de Pedro Brand,
Provincia de Santo Domingo.
29 de diciembre, 2022.

Al Señor

Lic. Darío Castillo Lugo
Ministro Administración Pública.

SU DESPACHO.

31 OIC

Atención Dirección de Evaluación de la Gestión

Institucional.

Asunto

Anexos

Remisión Plan de Acción de Clima 2023.

Lo indicado en el asunto.

REMITIDO, Muy cortésmente a ese Ministerio, el
Plan de Acción de Clima correspondiente al año 2023 de nuestra
institución.

Reiterando nuestro agradecimiento por sus
atenciones y apoyo para lograr una gestión eficiente y a la vez deseándoles
un a Feliz y Próspero año 2023.

Atentamente

/

locrates Díaz Cá

Administrador Genera^
mió

O

//•ador Gi®
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Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario

REGISTRO DE PLAN DE ACCION

Actividad: Plan de Acción de Mejoras Clima

Organizacional

Plan de Acción de Mejora Clima Organtzncional

Area: Departamento de Recursos
Humanos

Fecha Elaboración: 23/12/2022

Fecha Revisión: Trimestral

Líder: Ucda. Matilde Franco de Roja:

OBJETIVO Plan

de Acción de

mejora clima org>

2023

AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCIÓN

FECHA DE

INICIO

FEChlADE

TERMINO

ESTATUS META RESPC

Promover el trabajo

en equipo

desarroibndo el

liderazgo de los

en^rgados de áreas

a los fines de lograr

los objetivos

departamentales

dentro del marco

del respeto entre

todos los

colaboradores de la

institución.

Murales informativos. 0!-ene Dk.2023 Pendiente ̂ ecución

Promoción de k»

valores éticos.

Actividades de int^racím y

socialización.

01-ene Dk:.2023 Pendiente ̂ ecución

Informe encuesta de díma realizada.

Sugerencia captada

Lograr que los

colaboradores puedan

desarrollar sus tareas

de un ambiente

de respeto mutuo,

colabración y

compañerismo.

Departamental
Humanos.

Encarados de Areas

y Colaboradores con

conocimientos sobre

Inteiigencta

Emocional y Man^

de Conflictts. Cantidad de charbs realizadas

Qtarbs Manejo de Conflictos,

Inteligencb Emocional .Liderazgo

yTrabajo En Equipo

Oí-ene Dic2023 Pendiente Ejecución

Desarrollar en los

colaborados b

capacidad de evior y/o

resolver cualquier

situación que pudiese

generar un conflicto,

tanto en el ámbito

bborar como en lo

personal

Departamentj
Humanos.
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Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario
Fe^a Etaboración; 23/12/2022

Fecha Revisión: Trimestrai

OBJETIVO Plan

de Acción de

n^ejora clima org-

2023

REGISTRO DE PLAN DE ACCIÓN

Actividad: Plan de Acción de Mejoras Clima

Organizacional

PInn de Acción de Me|ora Clima Organizacíonai

Área: Departamento de Recursos

Humanos

AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCIÓN

FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TERMINO

ESTATUS

Líder: Licda. Matilde Franco de RoJ

META RESP

Promover b

aplícaciondel sistema

de carrera, para la

promoción x

desarroíb laboral y

profesional de los

colaboradores, a los

fnes de propiciar la

competítividad, la

transparencia ey bs

principios

establecidos en b

Ley de Furtdón

Pública.

Servicio Profésionai de

b Carrera

FVograma normativo

de apiícadón del

Sistema de Carrera.

Parámetros contempbdos en b Ley de

Función Pública

Información y o-ientacion a ios

cobboradores de b institución en

tomo a los requisitos condiciones

del Sistema de Carresra.

Ol-ene Dic2023 Pendiente Qecución

Charbs Ley de Función Pública Ol^ene Dk:.2023 Pendiente ̂ ecución

Lograr que ios cargos

cbsificados de carreras

sean ocupados por el

personal que

ccaresponda.

Departament(j
Humanos

Talleres Ol-ene Dic 2023 Pendiste ̂ ecución

Babnce Trabajo Familb

ÍVogranta de

prestación de

servicios de

guardería.

Nivel de uso de los servicios de

^rderta y evaluación de asistenda a

bs actividades programadas para b

bmiíb.

Charbs sobre los servicios de

guardería que ofrece el INAIPI en

zonas aledañas.

Ol-ene Ol-mar Pendiente ̂ ecución

Lo^r que. muy

especblmente bs

cobboradoras puedan

lograr un babnce entre

trabajo y familia

haciendo uso de bs

guarderías inbntiles.

Departamen|
Humanos
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Fecha Elaboración: 23/12/1

Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario
Fecha Revisión: Trimestral

Actividad: Plan de Acción de Mejoras Clima Área: Departamento de Recursos

Organizacional Humanos

M^istro de plan de acción Líder: Licda. Matilde Franc

Phn de Acción de Mejora Clima Orgnni?.icion»l

OBJETIVO Plan

de Acción de

mejora clima org-

2023

AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCIÓN
ESTATUS META R

FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TERMINO

Fortalecer los

mecanismos por

areas. a los fines de

to^r el

cumfrilmiento de las

metas, de forma tal

que los

colaboradores

puedan realizar sus

funciones de manera

or^nizada, eficiente

y eficaz.

Cantidad de Trabajo
Pian Operativo

Departamental

% Cumplimiento de objetivos y

metas logradas.

Ebboración de Acuerdos de Mecas

alineados al POA departamental.
01-ene

1

3I.dic Pendiente Ejecución

Eficientizar las areas

con miras al

cumplimiento del Pbn

de Acción por

Departamentos, para el

lo^o de metas en

rebelón al Pbn

Operativo Anual.

Todi

Salarios Reajuste Sabrá!
Cantidad de cobboradores con

reajustes de sueldos aplicados.
Af^ícación Escab Sabnal Aprobada 01 ̂ene 3l*dic Pendiente Ejecución

Lograr una mejora en b

, remuneración de los

'cobboradores acorde

al desempeño de sus

funciones y b conforme

b escab sabrál

aprobada por el MAP.

Tod;

cV^CAo
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