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H Republica Dominicana
MERCADOS DOMINICANOS DE ABASTO AGROPECUARIO
MERCADOM

MERCADOM --2022-295
Municipio de Pedro Brand,
Provincia de Santo Domingo.
29 de diciembre, 2022.

Al : Senor
Lic. Dario Castillo Lugo ‘ o
Ministro Administracién Publica. \ Jé ciTlo
SU DESPACHO. SR
Atencion s Direccion de Evaluacion de la Gestion
Institucional.
Asunto = Remision Plan de Accion de Clima 2023.
Anexos : Lo indicado en el asunto.

REMITIDO, Muy cortésmente a ese Ministerio, el
Plan de Accion de Clima correspondiente al ano 2023 de nuestra
institucion.

Reiterando nuestro agradecimiento por sus
atenciones y apoyo para lograr una gestion eficiente y a la vez deseandoles
un a Feliz y Prospero ano 2023.

Atentamente

N “ N\ )
M Caiﬁllo !

Administrador General , f;:.'»'"

Km 22, Autopista Duarte, Av. Merca Santo-Domingo * Tel.: 829-541-6464 // Fax: 809-331-0008+ RNC: 4-3014067-8
www.mercadom.gob.do * Email: info@mercadom.gob.do






Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario

REGISTRO DE PLAN DE ACCION

Actividad: Plan de Accion de Mejoras Clima

Organizacional

Humanos

Plan de Accion de Mejora Clima Organizacional

Area: Departamento de Recursos

Fecha Elaboracion:

23/1212022

Fecha Revision: Trimestral

Lider: Licda. Matilde Franco de Roja:

OBJETIVO Plan PERIODO DE EJECUCION
de Accién de
: < AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESPQ
mejora clima org- FECHADE | FECHA DE
2023 INICIO TERMINO
Promover el trabajo Murales informativos. 0l-ene Dic.2023 Pendiente Ejecucion Lograr que los Departamento
en equipo Actividades de integracién y Ol-ene Dic.2023 Pendiente Ejecucion colaboradores puedan [Humanos.
desarrollando el socializacion. desarrollar sus tareas
: Promocion de los ) i 4
liderazgo de los Informe encuesta de clima realizada. dentro de un ambiente
; valores éticos.
encargados de dreas de respeto mutue,
a los fines de lograr colabracién y
los objetivos Sugerencia captada companerismo.
departamentales Encargados de Areas Desarrollar en los Departament
dentrodel marco y Colaboradores con colaborados la Humanos.
del respeto entre conocimientos sobre capacidad de evitar y/o
todos los 2 S 7
Inteligencia resolver cualquier
colaboradores de la Emocional y Manejo Charlas Manejo de Conflictos, situacion que pudiese
mstitucion. de Conflictos. Cantidad de charlas realizadas Inteligencia Emocional Liderazgo Ol-ene Dic.2023 Pendiente Ejecucion generar un conflicto,
yTrabajo En Equipo tanto en el ambito
laborar como en lo
personal.
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Fecha Elaboraciéon: 23/12/2022

Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuario

Fecha Revision: Trimestral

Actividad: Plan de Accion de Mejoras Clima Area: Departamento de Recursos

REGISTRO DE PLAN DE ACCION i Fiseario Lider: Licda. Matilde Franco de Roj
Plan de Accion de Mejora Clima Organizacional
OBJETIVO Pian PERIODO DE EJECUCION
de Accién de
- ) AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META RESP!
mejora clima org- FECHA DE FECHA DE
2023 INICIO TERMINO
Informacién y orientacion a los Lograr que los cargos | Departamentg
Promover la o )
colaboradores de la institucion en clasificados de carreras |Humanos
aplicaciondel sistema ; £ . 2 0l-ene Dic.2023 Pendiente Ejecucion
d la | Servicio Profesional de PRORN DOREIED Parametros contemplados en [a Ley de A S i e aade
e carrera, para la e
.P i Eirbera de aplicacion del Funcidn Publica del Sistema de Carresra. personal que
promocion y )
desarrolio la Iy Sistema de Carrera. Charlas Ley de Funcion Publica Ol-ene Dic.2023 Pendiente Ejecucion corresponda.
. Talleres Ol-ene Dic. 2023 Pendiente Ejecucion
profesional de los
colaboradores , a los
. Lograr que. muy Departamen
fines de propiciar la .
especialmente las Humanos
competitividad, la
- Programa de Nivel de uso de los servicios de = colaboradoras puedan
transparencia ey los . ; ) . Charlas sobre los servicios de
principios Balance Trabajo Famili prestacion de guarderia y evaluacion de asistencia 2 arderia que ofrece el INAIPi en 0l ol Pendiente Ej : g s
e Trabajo Familia -ene -mar endiente Ejecucion i
cablecid | ' servicios de las actividades programadas para ka i iedq‘ ’ trabajo y familia
establecidos en la zonas aledanas. )
Ley de F : guarderia. familia. haciendo uso de las
ey de Funcion
Y 5 guarderias infantiles.
Pablica.
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OBJETIVO Plan

PERIODO DE EJECUCION

de Accién de
. : AREA DE MEJORA PRODUCTO INDICADOR ACTIVIDADES ESTATUS META R
mejora clima org- FECHA DE FECHA DE
2023 INICIO TERMINO
Eficientizar las areas
con miras al
cumplimiento del Plan
Fortalecer los i
Plan Operativo % Cumplimiento de objetivos y [Elaboracién de Acuerdos de Metas ) de Accion por
mecanismos por Cantidad de Trabajo 0l-ene 31-dic Pendiente Ejecucién Tod:
Departamental metas logradas. alineados al POA departamental. Departamentos, para el
areas, a los fines de
| | logro de metas en
l-og.mr - duka relacion al Plan
cumplimiento de las Operativo Anal
metas, de forma tal
que los Lograr una mejora en la
colaboradores remuneracion de los
puedan realizar sus colaboradores acorde
funciones de manera Cantidad de colaboradores con al desemperio de sus
Salarios Reajuste Salarial Aplicacion Escala Salarial Aprobada Ol-ene 31-dic Pendiente Ejecucion funciones y la conforme | Tod

organizada, eficiente

y eficaz.

reajustes de sueldos aplicados.

la escala salarial
aprobada por el MAP.
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