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atos generales de la institucion.

Ministerio de Administracion Publica
Direccién de Sistemas de Carrera

nostico de la Gestidén del Sistema de Carrera

Ministerio
Institucion: CAASD Dependencia: de Salud Sector: Sector Agua
—— et x Puablica
Servidores de carrera y cargos concursables
Total, de servidores, Servidores identificados en némina en los G.O, 3,4y 5
seglin nomina al mes | Cantidad de Servidores Servidores Servidores de Carrera
de noviembre del Funcionarios | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores especial
2022 de libre de confianza Simplificado Ocupacional | y Grupo Grupo Grupo
nombramiento (incl. G. ©. 3) 2 Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
5,337 5 23 1,465 1,940 1,361 406 137 0
7=
Id‘ nFlﬁcar enla onah ey
nomina las plazas ocupadas por
ocupas por servidores de
12 9 4
servidores de 06 I 0 carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 41
grupos |-2- 3, 4y 5,

. o s ! ) Total, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera en los Concursibles (sumatoria de
grupos 3, 4y 5. las plazas de carrera

1,355 387 133 ecupadas por servidores
que no sen carrera, (3-4-5)
1875
Cantidad de
dCantidad de servidores | servidoresde  irop), pistsrico de T°taijde . Total de servidores incorporados a
carrera i ’ - !
FRItEEE : eSS el Total, de servidores de carrera administrativa por concursos
incorporados por incorporados oF concurso y por | carrera C [ b istteciang b Bk - d |
e e GG = arrera Inactivos en la Institucién a la fecha. .(con estatus de c;ﬂa.rrera) urante e
hasta enero 2016 hasta la fecha  fn la institucion institucion. intervalo de un afio.
48 9 57 4l 16 C 3
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Observaciones:

Ministerio de Administracién Pdblica
Direccién de Sisternas de Carrera

Diagnéstico de la Gestion del Sistema de

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

)

Carrera

No incorporado

Director (a) o Encargado (a)

de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

Observaciones:

Cantidad de Movimientos
realizados por Ja institucién
a la fecha (intervalo de un
afio).

Cantidad de Movimientos a
la fecha ,aprobados por el
HA_P.

N

O Uad de O QOore § c
—— |'Cantidad-de-Movimientos- Cantidad de =
g realizados por la ~ Movimientosala | e i
Movimientos SiiSeEame o — == - Movimientos
= institucion a la fecha fecha aprobados por |
(intervalo de un afio). el MAP,
Traslado 0 0 Licencia para estudios
; e ———
Comisién de ,
| | Renuncia
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion
Promocién 0 0 Jubilacién / Pension
Suplencia 0 0 Interinato
. . . ——%__‘A—_-\—‘
Licencia (cargo libre )
hombramiento o 0 0 Otros movimientos
confianza)

Observaciones:
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ADMINISTRACION PUBLICA Ministerio de Administracién Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera
DCI3 ACIOn de |3 - & 8 de 0 wlils
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica
Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccion y Nombre del facilitador del MAP que
supervision, que impartié la Charla Fecha de realizacién

Total, de servidores que pertenecen al grupo Modalidad

ocupacional V, en el érgano o ente. s
participé en la charla

de la Ley de Funcién
Publica (intervalo de
un afio).

137

Observaciones:

3 Lic. Miguel Jiménez 1112022 Virtual

V. Validacién y aprobacion

Elaborado por: _ Validado por:

Nombre Lic. Leidy Infante o e, Nombre:
Firma U L] - t F 2 o Firma
Cargo Analista d¥ Datos 3 . S Cargo Analista ~MAP
Fecha 20/12/2022 = o Fecha

' Aprobado por: 3, : N O/ = : Aprobado por:

Nombre Lic. Moénika De Soto . P Nombre:
Firma oot N | fim
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha 20/12/2022 Fecha

Observaciones: N

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 29, junio 2022




