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Licenciado:

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Publica
Su despacho. -

Atencion: Marleny Nufiez Nufez.
Distinguido Licenciado Lugo:

Lugo de saludarle muy cortésmente, nos dirigimos a usted con la finalidad de dar a
conocer para los fines correspondientes y de lugar informe sobre el plan de Clima
Organizacional.

Dicha remision la realizamos para que la misma sea revisada, evaluada y cargada como
evidencia a nuestro indicador 09.5 Encuesta de Clima laboral.

Sin mas por el momento, le saluda,

imm——
iy U STRACON PUBLICA
{ i TERERA &

CORRESPONDENCIA

DIC 2022




. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

DEPORTES

Informe Plan de Accién de Mejora Clima Organizacional

0.6 Gestion de las Compensaciones y Beneficios:

Esta elaborada la propuesta, ain no se ha realizado formalmente por falta de

presupuesto (En Proceso)

08.1Plan de Capacitacion:

>

Revisar el levantamiento de necesidades de Capacitacion realizado: Este fue
realizado con la planilla suministrada por el Instituto Nacional de Administracion
Publica (INAP). (anexo).

Programar las capacitaciones para mejora de los cargos desempenados: anexo
plan de capacitacion

Evaluar el impacto de las capacitaciones en los desempefos: anexo copia

cuestionario de evaluacién y anexo copia evaluacion del desempefio

Copias informe trimestral.

9.4 Encuesta de Clima Organizacional: anexo circular difundiendo los resultados de la

encuesta.

05 Gestion del Empleo:

>

Promover los requisitos para aplicar a los puestos de carrera, asi como incentivar
a la capacitacion profesional como ventaja competitiva para aplicar exitosamente
en los concursos internos: En proceso ya que estamos a la espera de la
aprobacion del manual de cargos, para iniciar la promocion e inicial los

concursos y la aprobacion de los presupuestos necesarios para los concursos.



» Monitorear la nomina para asegurar que se cumplan con la equidad de géneros
en los nombramientos: nuestra nominas cuentan con un toral de servidores de
3,288 servidores de los cuales estan dividida de la manera siguiente: Sexo
F1,036=32% y sexo M 2,252= 68%

0.3 Planificacion de RRHH

» Promover las normativas que establece la ley para prevenir y sancionar la
intimidacion y el maltrato segun la ley 41-08: anexo circular charla sobre la Ley
41-08, de Funcion Puablica

» Promover las normativas que establece la ley para prevenir y sancionar la
intimidacién y el maltrato segun la ley 41-08N anexo circular charla de Régimen

Etico y Disciplinario para los guros ocupacionales |, I1, IIl, IV

0.2 Organizacién de la Funcion de Recursos Humanos:

» En proceso, ya que estamos a la espera de la aprobacion del manual de cargos,

para iniciar la promocion e inicial los concursos y la aprobacion de los

presupuestos necesarios para los concursos.
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CIRCULAR
A : Todo el personal.
Dela : Direccion de Recursos Humanos
Asunto : Informe Resultados Encuesta Clima Laboral

Luego de saludarles muy cortésmente, nos dirigimos a ustedes para hacer de su conocimiento los
resultados obtenidos sobre la encuesta de clima organizacional y exponer de manera breve el
significado de esta:

La Encuesta de Clima es una herramienta que sirve para evaluar el grado de satisfaccién laboral o
comodidad del colaborador en las organizaciones. Esta ofrece una imagen de la percepcién de los
colaboradores sobre cuestiones como la comunicacion institucional, el trabajo en si mismo, las
tareas que desempefia, la calidad del entorno, y mas.

Ademas, es una herramienta de gestion estratégica que cumple un papel importante en el éxito de
las organizaciones. Es a partir de ahi, que las mismas realizan un analisis del compromiso y
satisfaccion de sus colaboradores.

La encuesta de Clima que utilizamos fue desarrollada tomando en cuenta los factores
organizacionales que pueden influir en el comportamiento de los colaboradores:

Del cual anexamos parte de los resultados obtenidos para conocimiento y para un mejor manejo y
satisfaccion de nuestras labores y servicios.

Sin mas por el momento, le saluda,
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Reconocimiento Laboral

m POSITIVO

Mi institucion cuenta con un
Sistema de compensacion y.
Celebro las aportaciones laborales
de mis companeros?
Mi supervisor me distingue
cuando logro las metas asignadas?
En mi institucién existen
mecanismos para reconocer el

En mi area se reconoce el logro de

resultados?

m NEGATIVO

IR 73.55
.. N 26.44

- 95.87
I. 4.13 :
I 7520
i_ 24.79

. 21.49 |
... I 78.51

I 7.76
E—32.23

Reconocimiento Laboral

POSITIVO______
76%

__NEGATIVO
24%




Capacitacion Especializada y Desarrollo

N POSITIVO = NEGATIVO

En mi institucion se promueve la cultura
de la profesionalizacion?

Mi supervisor me permite cumplir con la
capacitacion que ha programado?

Aplico la capacitacién que recibo para
mejorar mi desempeiio en el trabajo?

En mi institucion el programa de
capacitacion esta alineado a mis

La capacitacion que recibo esta

relacionada con mi desarrollo...

I 65,90
I 25.10

I 2 13
. 11.57

R 52 .64
M 17.36

|
I 67.76

. I 32.23

AN 529
I 47.10

Capacitacion Especializada y Desarrollo

POSITIVO
73%

NEGATIVO
27%




