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INFORME SOBRE BENEFICIOS DEL PROGRAMA EMPRESAS SALUDABLES.

Implementar un modelo de empresa saludable crea multiples beneficios y supone una estrategia
de diferenciacién en las organizaciones. Este resultado se verd en la gestién interna de las
compaiifas, en su imagen y competitividad y ademds, en la mejora en la salud, bienestar,
motivacién y seguridad de sus colaboradores. Diversos estudios demuestran que los entornos
saludables tienen un impacto positivo directo en el sentimiento de satisfaccién de los empleados
hacia con la empresa, consigo mismos y su entorno, lo que trae consigo los siguientes beneficios:

* Mejora de la salud de los trabajadores y disminucién de accidentes y enfermedades
laborales.
* Aumento de la productividad empresarial y disminucién el absentismo y presentismo
laboral.
* Mejora del clima laboral, la motivacién y la participacion.
* Aumento de la retencion de talento y disminucién de la rotacién del personal.
* Mejora de la imagen corporativa para los trabajadores, las empresas y la comunidad donde
estas se ubican.
* Disminucion los costes sociales sanitarios, de seguridad social y de seguros, y contribuye a
la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
* Mejora del medio ambiente, la contaminacidn, la accesibilidad a transporte y accesos a
centros de trabajo, etc.
No hay un patrén exclusivo para crear entornos laborales saludables. Cualquier empresa segiin su
rubro, caracteristicas, tamafio y recursos disponibles, pueden iniciar estrategias para ir creando
entornos de trabajo saludables. También pueden decidir por cuél de los pilares de una empresa
saludable pueden empezar (espacio fisico de trabajo, medio psicosocial del trabajo, recursos de
salud personales o participacién de la empresa en la comunidad), hasta lograr la integracién de
todos los pilares.
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¢QUE SE ESPERA DE LAS EMPRESAS?

Segun la visién actual del trabajo y la relacién del trabajador con su ambiente, se espera que el
tejido empresarial se concientice y vaya mas alla de las medidas de Seguridad y Salud Laboral, que
presten apoyo a sus empleados y les faciliten una conclliacién de la vida laboral y la familiar,
propongan horarios de trabajo coherentes, fomenten un entorno laboral cémodo, potencien el
trabajo en equipo y la cooperacion.

El desarrollo hacia el concepto de empresa saludable habra de llevarse a cabo involucrando todas
las piezas de la empresa desde un inicio, exponiéndoles los objetivos a conseguir y haciéndolos
colaboradores en la accién para que se sientan participantes y orgullosos de pertenecer a la
organizacion.

S.- OBJETO DEL INFORME .

El objeto de este informe es presentar el diagnostico de la Gestién de Empresa Saludable y de este
modo acompafiarlos en la implementacién de un sistema de gestién que se adapte a las
caracter(sticas propias de la empresa, que mejore la productividad, la seguridad y salud de los
trabajadores, generando un clima de trabajo positivo que le permita acercarse a la excelencia,
ademas de servir como base para realizar una valoracién y seguimiento de los. programas de
gestion de la salud integral del empleado, teniendo en cuenta que los resultados no siempre son
visibles a corto plazo.



