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La Superintendencia del Mercado de Valores, tiene por objeto regular, supervisar,
desarrollar y promover un mercado de valores ordenado, eficiente y transparente, con la
finalidad de proteger los derechos e intereses del publico inversionista, minimizar el riesgo
sistemico, fomentar una sana competencia y preservar la confianza en el mercado de
valores, estableciendo las condiciongs para que la_ informacion sea veraz, suficiente y
oportuna, con la finalidad de contribuir con el desarrollo economico y social del pais.

Como institucion estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestros procesos a
travées de la evaluacion continua de los servicios que ofrecemos. En ese sentido, disefiamos
el Plan de Mejora Institucional 2022 teniendo como base los puntos de mejoras
Identificados en la Autodiagnostico del afio 2021 con la metodologia CAF, realizada por el
Comite de Calidad de la Institucion.

A continuacion presentamos los avances del plan correspondiente al afio 2022,
especificando las acciones de mejora, el nivel de logro y las evidencias a la fecha.

El porcentaje de avance del Plan de Mejora Institucional es de un 88.88%.



AVANCE PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL

Acorde a lo planificado en el Plan de Mejora Institucional para el 2022, a
continuacion, detallamos los avances logrados en cada actividad:

»Actividad 1: Creacion de una seccion en Intranet, donde reposen todas
las resoluciones internas de la SIMV.

Con la finalidad de cumplir con los requerimientos de la Autoevaluacion
CAF, y el objetivo de comunicar sistematicamente los cambios y directrices
realizadas por el Superintendente mediante las resoluciones internas. Se creo
una seccion donde reposan todas las resoluciones internas de la SIMV, para
facilitar la busqueda y estén al alcance de los colaboradores de la institucion.
Esta actividad se cumplio en un 100%.



Actividad 1: Creacion de una seccion en Intranet, donde reposen todas
las resoluciones internas de la SIMV

Evidencias: 1) Correo solicitando una Seccion en el Intranet.
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De: Ligia Marie Melo Estepan <l.melo@simv.gob.do> =

Enviado el: viernes, 03 de junio de 2022 3:16 p.m.

Para: Claudia Venecia Padilla Pefia <c.padilla@simv.gob.do>; Luis Manuel Paulino Marte <l.paulino@simv.gob.do>

CC: Ligia Bienvenida Fondeur Morales <l.fondeur@simv.gob.do>; Sandra Marina Gonzalez Rodriguez <s.gonzalez@simv.gob.dox
g Asunto: Reguerimiento seccidn

Buenas tardes,

¥ En seguimiento a lo requerido por la Direccion de Panificacién v Desarrollo a razén de la autoevaluacion CAF, tengo a bien requerir la creacién de una seceién
en donde podamos cargar las resoluciones vigentes de la Superintendencia. En caso de requernir algin otro procedimiento, quedo pendiente para seguirlo segiin

sus instrucciones.
Saludos cordiales,

Ligia Marie Melo Estepan

Directora

Direccidn Juridica

Superintendencia del Mercado de Valores
1 Ax César Nicolas Penson #66, Gascue
Santo Domingo, Repiblica Dominicana
Tel. 809-221-4433 Ext. 2406

www simv ooh do
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Actividad 1: Creacion de una seccion en Intranet, donde reposen todas las
resolucion es internas de la SIMV.

Evidencias: 2) Portal Resoluciones Internas.

ST ) e

NICIO NOSOTROS AREAS SIMV DIRECTORIO INSTITUCIONAL RESOLUCIONES INTERNAS Soporte en Linea

SH\/fWl Concursos

INICIO NOSOTROS AREAS DIRECTORIO DOCUMENTOS RESOLUCIONES PRENSA AULA Soporte en

RESOLUCIONES INTERNAS

INTERNAS VRTUAL | Linea S
IMV
R , Do

o i Resoluciones internas de la SIMV
# Inicio | Resoluciones

RESOLU CION ES INTERNAS FECHA PUBLICACION DESCARGAR
R-SIMV-2022-21-NI - Manual de Politica y Procedimientos de Compras y Contrataciones 30-05-2022 -»l“
R-SIMV-2022-19-SIMV - Modificacién Estructura Organizativa 2022 06-05-2022 *
R-SIMV-2020-15-MV - Manual de Contabilidad y Plan de Cuentas para los Intermediarios de Valores 08-07-2020 .@.
R-SIMV-2020-02-NI - Manual de Inspeccién In-Situ 07-01-2020 .¢.
7’
26-R-SIMV-2019-26-NI - Modificacién de la Resolucién de la SIMV que designa al CAMWEB 15-07-2019 *
SI \ ﬂ| i ; R-SIV-2018-34-NI - Creacion Comite Indicadores Presidencia 09-08-2018 *
R-SIV-2015-15-NI - Norma Interna Funcionamiento Comité Técnico 11-05-2015 *

Superiniendencia del Mercado de Valores
dela Repiblica Dominicana
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»Actividad 2: Establecer indicadores para medir la innovaciony
cambio en los programas y proyectos

Con el objetivo de Medir, planificar e implementar la gestion del
cambio, se hizo un levantamiento de los objetivos que se van a
establecer en los perfiles de los proyectos que se estan formulando, para
identificar indicadores para la innovacion y cambio. Esta actividad se
cumplio en un 100%.



Actividad 2: Establecer indicadores para medir la innovacion y cambio en los
programas y proyectos.

Evidencias: 1) Matriz Indicadores del Proyecto Supervisién Basada en Riesgo

mMedio de verificacidn

— 0

MNMombre del Indicador

(v frecuencial

Encuastas intermnas y

1. ASISTEMNCILA TECMICA,

Se identificara e
implementara las
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asistencias en 21l modelo

externas sobre la
efectividad en la
implementacian del
modelo SBER.

de supervisian.

(&l Fimalizar la ejecucican
del proyectoa)
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noarmas y poaliticas
mMecaesarias, interma vy
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wiabilicen el nuewvo
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normas alimeadas con 21
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F. FORTALECINMIEMNTO
TECNOLOWG O

Se desarrallaram y
adqguiriran las
herramientas y equipos
nmnecesarios para la
automatizacion de los
procesos y las distintas
actividades relativas a la
gestion de supervisian.

Aporte de las
herramientas
implemeaentadas a la
automatizacidn y
sUupervisican.

MMejoras en los tiempos
de reaccion de la SIW.

{Anmnual para alimentar el
POy

A, CAPACITACHOMN

Se garantizara la
preparacion del personal
de supervision mediante
capacitaciones puntuales

w continuas.

MNMivel de capacitacian del
personal de supervisican.

Encuestas imtermas.

(oomual)

Encuestas externas.
(oomual)
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» Actividad 3: Desarrollo de un taller de capacitacion a las
diferentes areas sobre la metodologia de analisis costo beneficio.

Con el objetivo de gestionar las finanzas con decisiones en el analisis
costo beneficio, desarrollamos un taller de capacitacion con personal
de diferentes areas de la institucion sobre |la Metodologia de Andlisis
Costo Beneficio”. Se realizo un levantamiento de la informacion y se
elaboro la presentacion, luego el martes 20 de diciembre se llevo a
cabo dicha presentacion. Todos los participantes firmaron el registro de
asistencia a la misma. Esta actividad se ejecuté en un 100%.



Actividad 3: Desarrollo de un taller de capacitacion a las diferentes
areas sobre la metodologia de analisis costo beneficio.

Evidencias: 1) Convocatoria Taller
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Actividad 3: Desarrollo de un taller de capacitacion a las diferentes
areas sobre la metodologia de analisis costo beneficio.

Evidencias: 2) Presentacion Taller Metodologia Analisis Costo Beneficio (tres primeras hojas)

OBIETIVO o

TALLER DE ANALISIS COSTO Defnctd
BENEFICIO * Fortalecer Las capacidades de Los colaboradores en el analisis
Costo/Beneficio, resalfando los fundamentos, proceso de

aplicacion y los beneficios que esta herramienta aport.

* EI Analisis Costo/Beneficio determina la proporcionalidad
entte Las proyecciones de los beneficios a obtener y los
costos en que se necesita incurrir, en La operacion de un

. , | | proyecto durante un periodo determinado,
* Al finalzar, los presentes estaran en [a capacidad de realizar
DIRECCION DE PLANTFICACION Y DESARROLLO este analsis obteniendo resultados confiables

DICIEMBRE 2022

*Se deben analizar tanto los tangibles (Directos e
Indirectos) como los intangibles.

Nl

1 2

Sin

I

SC-08-06-15 Edicion 1 10



Actividad 3: Desarrollo de un taller de capacitacion a las diferentes

areas sobre la metodologia de analisis costo beneficio.

Evidencias: 2) Presentacion Taller Metodologia Analisis Costo Beneficio (tres ultimas hojas)

Formmlario de analisis Costo Beneficio

SIMY

T

SC-08-06-15

El Analisis Costo Beneficio

*De acuerdo a los resulfados obtemdos en su analsis
- ounitaivo v cualitaivo, ¢l grupo ya cuenta con
Suficiente informacion para tomar una decision final sobre
la taversion en cugstion.

3 %
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Actividad 3: Desarrollo de un taller de capacitacion a las diferentes
areas sobre la metodologia de analisis costo beneficio.

Evidencias: 3) Lista de participantes / Hoja de registro

_

Lista de Participantes

Direccidn a la que

Cant.| Participantes Posicion
pertenece
Analista de Presupuesto, Seccion de Direccion Administrativa y
1 |lenhkarl Cruz ) )
Presupuesto Financiera
] ) Técnico de Contabilidad, Division de Direccion Administrativay
2 |Natalio Ortiz . . )
Contabilidad Financiera

3 Mayra Jimenez

Analista de Presupuesto, Seccion de

Direccion Administrativa y

Presupuesto Financiera
1 Enmanuel Supervisor de Almacén, Division de Direccion Administrativay
Rodriguez Servicios Generales Financiera
) Analista de Tesoreria, Seccidn de Direccion Administrativa y
5 |Steisy Mesa 3 ) )
Tesoreria Financiera
i i i Direccidn Administrativa y
6  |Rosy Ferreras Secretaria Departamento Financiero . .
Financiera

7 |Ligia Fondeur

Enc. Division de Calidad en la Gestign

Direccion de Planificacidn y
Desarrollo

B Isabel Milla

Técnico de Planificacidn y Desarrollo

Direccidn de Planificacidn y
Desarrollo

9 Carmen del Villar

Administrador Proyectos TIC

Direccion de Tecnologia de la
Informacidn y Comunicacion (TIC)

SC-08-06-15
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Actividad 4: Elaboracion de informes de
programas y proyectos de Tecnologia

No iniciado — se realizara para el proximo ano.



»Actividad 5: Realizar un estudio diagnostico de procesos comunes
entre las diferentes areas (100%o).

_a Direccion de Planificacion y Desarrollo realizo un Estudio
Diagnostico de Procesos Comunes de las Areas de la SIMV, en donde se

hacen varias recomendaciones, entre ellas la de la contratacién de una
consultoria.

La DPyD solicito al Superintendente la contratacion de una Consultoria
Externa, para la Revision de la Estructura Organizacional de la SIMV,
conforme al Estudio Diagnostico de procesos comunes de las areas.

Esta actividad se cumplio en un 100%.




»Actividad 5:Realizar un estudio diagnostico de procesos comunes entre las
diferentes areas.

Evidencias: 1) Estudio diagnostico

TABLA DE CONTENIDO

Superintendencia del Mercado de Valores IOBIETIVO autcotssnsosnssnerssasrasnnnsssnsanssnnonsesssstssiosssosiorsosiesseosasnssnsosiees o
de ta Repiblica Dominicana
ANTECEDENTES 3
¢ PROCESOS ESTRATEGICOS. «1euncerreemisiisississiasrsssrasionnesnssnnesassasd
8 [PROCEBOSICLANES . o ccioms oo s 5ii5te:s o 55075 ¢ vtis 5 #mas s spanss s S0t ssenone i dniind
®  PROCESOS DE APOYO . eutinninintetenantntesnninsiatenisiaainsiian: 4
Estudio diagnostico FHALLAZGOS . s s6s5106000045550010001015000r5s1s0mmrnsssasrasntmsnsssssesninssssninsessiminsstat steananessbussesasas 4
PROCESOS COMUNES AREAS RECOMENDACIONES cecussosssersoosssornssssssasssorssasiosssssasssssnsnssssnsssssosasssornass 6
SUPERINTENDENCIA MERCADO DE ANEXO MAPA DE PROCESOS SIMV .......cves conssesssesssssssssssssssssssssenss 7

VALORES

Septiembre 2022

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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»Actividad 5:Realizar un estudio diagnostico de procesos comunes entre las
diferentes areas.

Evidencias: 2) Comunicacion dirigida al Superintendente, solicitando la Contratacion Consultoria
Externa para Revision Estructura Organizacional (pagina 1/3).

SIinv,

< B Repablic:s D
Sthav |
R s <t
Desgochs del Su jateadents” >

26 de agosto 2021 rme— 2. éﬁ‘)/—-/ P

Feche P =YX X 4
Sefnor
Gabriel Castro
Superintendente del Mercado de Valores
Su despacho
Asunto: Solicitud Contratacion Consultoria Externa para Revision Estructura

Organizativa SIMV

Distinguido sefior Superintendente:

Lucgo de extenderie un cordial saludo, hacemos de su conocimiento que actualmente nos
cncontramos trabajando en el analisis, revision, diseciio ¥y modificacién de la estructura
organizativa vigente del afio 201 8.

Para tales fines, estamos acogiéndonos al frsrrucrivo para el Andlisis y Disefio de Estrucituras
Organizarivas ernt el Secror Piiblico del afio 2009, emitido mediante la resoluciéon nuam. 05-09
del 4 de marzo del afio 2009, el cual establece los siguientes objetivos: i) Alinear las
estructuras con las estrategias institucionales a fin de wviabilizar el logro de los objetivos de
Ia misma, ii) lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los servicios publicos,
iii) Evitar Ia duplicacién y dispersion de funciones, iv) determinar el ambito de competencia
v autoridad de las aAreas ¥y unidades organizacionales. v) Proporcionar a las entidades una
estructura que optimice la comunicacion. lIa coordinacion ¥y <l logro de los objetivos . vi)
simplificar ¥y dinamizar su funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad ¥
eficiencia econdmica.

Tomando en cuenta dichos objetivos, tenemos a bien exponerle lo siguiente:

a s un

La Ley num. 249-17 del Mercado de Valores establece que la Superintendenci
organismo auténomo y descentralizado del Estado,. cuyo objeto es promover un mercado de
valores ordenado. eficiente ¥y wransparente, proteger a los inversionistas, wvelar por <l
cumplimiento de Ia ley » mitigar el riesgo sistémico. mediante la regulacicon ¥ la fiscalizacion
de las personas fisicas vy juridicas gque operan en el mercado de valores. En ese sentido, Ia
Superintendencia eclabord su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, en <l cual
quedaron establecidos tres (3) Ejes Estrat€gicos, los cuales se citan a continuacion:

i) Regulaciéon y Supervision Efectiva del Mercado de Valores
Gi) Promociéon del Mercado de Valores
(iii) Fortalecimiento Institucional

Pagina | de 3 —
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»Actividad 5:Realizar un estudio diagnostico de procesos comunes entre las

diferentes areas.

Evidencias: 2) Comunicacion dirigida al Superintendente, solicitando la Contratacion Consultoria Externa para

Revision Estructura Organizacional (pagina 2 y 3 de 3).

Sy

Superintendencia del Mereado de Valores
e 1 Repdlilica Dominicana

En funcién de lo anteriormente expuesto, se han identificado las siguientes situaciones que
ameritan la revisién de la Estructura Organizativa vigente, en especial de las dreas
sustantivas de la institucién, las cuales exponemos para su consideracidn.

=« En la estructura organizativa vigente (afioc 2018) se contemplan diferentes unidades
sustantivas (Direcciones y Departamentos) que llevan a cabo los siguientes procesos,
relacionados al eje estratégico sobre el cual tienen impacto directo:

EJE DE REGULACION ¥ SUPERVISION EFECTIVA DEL MERCADO

+ Regulaciém: Direcciones de Oferta Publica, Participantes, Regulacion,
Departamentos de Registro ¥ Proteccitn al Inversionista. (5 unidades).

+  Supervisién: Direcciones de Oferta Piblica, Participantes y Juridica, Departamento
de Prewenciton de Delitos del Mercado de Valores, Andlisis de Riesgo v Esmdios
Econdmicos y el Comité de Inspeccién (5 unidades y 1 comité).

En vista de lo anterior, no existe una unidad dnica responsable de ejecutar dichos procesos
sino diferentes estructuras que se reportan directamente ¥y por separado al Despacho del
Superintendente. En ese sentido, hemos observado que:

= En dichas dreas se produce un volumen significativo de Consultas que se gestionan
hacia lo externo de la institucién, asi como Opiniones Técnicas- Legales las cuales se
tramitan a lo intermo, entre las dreas anteriormente citadas. En ese mismo orden,
existen miltiples vias para remision de respuestas de consultas, lo cual se hace
necesario la habilitacién de un canal para tales fines.

= También, se ha identificado que no existe una estructura Unica, responsable de las
Inspecciones que realiza la Superintendencia. Actualmente la SIMV cuenta con un
Comité de Inspeccidn, que aprueba un producto terminal el cual es el Plan drnual de
Irspecciones que se reporta a la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES).

EJE DE PROMOCION DEL MERVADO DE VALORES

= Porotro lado, el Departamento de Proteccidin ¥ Educacidén al Inversionista carece
de una estructura para la proteccidon del inversionista ¥ educacién financiera. Dichas
responsabilidades se ostentan bajo un cargo, aun habiéndose determinado un Eje
Estratégico ¥y objetivos orientados a tales fines.

Pégina 2 de 3 =
Aaz Ciésar Nicokis Penson No. 66, Gascue, Sante Domingn, Repiablics 13om @ @ ij &
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e En adicidén, en ¢l mes de julio 2020, esta Direccién de Planificacién y Desarrollo
realizé un levantamiento de los manuales institucionales, en los cuales se identificéd
que existen dreas, especialmente sustantivas, que no cuentan con esta importante
herramienta de trabajo. En ese mismo sentido, también se identificé que no se ha
establecido claramente un mecanismo de aprobacién para los mismos.

Tomando en consideraciéon los aspectos anteriormente expuestos, asi como el rol que
desempeiia esta Superintendencia como ente regulador del Mercado de Valores Dominicano,
solicitamos de su aprobacién a los fines de contratar una consultoria externa que le brinde a
esta Direccion de Planificacion y Desarrollo asistencia técnica, que incluya
recomendaciones, para la revisiéon de la estructura organizativa de las areas sustantivas
SIMV.

En este orden de ideas, en fecha 26 de Enero 2021, sostuvimos una reunién con
representantes de CAPTAC-DR, via ¢l Banco Central de la R.D. para el Proyecto de
Supervision Basada en Riesgos. En dicha reunién, confirmaron que tenian el expertise en
estos temas, habiendo realizado trabajos similares en otras jurisdicciones del Sector
Financiero. Se puntualizé que las asistencias técnicas relacionadas con el desarrollo
organizacional para el sector financiero suelen ser delicados y complejos, por lo que
requieren de visitas presenciales para la conversacion con actores claves de la institucion.

Agradeciendo su acostumbrada atencién, le saluda,

Muy atentamente,

|
Sandra Gonzilez

Directora de Planificaciéon y Desarrollo

SGHree

Pagina 3 de 3 ~
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»Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energética para
producir energia

Con el objetivo de irnos empapando del tema en_cuestion, para reducir el consumo de
energia eléctrica, se contactd a la Comision Nacional de Energia, y nos enviaron una
convocatoria para primero que todo designar un Gestor Energetico dentro de la institucion.
Se designo_un empleado de la Departamento Administrativo como gestor de la institucion,
luego participo en el taller de capacitacion dirigido a los glestores energetico de las
Instituciones del estado, para fines de estar capacitado para liderar la busqueda_ de la
eficiencia y la optimizacion del uso de la energia dentro de la institucion, esta capacitacion
se realizo el 28 de junio (ver evidencia pagina 20 al 22).

Luego contactamos al Ministerio de Energia y Minas, y nos visitaron el pasado viernes 7 de
octubre e hicieron un levantamiento estudio del recorrido realizado en la institucion (ver
evidencia en pagina 18 y 19). Esta actividad se completo en un 100%.



Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energetica para producir

energia

Evidencias: 1) Correo solicitando Estudio de Factibilidad de Ahorro de Energia, luego de su visita y Comunicacion respuesta.

-
L1} Ing. César A. Hazim Bassa

Encargado Departamento de Planificacion de Ahorroy Eficiencia Energética
Viceministerio de Ahorrgy Eficiencia Energética
SR | MINISTERIO DEENERGIAY MINAS

GOBIERNO DE LA . B o . N . . .
REPUELICA Avenida Independenda #1428, esquina Av. EnriqueJiménez Moya, Centro

DOMINICANA | 08 los Heroes, Santo Dominge, D.N.
Tel. 809-535-9098 ext. 3022

: Celular: 843-410-5492
ENERGIA Correo: cesarhazm@mem.gob.do
Y MINAS

De: Ligia Bienvenida Fondeur Morales <l.fondeur@simv.gob.dox

Enviado el: martes, 18 de octubre de 2022 11:30 a. m.

Para: cesar.hazim@mem.gob.do

CC: Oscar José Martinez Molina <o.martinez@simv.gob.do>; Jeisson Miguel Encarnacion Pefia <j.encarnacion@simv.gob.do>; Fatima Vasquez
Maldonado <f.vasguez@simv.gob.do>; Bienvenido Eusebio De La Cruz Morel <b.delacruz@simv.gob.do>; Sandra Marina Gonzalez Rodriguez
<5, gonzalez@simv.gob.do>

Asunto: RV: Coordinacion visita a Superintendencia de Mercado de Valores (SIMV)

Buenos dias sefior Hazim:

Luego de un cordial saludo, dando seguimiento a su visita, queremos nos envie un Estudio de Factibilidad de Ahorro de Energia luego
del recorrido por la institucion, para culminar con nuestro plan de mejoras del presente afio.

Favor considerar incluirnos para la realizacion de la Auditoria Energética en su POA 2023, como mencionaron a los chichos que les
acompafiaron en su visita.

Saludos cordiales,

Ligia Bienvenida Fondeur Morales
Encargada Division de Calidad en la Gestion
Direccién de Planificacion y Desarrollo
Superintendencia del Mercado de Valores
Av_ Céesar Nicolas Penson #66, Gascue
Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Tel. 809-221-4433 Ext. 2302

www.simv.gob.do
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Ligia Bienvenida Fondeur Morales
Encargada Division de Calidad en la Gestion
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Superintendencia del Mercado de Valores

Buen dia
Salud

Con relacion a su inquictud, debemos informar que en nuestro recorrido pudimos
observar un buen desempefio en el area de climatizacion, unos de los sistemas de mayor
consumo en kwh o USEs (Usos Significativos de Energia) y el ajuste de los termostatos
(control de operacion de las unidades de Aire Acondicionado). Asi también en el Sistema
de HNuminacion con lamparas eficientes (LED), ademas de un Sistema de Bombeo de
Agua en operaciones optimas.

Dicho lo anterior, no se hace imprescindible el “Estudio de Factibilidad de Ahorro de
Energia”, ya que el mismo quedaria implicito al realizarse un informe final de Auditoria
Energética y, ademas, requiere de un estudio de mayor tiempo o levantamiento, no
disponible en nuestra agenda para este afio.

Con relacion al tema planteado en dicha reuniom por su gestor energético, sobre un posible
proyecto de Generacion Solar, les sugerimos evaluar los servicios con las empresas afines
y el contacto o asesoria en ese sentido, con el departamento de Energia Renovables.

Atte.

-

LY Ing. César A. Hazim Bassa
Encargado Departamento de Planificacién de Ahormro v Eficiencia Energética
Viceministerio de Ahorro v Eficiencia Energética
MINISTERIO DE EMERGIAY MINAS

bﬁ";';t,g}[;; i;‘ Avenida Independenda #1428, esquina &v. Enrigue Jiménez Moya, Centro

DOMINICANA de los Héroes, Santo Domingo, DLM.
Tel. 809-535-9098 ext. 3022

. Celular: 849-410-5452
ENERGIA Correo: cesar.hazim@mem.gob.do
Y MINAS
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Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energetica para
producir energia

Evidencias: 2) Correo coordinacion visita a las instalaciones de la SIMV

SC-08-06-15

De: cesar.hazim@mem.gob.do <cesar.hazim@mem.gob.do>

Enviado el: lunes, 3 de octubre de 2022 2:24 p. m.

Para: 'Ligia Bienvenida Fondeur Morales [mailto:l.fondeur@simv.gob.do]' <Ligia Bienvenida Fondeur Morales [mailto:l.fondeur@simv.gob.do]>
CC: 'willy.villa@mem.gob.do' <willy.villa@mem.gob.do>

Asunto: Coordinacion visita a Superintendencia de Mercado de Valores (SIMV)

Ligia Bienvenida Fondeur Morales
Encargada Division de Calidad en la Gestion
Direccion de Plamificacion v Desarrollo
Superintendencia del Mercado de Valores

Buenas tardes, salud.

Con relacign a nuestra visita a su Institucion, estariamos coordinando la misma, para el viernes 7 de octubre a las 10 am de la proxima semana,
debido a compromisos previos ya contraidos con nuestra Institucion y otras...

En ese sentido, sugerimos facilitar otras vias de contacto y que pueda coordinar con el personal de mantenimiento eléctrico o Gestor Energetico de
su personal, si lo tienen disponible en su organigrama laboral, quien nos acompafiaria en el recorrido de reconocimiento de carga eléctrica en
diferentes areas del SIMV

En espera de su confirmacidn, queda de ustedes

Atte.

Ing. César A. Hazim Bassa

-
m
Encargado Departamento de Flanificacion de Ahorro v Eficiencia Energética
Viceministerio de Ahomrg v Eficiencia Energética
MINISTERIO DE ENERGIAY MIMNAS

GOBIERMGC DE LA P P, . . . L .
REPTIELICA Awenida Independenda £1428, esquina Av. Enrigue Jiménez Moya, Centro

DOMINICANA de los Hé[ces,Santc Dromingo, O.N.
Tel. 309-535-9098 ext. 3022

S . Celular: 843-410-5492
ENERGIA Correo: cezar.hazim@mem.gob.do
Y MINAS

Edicion 1

20



Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energética para producir energia.

Evidencias: 3) Correo Contactando a la Comision Nacional de Energia (gestion Charla)

Esther Damaris De Pena Anny Vasguez; Rubitza Thomas; Leslie Ann Mercedes Aristy Ruiz; Yuleisy Margarita Valdez Rosario; Jeisson Miguel Encarnacdién Pefia; Ligia Bienvenida Fondeur Morales -~

RE: Informacion de la charla

ﬂ Seguimiento. Comienza el viernes, 03 de junio de 2022, Vence el viernes, 03 de junio de 2022,
Mensaje enviado con importancia Alta.

Por favor remitirnos la informacion deseada ¥ formalmente solicitamos esta charla en modalidad presencial. después del dia 12 de junio en horario de 3:00 pm_a 4:00 pm_

Quedamos a la espera v muchas gracias.

Esther Damaris De Pena

Analista de Capacitacién v Desarrollo

Seccion de Evaluacidon del Desempefio v Capacitacion
Direccidn de Recursos Humanos

Superintendencia del Mercado de Valores

Ass César Nicolas Penson #66, Gascue

Santo Domingo. Republica Dominicana

Tel. 809-221-4433 Ext. 1504

WA rgob.do

SIMV

De: Anny Vasquez [mailto:anvasguez @cne.gob.do]
Enviado el: viernes, 03 de junio de 2022 12:11 p.m.
Para: Esther Damaris De Pena <e.depena@simv.gob.do>
CC: Rubitza Thomas <rthomas@cne.gob.do>

Asunto: Informacidn de la charla

Buenas tardes:

Por este medio le mandamos la informacion de la charla.

ANNY VASQUEZ COMISION
Representante del Programa de Difusidn . N AC l O N A L D E

de Difusién de Eficiencia Energética y Uso Racional de Energia

Tel:(809) 540-9002 Ext: 545 | " ENERG IA Emne

UNE-EN 150 5001
SOMOS LO QUE CREEMOS f uree-En 150 9001 |
I 2 ER-0241/20186
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Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energética para producir energia.

Evidencias: 4) Convocatoria para capacitacion a gestor designado por la SIMV.

SC-08-06-15

= A

Kl:;l’l;l BLICA DOMINICANA

Viceministerio de Ahorro » Energética

> de 2022

No.: INT-MEM-2022-6134

= sneenea e

> rare
Seno Receccon e Docomenis
CGabriel Castro Gonzalez

: = -

Superintendente st e M

- = - z - . . ics dorminic
Superintendencia de NMercado de V alores de Ia Repablica Dor

Asunto deSILENIACION

busqgueda

ws. Dicho
n el perta

la opt

IHamos cortesme

remitimos anexo a esia

La capacitacion sera llevada a cabo on las instalaciones del Parque cmatico de Fnergia Renow
ubicado en Ciudad Juan Bosch. Santo Domingo Este, ¢l martes 28 de junio. en horario de 09:00

a.m. a 03:00 p.m

Para confis 1 participacion del restor desig wdo. vor escribimos
SISt » comunicar al SO9-S35-909= 3019 3 T
wiwilguier inguietud De igual forma. hemo htado un enlace direct el i
<3 1 N A Jr
\eradeciende se despide entamente

AlfonsoNRGEF
Viceministro

Anexo: Por 1 del
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Actividad 6: Realizar un estudio o auditoria de eficiencia energética para producir energia.

Evidencias: 5) Correo designacion empleado, que sera designado gestor.

eap wawa s

E r Damaris De Pena Ligia Bienvenida Fondeur Morales 2
" RV: INFORMACION CAPACITACION GESTOR ELECTRICO OSCAR
RRHH-161938.pdf . RRHH-162012.pdf
@ 223 KB @ 91 KB

Av. César Nicolas Penson #66, Gascue
Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
Tel. 809-221-4433 Ext. 1504
www.simv.gob.do

SIMV

De: Esther Damaris De Pena
Enviado el: miércoles, 22 de junio de 2022 4:09 p.m.
Para: Oscar José Martinez Moelina <o.martinez@simv.gob.do>

CC: Alba Karina Suero Sanchez <a.suero@simv.gob.do>; Leslie Ann Mercedes Aristy Ruiz <L.aristy@simv.gob.do>; Fatima Vasquez Maldonado <f.vasquez@simv.gob.do>
Asunto: INFORMACION CAPACITACION GESTOR ELECTRICO OSCAR

Estimado Oscar:

Tal como hablamos. te confirmo la capacitacion como Gestor Eléctrico el martes 28 de junio de 9:00 am. a 4:00 p.m. (puedes irte de tu casa directamente al lugar del evento). Ver anexo con los detalles y origen de esta capacitacion procedente del Viceministro de Ahorro y Eficiencia
Energética.

También te anexamos las funciones del Gestor y estamos seguros que contamos con tu disposicién y buena actitud para llevar a cabo este rol.

iExitos!

Esther Didmaris De Pena

Analista de Capacitacién y Desarrollo

Seccidn de Evaluacidn del Desempefio v Capacitacion
Direccidn de Recursos Humanos

Superintendencia del Mercado de Valores

Av. César Nicolas Penson #66, Gascue

Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Tel. 809-221-4433 Ext. 1504

www.simv.gob.do

SIMV

SC-08-06-15 Edicion 1
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Actividad 7: Facilitar el acceso a las PYMES (planificacion)

* Con el objetivo de fomenter nuevos instrumentos para facilitar el
acceso al Mercado de Valores y las PYMES, se planifico una charla de
oportunidades de inversion a través del Mercado de Valores. En
coordinacion con el senor Jose Manuel Toribio Coordinador de la
Division de Inclusion Financiera, Departamento de Politicas para
MIPYMES, del Viceministerio de Fomento a las MIPYMES, en el
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Y MIPYMES. La fecha de
Planificacion fue del 15 de julio del presente ano. Esta actividad de
Planificacion se realizé en un 100%.



Actividad 7: Facilitar el acceso a las PYMES (planificacion

Evidencias: 1) Intercambio de correos con el Viceministerio de Fomento de las Mipymes.

Jose 1ornoio <]ose1onoio

micm.go b.do> Laura Gabriela Contreras Santos; [ valerie valette; Ml Ligia Bienvenida Fondeur Marales; I José Ernesto Béez Pérez -

Re: Colaboracion interinstitucional

o Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlock ha impedide la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

Saludos Laura, recibido. Nos manetendremos en comunicacidn para confirmacidn. Tal como te informé. copio v presento en este correo a (@Valerie
Valette quien es la encargada de la Divisidn para su conocimiento y acuerdos a futuro.

Quedo atento, un cordial saludo.

[

Jose Manuel Toribio

COORDINADOR DI'\'ISI(')N DE INCLUSION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA MIPYMES
VICEMINISTERIO DE FOMENTO A LAS MIPYMES
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MIPYMES

T: 809 685 5171 Ext.1109 MICM.GOE.DO

From: Laura Gabriela Contreras Santos <lL.contreras@simv.gob.do>

Sent: Friday, July 15, 2022 9:14:34 AM

To: Jose Toribio <jose.toribio@micm.gob.do>

Cc: Ligia Bienvenida Fondeur Morales <l.fondeur@simv.gob.do>; José Ernesto Baez Pérez <l.basz@simv.gob.do>
Subject: RE: Colaboracion interinstitucional

Buenos dias estimado Jose, segiin lo conversado vamos programar tentativamente el taller para las MIPYMES el 9 de agosto, en modalidad virtual

Cualquier inquietud me dejas saber.

Saludos Cordiales.

Laura Gabriela Contreras Santos

Encargada

Seccion de Educacion Financiera

Departamento de Proteccion v Educacion al Inversionista
Superintendencia del Mercado de Valores

A~ César Nicolas Penson #66, Gascue

Santo Domingo, Repiblica Dominicana

Tel. 809-221-4433 Ext. 2010

SC-08-06-15 Edicion 1



Actividad 8: Facilitar el acceso a las PYMES
(realizacion)

Con el objetivo de fomenter nuevos instrumentos para facilitar el
acceso al Mercado de Valores y las PYMES, se realizo la Charla al

Viceministerio de Fomento a las Pequenas y Medianas Empresas

PYMES, el dia 25 de agosto, para las MIPYMES.

Esta actividad esta realizada en un 100%.



Actividad 8: Facilitar el acceso a las PYMES (realizacion)

100%o.

Evidencias: 1) Convocatoria.

)

GOBIERNOC DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

INDUSTRIA, COMERCIO
Y MIPYMES

akwk Lw:

Conociendo el
Mercado de Valores

Fecha: Jueves 25 de agosto, 2022.

Hora: 6:00 p.m. a 7:30 p.m
via: ) zoom

SC-08-06-15

IMPARTIDA POR:
Sr. Jose Ernesto Baez

Encargado del Departamento de
Proteccion y Educacion al Inversionista

upernntendencia del Mercado de Valores
cde la Repablica Dominicana

Edicion 1
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Actividad 8: Facilitar el acceso a las PYMES (realizacion)
100%o.

Evidencias: 2) Pantallas taller realizado

N

INDUSTRIA

COMERCIO
Y MIFPYMES

SC-08-06-15 Edicién 1

28



Actividad 8: Facilitar el acceso a las PYMES (realizacion) 100%.

Evidencias: 2) Pantallas taller realizado




Actividad 8: Facilitar el acceso a las PYMES (realizacion)
100%o.

Evidencias: 3) Participantes

Cerrar Participantes (21) = - LTE @
Q. Bus ) Cerrar Participantes [21)
m Deidania Vifias L~
Laura Contreras {yo) 2 wme
e_ Florangel Feliz L ]
‘ Viceministerio de Fomento... (Anfitrion) 5 e
QeEroninmo Mmoya L~
a Jose Ermesto Baez (Coanfitrion) 2 mm«
9 Jenmy Castillo L
i_j;" Laura Pérez (Coanfitrion) L )
‘ Jose toribio L ]
G Alexandra Duran Soriano 2 wme .
Moelmi Estéves & e
‘ Angela Capellan 2 wme
a Morvia Fernandez L~
. Carlos Vicents 5 wme
@ r=cizFeiiz 2w
m Deidania Vinas L
£)) FPEDRO MIGUEL MEREGILDO RODRIGU... 8w
e_ Florangel! Feliz L
ﬂ Penalope Ciriaco L
geronimo moya L
@ Sibehys Martinez L
e Jenny Castillo L
Waldo Espinal L~
‘ Jose toribio L
Wl L
20 Noetmi Estévez L
Invitar Lol Yuli Ana Encarnacion L
Inwvitar
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Actividad 9: Solicitar propuestas de productos de energia
renovable, para evaluacion.

Con el objetivo de la busqueda de recomendaciones y propuestas de
energias renovables, se remitid un correo a tres (03) empresas del sector
que ofrecen Paneles Solares, solo dos (02) de esas empresas nos
visitaron y nos realizaron un levantamiento de alternativas dentro de la
Institucion. Dichas propuestas se tramitaran para el préximo afo con el
area correspondiente. Esta actividad se encuentra realizada en un 100%.



Actividad 9: Solicitar propuestas de productos de energia
renovable, para evaluacion.

Evidencias: 1) Correo solicitando producto de energia renovable

viernes 30/09/2022 09:37 a.m, viernes 30/09/2022 09:32 a.m.

Oscar José Martinez Molina Oscar José Martinez Molina

LEVANTAMIENTO PARA INSTALACION DE PANELES SOLARES LEVANTAMIENTO PARA INSTALACION DE PANELES SOLARES
Para info@rensa.com.do Para vpesale @gmail. com

cC Fatima Vésquez Maldonado; ™ Bienvenido Eusebio De La Cruz Morel; M Odalis Adames Cuello cc Fatima Vasquez Maldonado; I Bienvenido Eusebio De La Cruz Morel; [ Odalis Adames Cuello

Buenos dias; Buenos dias;

Después de un cordial saludos, le solicitamos un levantamiento para la instalacion de paneles solares en esta

Después de un cordial saludos, le solicitamos un levantamiento para la instalacion de paneles solares en esta ! ¢
Superintendencia Mercado de Valores.

Superintendencia Mercado de Valores.

Quedamos atento a su pronta respuesta. Quedamos atento a su pronta respuesta.

Cualquier inquietud estamos a la orden. Gualquier inquietud estamos a fa orden.

Oscar José Martinez Molina

Oscar José Martinez Molina : -
: - Supervisor de Mantenimiento

Supervisor de Mantenimiento Division de Servicios Generales

Division de Sen!;(jtm? .Genefales Departamento Administrativo

Depar.tamento ) ministrativo Superintendencia del Mercado de Valores

Superintendencia del Mercado de Valores Av. César Nicolas Penson £66. Gascue

Av. César Nicolas Penson #66, Gascue Santo Domingo, Replblica Dominicana

Santo Domingo, Repiblica Dominicana Tel. 809-221-4433 Ext.

www.simv.gob.do

Sty DIy
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Actividad 9: Solicitar propuestas de productos de energia
renovable, para evaluacion.

Evidencias: 1) Correo solicitando producto de energia renovable

viernes 30/09/2022 09:30 a.m.

Oscar José Martinez Molina

LEVANTAMIENTO PARA INSTALACION DE PAMNELES SOLARES
Para info@escalasolar. com

cc Fatima Vasquez Maldonado; [ Bienvenido Eusebio De La Cruz Morel; [ Odalis Adames Cuella

Buenos dias;

Después de un cordial saludos, le solicitamos un levantamiento para la instalacion de paneles solares en esta
Superintendencia Mercado de Valores.

Quedamos atento a su pronta respuesta.
Cualquier inquietud estamos a la orden.

Oscar José Martinez Molina
Supervisor de Mantenimiento

Divisidn de Servicios Generales
Departamento Administrativo
Superintendencia del Mercado de Valores
Av. César Nicolas Penson #6606, Gascue
Santo Domingo, Repidblica Dominicana
Tel. 809-221-4433 Ext.
www.simv.gob.do

SIMV

SC-08-06-15 Edicion 1
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Actividad 9: Solicitar propuestas de productos de energia
renovable, para evaluacion.

Evidencias: 2) Propuesta de la Empresa Rensa.

malmonte@rensa.com.do Oscar José Martinez Molina; [|'Carlos Janariz'; [ 'Eugenio Fajardo RENSA'; [ 'Luis Quifiones RENSA'; [1'Awilda Arias REMSA'; ['Mariela Guzman RENSA'; []'Miguel Familia RENSA' ~
RENSA - SUPERINTENDEMCIA MERCADO DE VALORES- PROPUESTA PARA TECHOS MAS PARQUEOS Y COTIZACION ADICIONAL DE ESTRUCTURA PARA PARQUED

RENSA - PropFV_SIMV TECHOS y PARQUEQS_Hyu550W_260p 25TP50 15TP33_143kWp_revd.pdf - REMSA - Cot_PropFV_Superintendencia Mercado de Valores_ Estructura parqueo_Rev 02.pdf REMNSA - PropFV_SIMV TECHOS y PARQUEQOS_JAS50W_260p 25TP50 15TP33_143kWp_rev6B.pdf
3IMB 187 KB 3 MB
REMNSA - PropFV_SIMV TECHOS y PARQUEOS_SPR540W_260p 25TP50 15TP33_140.4kWp_rev3B.pdf
3IMB
Buenas tardes,

Segiin pendiente, le remitimos las propuestas fotovoltaicas para techos y parqueos para superintendencia mercado de valores, presentadas hoy.
Favor encontrar documentos adjuntos a este mensaje.

En ellos, encontrara:

1- Propuesta con panel Hyundai 550W — Panel coreano
2- Propuesta con panel SPR. 540W — Panel americano
3- Propuesta con panel JA 550W — Panel Chino

4- cotizacién adicional de estructura para parqueos

Aprovechamos la ocasion para realizar visita de levantamiento en los edificios una vez listas las propuestas para estas localidades se la estaremos enviando por esta via.

NOTAS:

No se incluye en las propuestas el pago del contador bidireccional, polizas y endosos de la Distribuidora Eléctrica que corresponda, adecuaciones a la cubierta y conexion de datos para los sistemas de monitoreo.

La gestion de los incentivos correspondientes esta incluida dentro de la propuesta. En caso de que alguno de los procesos sea declinado en alguna de sus etapas por EL CLIENTE no estar al dia en sus compromisos fiscales o con la Distribuidora de Electricidad correspondiente, tendra que pagar RDS 5,000.00
adicionales por cada vez gue deba ser sometido el caso.

Cualquier informacion adicional, debajo mis datos de contacto,
Quedando a la disposicidn ante cualquier duda,

Saludos cordiales,

P
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Actividad 9: Solicitar propuestas de productos de energia
renovable, para evaluacion.

Evidencias: 2) Propuesta de la Empresa Escala Solar.

sabado 17/12/2022 12:55 p.m.

Yan Carlos Lora <vylora@escalasolar.com:>
Re: LEVANTAMIENTO PARA INSTALACION DE PANELES SOLARES
Para Oscar José Martinez Molina

CC Ligia Bienvenida Fondeur Morales; IGMACIO GARCIA

o Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlock ha impedide la descarga automatica de algunas imagenes en este mensaje.

SFAUN2T56 - Superintendencia del Mercado de Valores (Sto. Dgo.).pdf
3 MEB
Buenas tardes estimado Oscar,
En adjunto, les compartimos la propuesta solar.
Por favor., confirmarnos s1 la pudo recibir v descargar sin inconvenientes.
Cualquier novedad, quedamos muyv atentos.
Saludos cordiales_

Yan Carlos Lora
Responsable Departamento Comercial

+1 209 547 1147/+1 309 567 1409
+1 8290 881 2653

yiora@escalasolar. com

—
A
A— www_escalasolar.do
A——

=sScALA soLaAs Ave. 2T de febrero Esq. Winston Churchill,
W Plaza Cenfral, 2er nivel, Local B-246, Santo
jSomos parte del cambio! Domingo, Replblica Dominicana.

inw f@

- Este mensaje y sus anexos contienen informacidon confidencial y privilegiada dirigida dnica y exclusivamente para el (los) destinatario (s) del mismo. 5i usted recibe este mensaje por enmor, notifigue de inmediato al remitente mediante un Mmensaje de respuesta y luego proceda a borrar

dicho mensaje. Cualquier uso indebido del mismo, tanto total como parcial, esta prohibido, por lo gque Escala Solar, no se responsabiliza por el uso que hagan personas no autorizadas de la informacién contenida en este mensaje, ni de las alteraciones que pueda sufrir el mismo durante su
transmisidn via el Internet.

- This message and its attachments contain confidential and privileged information that is intended exclusively for the addressee (s). If you mistakenly receive this message, immediately notify its sender by sending him/her a reply message, and then proceed to delete the message. Ay
unlawful use of any or all of this message is prohibived, thus Escala Solar, will not be liable for the unauthorized use of the information contained here in, nor for any alteration it might undergo during its transmission via the Internet.

SC-08-06-15 Edicion 1 35



