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Plan de Mejora Ministerio de la Juventud

En este informe abordamos el cumplimiento del Plan de Mejora
acordado entre el MJ (Ministerio de la Juventud).

El Modelo CAF (Common Assessment Framework), el Marco Comun de
Evaluacion, es una herramienta para ayudar a las organizaciones del
sector publico interesadas en la implementacion y utilizacion de técnicas
de gestion de calidad para mejorar su rendimiento, con los
ciudadanos/clientes, en las personas y en la sociedad.




Plan de Mejora Ministerio de la Juventud

 El analisis del MJ, se realizé a la luz de treinta y dos (32) areas de
mejora donde se identificaron los puntos fuertes y puntos de mejora de
la institucion.

« EIl Plan de Mejora CAF del MJ, dispone de seis (6) acciones
relacionadas a temas de liderazgo, personas, alianzas y recursos,
procesos y resultados en las personas.




Plan de Mejora Institucional

i MINISTERIO DE LA JUVENTUD
L IE A A FLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
JUVENTUD (2022)
Tiempa
Criterios
m Suboriteric Mo. Area de Mejora Objethvo Acdén de Mejora Tarcas Recursos necesarics
Inicio Fiin
Esmblecer la divulgacion del PEl en el
Mo s evidenciam politicas y Marual de Politicas y Precedimientos |. Evmbdecer politicas y procedimientos pars b
o Garstizar [a divulgacidn del Plan _ ) )
procedimisnted Clarms pars gos o prodiss ! o Pegeandbae, inmedistments 94 divulgacidin die bos planes & inClair &n lod )
de dvulgucidn de loa Planis Estrutégion Ertrushgies Insciaucioaal, ademds haga vilde 2 aprobadién e del | manuses de indeccdn politoad pars b gee ke Parscasl, materil gamble
v v, L]
I | 1.1 Legea ¥ el Plan Oipermiv, o osdes i o pe pa Enero 3022 | Enera 30232 | marvales. e
Operacivo 3e realice por media de MEPyD. Ademds de b inclimiin de ejes | colsbworadones conoroem de ks mismes.
lea colaboradores de la procedinientos)
reusicees de inducckin para los nuewves o o i apartado en o Maseal de L. Programar reuniones para b divulgecidn de les
it rscin.
colaboradones. : Inducciés, donde se explique de manera | planes
breve & Plan Escratdgics.
Fe ewidencia de ninguna politc o Crear politices pare garandees b |. Revisar bos masles acruales
hay inguna polid Esmblecer lu revision periddica poliicas para guramt Deiciembre
2 I 11 procedimients par i revisidn periddics de e s revisidn y acnalizckin periddica de los |2 Acrualizar bea maniales 2 fin de sgregar . Febrers 2032 Mererial gustable.
] el
has planis. plan planes. politions ars b revisidn de bos planes.
Se encosniran dgunas deckdencius en Actmbrar e docanents &n 1. Revisibo el Cidige de Erica & entficacién
. i L Alivvear i esrrelnara del doosnens ¥ ;
Ciefign de Erica, por b que sctualments Banezidn dis Las defiCienrie ] die bad puntas de M. _— i
3 11 1.0,13,33, ) complemenr i necesidades & o Enerc 2003 | Enera 2022 | Muterisl gasrable, perscoal
NS ENCONTEMSS &N UN prooss de presencadas, pars aliesss & 2. Mcrualizacién del Chdige de Bdo.
mareria de fondo del misme.
reEwiin. akance de 2 ingaces, 3. Divalguciion del Cdige de Etos acumlizade.




Metodologia utilizada

A continuacion, mostraremos
el Plan de Mejora del
Ministerio de la Juventud en
el periodo de Junio -
Diciembre, 2022 con los
siguientes puntos descritos
segun las areas de mejora:

I[ Estadisticas I-
I[ Acciones de Mejora I-
I[ Evidencias I-




Estadisticas

 Las areas detectadas en nuestro Plan de
Mejora Institucional fueron 32, de las
cuales ya se han completado un total de
16 para un 50% de Cumplimiento de las
mismas.

e Las areas de mejoras que han sido
subsanadas, se hicieron respondiendo a
las actividades y cumplimiento de los
objetivos y acciones de mejoras. Por lo
que se han adjuntado evidencias de las
mismas.



Areas de Mejora

* La revision de las Areas de Mejora, ayudara a
poder dar un seguimiento al cumplimiento
de las asignaciones de todo el personal.

 EI  Ministerio de la Juventud se ha
encaminado en crear conciencia en la
importancia de la documentacion de los
procesos institucionales con miras a su
fortalecimiento.

 Se ha realizado con un cronograma de
trabajo para abordar dichos procesos.

I[N




Evidencia no. 1:

Aplicacién de Encuesta de Satisfaccidn

N abla
7 . . 01.6 Monitoreo de la Calidad de los Servicios ° . T?bh de
Area d e M e_jO ra . Aplica Valoracion

EVIDENCIA FECHA VERIFICADO POR VALOR ESTADO
VENCIMIENTO

No hay evidencia de aplicacion de
instrumentos de medicion para conocer
el nivel de satisfaccion y posteriormente

01.6.1 Programacién Encuesta No Aplica

readecuar y redisenar los productos y
servicios que ofrece el Ministerio a la
poblacion juvenil.

Subsanacion;

01.6.2 Ficha Técnica Aprobada No Aplica

* Los servicios de la institucion se estan
reformulando por esto se presenta en el
indicador del SISMAP con el estatus de
“no aplica” como se muestra en la 01.6.3Informe de Encuesta No Aplica
evidencia.

Y
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Evidencia no. 2:
Inclusion de apartado de prevencidn, gestiony
mitigacion de riesgos

MINISTERIO DE LA JUVENTUD

OBJETIVO

Area de Mejora: SEELERCE c E. Plan de Mitigacidn Actividad d
- P T N A T . L T
« No hay evidencia de elaboracion de _ - S msumos MNP miigacion
manuales de procedimiento que '
contengan politicas de prevencion de
riesgos.
Subsanacion:

MINISTERIO DE LA JUVENTUD

* Se inC|uyé |a matriz de mitigaCién, MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS

identificacion y valoracion de riesgos T e —
como instrumentos de medicion para

las politicas de prevencion de riesgos.

ninterm
EXPLICACION

G_ Evaluacidn de Riesgo
Area o Dbjetivo 0 - _ g *
Proceso Institucional Riesgo fpobabill L dl Erav_edad €
dad Hiesgo

A
MNo. De Riesgo




Area de Mejora:

No hay evidencia de la revision
periddica de los planes.

Subsanacion;

N
7

:

Se cre6 un procedimiento de
Procedimiento Formulaciéon y revision
de Planes Operativos Anual que
establece la revision periddica de los
planes.

Evidencia no. 3:
Procedimiento Formulacién y revisién de Planes
Operativos Anuales

ICA DOMINICANA

JUVENTUD

PROCEDIMIENTO DE
FORMULACION Y REVISION DE
PLANES OPERATIVOS ANUALES
DEL MINISTERIO DE LA JUVENTUD
Y UNIDADES ORGANIZATIVAS

2022 4




Evidencia no. 4:
Mantenimiento de bienes institucionales

Circular - Descargo de los mobiliarios y equipos en
las oficinas que estén defectuosos o en desuso )

Area d e M ejo ra : . ;‘lm\s::c;nc: la Juventud

« No hay evidencia previa del Y
mantenimiento del mobiliario, equipos CE
de oficina, edificios y demas recursos de
la institucion, sean estos muebles o A S
|nmueb|es ol o rperno Ji deerae Bolosestile posen a Circular - PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Y CORRECTIVO
NA

5N Y COMUNICACION
EPARTAMENTOS

Subsanacion: B .

« Calendario, o reporte, de
mantenimiento realizado a bienes
institucionales:
- Tecnologia. r—
I

i\
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Evidencia no. 5:
Seguridad y Ambiente de Trabajo

Circular - Participacion en el

"’Simulacro Nacional de Evacuacion”
Circular - Programa de

Area de Me_jora: Concientizacién en Ciberseguridad
n Ministerio de la Juventud

Circular - Cédigo de Etica Institucional

<

« Algunos colaboradores no tienen o

: Personal

conocimiento sobre la Seguridad vy ~ del Ministerio de la Juventud

Ambiente en el Trabajo. L
n Ministerio de la Juventud & . &~

Para: Personal lCircquar - Descargo dedlofs mobiliarios y:quipos en o
as oficinas que estén defectuosos o en desuso
. go de Etica Institucional ... y SEB Ministerio de la Juventud THE N e

SUbsanaC|0n. de Casos de Acoso, Hostigainusiiw, viscimnmanion -
» Charlas, simulacros y otras actividades © Violencia en el Ambiente Laboral

de orientacion para capacitar a los D Marca para seguimient.

colaboradores sobre la seguridad vy

amblente de tra baJO. A Ministerio de la Juventud © | j’RC,ULjR .

Para: Personal

Protocolo de Prevencion y At...
1MB




:

Evidencia no. 6:
Charlas o talleres que motiva al personal

Invitacion - Entrenamiento Dominicana se Transforma

Area de Mejora:

Invitacion - Colaborar en la Feria de

« No se evidencia la realizacién de Co T T Emprendimiento y Juventud
Charlas o tal.leres que mOt.lven al N Club Los Cachorros en Cristo Rey
personal a realizar las tareas asignadas, Y
y participar en las jornadas de REPUBLICA DOMINICANA
Responsabilidad Social promovidas por JUVENTUD

la Organizacion.

DIRECCION DE RECURSOS HUMAN

INVITACION

Subsanacion;

« Como evidencia se cuenta con que serd imp:
actividades a las que se invitaron a los T i s
colaboradores de la institucion.

Se acerca la Feria de Emprendimiento y Juventud que serd celebrada en el
Club de Los Cachorros de Cristo Rey, los dias 1 y 2 octubre del mes en
curso, de 9:00 am.a7:00 p.m

N
7




Area de Mejora:

* No hay evidencia de la medicion del
apoyo destinado a las personas en
situacion de desventaja.

Subsanacion;

« Se ha estandarizado el proceso, tanto

de otorgamiento como de reporte de
las mismas.

Evidencia no. 7:

Procedimiento y Reporte de las Ayudas

1
Py PROCEDIMIENTO PR-DM}-001
OTORGAMIENTO DE AYUDAS Version: 02
Fecha de emision: noviembre 2022 Pagina | de 6
l. Obijetivo:

Formalizar y establecer los criterios a tomar en cuenta para el otorgamiento de ayudas a
jovenes dominicanos, que se encuentren en situaciones que requieran asistencia economica,
a fin de contribuir a mejorar sus condiciones de vida.

2. Alcance:
Aplicaa toda persona joven de la Repuiblica Dominicana, entre 15y 35 afios, quienes podran
solicitar ayudas para atender situaciones, de acuerdo con las disposiciones especificadas y
establecidas en este procedimiento.

Inicia: Con la recepcion de solicitud de ayudas.

Termina: Con el reporte mensual del otorgamiento de las ayudas que se han otorgado.

3. Responsables:

3.1 Mixima Autoridad Ejecutiva/Ministro de la Juventud
3.2 Director Financiero

3.3 Comité Evaluador de las Ayudas

3.4 Director de Gabinete



Area de Mejora:

* No hay politicas o Procedimientos para
la planificacion y gestion de los
proyectos que se programan en la
institucion.

Subsanacion;

Como subsanacion, se han
estandarizando  algunos de los
procedimientos de  gestion  de
Programas o Proyectos de la Institucion.

Evidencia no. 8:

Procedimiento de Programas

. Procedimiento PR- DEP-002
({‘[I)_) Coordinacion del Programa 5

. = Version: 0|
Especial de Apoyo Educativo

Fecha de emision: octubre de 2022 'Pagina Il de 5

l. Objetivo:
Apoyar jovenes en situacion de vulnerabilidad, con énfasis en jévenes con habilidades
diferenciadas, grupos excluidos, jovenes deportistas y artistas. Priorizando a las
carreras de grado técnico superior, humanidades y de baja matriculacion; que ayuden
al desarrollo socio-econdmico de la Republica Dominicana

2, Alcance:
Jovenes de 15 a 35 anos en situacion de vulnerabilidad.

Inicia: con los preparativos para la convocatoria nacional del Programa Especial de

Apoyo Educat . FORMULARIO_ T
@y SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO A -

Termina: co REPUBLICA DOMINICANA PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO Version: 02

Programa Esp« ) Fecha de emisién: julio, 2022 Pagina | de 2

3. Responsable INFORMACION SOLICITANTE

Fecha de solicitud: Cédula:

Nombre completo solicitante: ]

Edad: ’ [Géncro: I:]Femenino OMasculino OOtro:

Teléfono: l [ Correo Electronico:




Area de Mejora:

* No hay una unidad en la estructura
organizativa que trabaje el tema de
genero a nivel institucional.

Subsanacion;

Aprobacion de la Estructura
Organizativa de la Institucion, misma
con una unidad de Equidad de Género
adscrita a la Direccion de Planificacion y
Desarrollo.

:

N
7

Evidencia no. 9:
Estructura Organizativa

Organigrama Aprobado Ministerio de la Juventud

ARTICULO 1: Se aprueba una nueva estructura organizativa para el Ministerio de la Juventud (M)),
integrada por las siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Mixima Direccién.

* Despacho del Ministro(a)

Unidades Consultivas o Asesoras.

* Direccién de Planificacién y Desarrollo, con:
* Departamento de Cooperacién Institucional;
+ Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de PPP;
* Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién;
* Oficina de Equidad de Género

+ Direccion de Comunicaciones, con:
* Departamento de Relaciones Piblicas;
* Departamento de Protocolo y Eventos

+ Direccién de Recursos Humanos, con:




Evidencia no.10:;

Sistema de control o gestion de la informacién

Microsoft 365 0 Buscar 5 & 2 (o)
] Ministerio de la Juventud c ,
z . ® Aplicaciones Dariela Polanco
Area de Mejora: - ( op
. . . L0 o 3 ® & «

* No existe un sistema que permita el 1 e i |
control o gestiéon de la informacion. & =
Mientras tanto se cuenta con un correo w = ;
que sirve de evidencia, ya que en el a
mismo se solicita la programacion del S R L ST Ll
Software. -

@l o c Ministerio de la Juventud MAN-DC-001
Presupuesto, planeamiento y calculo, iy Manual de Comunicaciones [Versién: 01 ]

Fecha de emisién: junio 2022 Pagina | de |5

Subsanacion;

indice del Manual de Comunicaciones

y Plan de ComunicaCioneS’ ademés del indice del Manual de Comunicaciones ... ... 1
uso de las aplicaciones de Microsoft -
. . L S PP P PP 2
Office 365. '
T NI oot i o ol 6 e i 00 P PR B 2

3. Responsables: .




Evidencia no. 11.
Participacion en actividades

n
J/[))

REPUBLI OMINICANA o —_ =
Fwd: ;Save the date! Jornada de Evaluacion, Planificacion

@
N
Capacitacion
M-MIP-EXT-01721-2022 ypap

A 1 2022 S : \.‘
Area de Mejora: FEH] sentesnam

Sefior
Rafael Feliz Garcia B
Ministro

« No hay evidencia de la participacion en Yo
las  actividades  organizadas  por gren
organizaciones profesionales, e TR i s e
organizaciones  representativas  y/o : ,
grupos de presion.

INTERIOR Y POLICIA

Distinguido Ministro:

septiembre del cursante a

La agenda de trabajo del

Subsanacion:

 Invitaciones, Reportes y Minutas de
Participacion.




Evidencia no. 12:

Actualizacion del SASP

RV: Registro en SASP del Ministerio de la Juventud EN

De: Carmen Pujols <carmen_pujols@map.gob.do>

Area d e M ejo ra: Enviada: migrcoles, 24 de agosto de 2022 10:07

Para: Madzline Rosario <madeline.rosario @map.gob.do=; Maria De La Cruz Vargas <mariz.delacruzi@map.gob.do>; Marisol de
Lean <marisol_deleon@map gob.do=; Yris Yomer Castillo <yomer.castillo@juventud_gob.do>; yamell pefia@juventud gob.do

(] N (@) h ay eVi d enc i a d e a Ctu a | iza C i é N a | <yamel|_pefia @juventud.gob.do>; Franceli Comarazamy <franceli.comarazamy@juventud gob.do=; Rafzel Fanfan martinez

<rafael fanfan@map.gob.do>
personal de Recursos Humanos en el Asunt: Registo +nSASP g Miniserio de o ovenud

sistema SASP y Bioadmin, capacitacion Buen dia

del pe rSOnal de tecnOlOgia en el Por este medie informames gue se ha cargado en el SASP el Ministerio de la J._I\-'Er“'_Jd con un POF nueve, 01.99; en
SOftwa re d el Bload m | n. 2| cual se ha registrado toda la estructura organizativa aprobada por resolucion num, 07-2021

Con este reporte pasamos al siguiente paso a Mesa de Ayuda de DTIC para continuar con el proceso de solicitar la
parametrizacion de lugar &l Depto. de Implementacian, luego &l usuaric debe transferir todo el persanal al POF

01 99

01.99,

Cualquier duda estamos a sus ordenes

Subsanacion:
« Actualizacion del SASP.

Atentamente,

ft
()

GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

Carmen Pujols Baez
COORDINADDR (A

RECCION DE DISEND ORGANIZACIONAL

T: BO9 682 3298 Ext.2503 MAF.GOB.DO
M:




:

Area de Mejora:

 No se da a conocer el plan operativo,
para que todas las unidades
administrativas ejecuten sus objetivos.

Subsanacion;

« Comunicaciones de la Direccion de
Planificacion y Desarrollo sobre la
Actualizacion del POA.

Evidencia no. 13:
Actualizacion de POA

Circular - Actualizacion del Plan Operativo Anual 2022

#*
i

GODICRNG DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

JUVENTUD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
CIRCULAR
Estimacle

saludo, por med

“Plan Operativo Anual 202

Muy atentamente




Area de Mejora:

* Fortalecer los conocimientos de la
mision, vision y valores institucionales.

Subsanacion:

* Ademas de incluir la mision, vision vy
valores en las presentaciones de
Induccion, se han puesto al alcance de
los colaboradores en la parte trasera de
sus carnets de identificacion.

. Evidencia no. 14:
Conocimiento de la Misidn, Vision y Valores

Crear, ejecutar y monitorear politicas
publicas que fomenten el desarrollo
integral y cultural de la juventud
dominicana, amparadas en la sostenibilidad
ambiental, inclusién social y gulada por un
enfoque de género.

Ser una Institucién referente en materia de
politicas publicas orlentadas a la juventud,
promoviendo su integracién en los
procesos de desarrollo soclal y sus amblitos
socloeconémico, politico y cultural,
conforme a la Ley General de Juventud.

Valores

« Compromiso Institucional
« Excelencia

« Transparencia

« Etica

+ Innovacién ‘
:gg:‘::r‘:clén \ / ‘ \\

JUVENTUD

A PR N
o ST 20 R MR

R




Evidencia no. 15:

Participacidn en talleres de actualizacion

Calendario de Visitas a Planificaciéon concernientes a la elaboracion del PEI.

Area de Mejora:

» No se da conocer al personal para que 6.0 jueves i it Skmabn A, -

1. Direccién de Recursos Humanos 1.
participe  en los procesos  de 2. Divisién de Bienestar Estudiantil 2. 11:00 jueves 18/03/2021 —~f==E5
planificacion. 3. Division de Becas 3. 1:00 jueves 18/03/2021 -» § ’@mk ,
4. Direccién Administrativa 4. 2:00 jueves 18/03/2021 (/" -
5. Division de Servicios Generales 5. 10:00 viernes 19/03/2021 7 il L 4%,
6. Direccidn de Tecnologia 6. 11:00 viernes 19/03/2021 /; /
RA ¢ 7. Direccién de Comunicaciones 7. 1:00 viernes 19/03/2021 (.
SUbsanaC|0n. 8. Direccion Financiera 8. 2:00viernes 19/03/2021 /. g
. 4 . 2 g 24 9. Despacho 9. 10:00 lunes 22/03/2021 Y
: InVItaCIOn y hO'Ja de, partICIpaC|on en 10. Departamento de Compras y 10. 11:00 lunes 22/03/2021 ‘Dc‘ﬁdﬁl‘f“f
Talleres de Actualizacion del PEI/POA. SRR i e
11. Departamento Juridico 11. 1:00 lunes 22/03/2021/2)& 'fin y 74 »‘*\(’ .
12. OAI 12. 2:00 lunes 22/03/202 FFFEH> )
13. Direccion de Extensién Regional 13. 10:00 martes 23/03/2021

14. Direccion de Programas 14. 11:00 martes 23/03/2021(:“}4& Krsy/




O

Area de Mejora:

 No hay evidencia del manejo eficiente
de los demas recursos de la institucion.

Subsanacion;

Calendario de Mantenimiento para
garantizar el buen manejo vy
funcionamiento de los recursos
materiales de la institucion.

AGOSTO

Evidencia no. 16:

Calendario de Mantenimiento

Trabajos realizados
Divisidn de Servicios Generales ¥ sus Secciones

sl en el Data Centar de Tacnol:
} bragker europao doble de 63 amperss &l cual
encuentra ubicado en el pasillo del primer

servicios generales

AGOSTO

Se arezlo el aire acondicionade de lz
Direccién de Comunicacion ubicado en el
PTIMET B

servicios generales

AGOSTO

- al ducto del aire acondicionado que commnica a
1z Direccidn de Becas, la Oficing de Auditares
de la Conraloria ¥ 1z Oficina de Idmina que
astin situade en 2l primer nivel no sirve ¥ hay
que cambiarlo.

servicios zenerales

AGOSTO

El aire zcondicionado que l= ini elairaa
12 Oficina de Acceso Informacion ¥ a Recepcidn
an el primer zique fuers de sarvicio v serd

reparado en los pro: e

servicios generales

AGOSTO

Se le volvio a echar gaz de nuevo al aira
acondicionado del Data Canter de Tecnologia el
«cuzl =& encusntra an &l pasillo dal prirmer pizo.

=ervicios generalas

AGOSTO

Se inztalo una pirarra en la Direccion del
Laboratono de Emprendimiento Innovacion v
también se puso & funcionar el aire
acondicionado gue se ubicado en al 2do. nivel

sarvicics generales

AGOSTO

AGOSTO

Se hizo la ing
acondicionzdo de la Direccion de R
Hi abicade exn el 2do.

£l toma corrients que
tan ubicads an 2] 3er. nivel debido 2 un corto
circuite qua 32 produjo en lz instalacion eléctrica

AGOSTO

Se le dio mantenimisnio al aire acondicionade
de la Fecaprion que estd ubicada en e Jer
Nivel

e P o e pp——y

Teparade &a los prosamamente

AGOSTO

Se inztalo un (1) breaker suropeo doble de 63
amperes al sire scondicionado da la Direccidn
de Comunicacidn que estd ubicado en el
sagunde nivel para que fancionara.

zervicios generalas

AGOSTO

Se le dio mantenimisnto al segundo are
acondicionado que estd ubicado =n la Racepcidn
del Jer. Nivel.

servicios generales

AGOSTO

El sire scondictonads qus 1a suministra el aira a
1z Oficina de Acceso Infonmacion v a Racepcidn
an &l primer ni i ]
2 areglara

servicios generales

AGOSTO

Dazg-16

El ducto zique danado del aire acondicionadeo en
2l primer nivel qua comunica 2 la Direccidn de
s, la Oficina de Auditare: de la Contraloria
3 cina de Momina no sirve por lo v e
requiars cambiarlo.

zervicios generalas

AGOSTO

Dizg-17

Se inztala un (1) llavin en la puerta del bato que
ncuentra en el cuarto nivel.

financiare

AGOSTO

Dazp-13

Se inztala un (1) llavin en la puerta de la Oficina
de Manteamiento que sz ubicado en el cuarto
1

zervicios generalas

AGOSTO

Te meald un (1) tredker suroped dobls 4z 63
amperes al aire acondicionade de la Direccidn
dal Laboratorio da Emprandimisnts &
Innovacidn que extd ubiczdo an &l segundo
nivel para gque funcionara.

zervicios generalas

AGOSTO

Dazg-20

Se finalizo el decomiso de los equipos
mebiliarios en toda ls institucion gue
sjecutado conjuntamente con Activo Fijo de
Patrimonio del Departamento Financiero.

zervicios generalas

AGOSTO

Dsg-21

Se instala un (1) lavin en la puerts de 1z Seccién
de Almacén v Suminiztro ubicado en el cuarto
ni

servicios generales

AGOSTO

Se trazladado un {1} excritorio con la
numeracidn del inventario zenerzl de parimonio
1790 para reubicarle en la Division de
Lakoratorio de Emprendimiento e Innovacion en




Fin del documento.




