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INFORMACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION
QUIENES SOMOS:

La Direccién Nacional de Fomento y Desarrollo de la Artesania (FODEARTE), fue creada
mediante el decreto No. 3-02 del afio 2002, como una dependencia del Ministerio de la
Presidencia, con el objetivo de coordinar la actividad artesanal nacional, ademas de
fomentar su desarrollo y encargarse de su promocion tanto al nivel nacional como
internacional.

La Direccion tiene la facultad de autorizar y disponer todo lo relativo a la explotacion
del Ambar y el Larimar, asi como de regular todo lo relativo a la artesania nacional, y
a los aspectos de creacion, instalacion y funcionamiento de empresas e industrias del
sector artesanal.

Contamos con un total de 59 empleados Publicos de los cuales 27 son de sexo femenino
y 32 de sexo masculino.
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INTRODUCCION

Este informe tiene como objetivo mostrar los avances que se han presentado
en la implementacion del Comité Mixto de Higiene y Seguridad en el trabajo, a
raiz de la puesta en ejecucion del mismo a finales del afno 2021 las tareas que
son responsabilidad del Departamento de Recursos Humanos quien funge como

secretaria del comité.

Para este informe realizamos una recopilacion de evidencias de todas las
actividades realizadas en la institucion, a partir de octubre 2021, las cuales
también reposan en el Plan de Mejora, como actividades pendiente o areas de
mejoras, tomando como base la Guia de las inspecciones de las entidades que
nos acompanan en la implementacion de dicho comité como IDOPRLL, y el

Cuerpo de Bomberos.

Actualmente los avances se han remitido como evidencias por el Dpto. de
Planificacion y Desarrollo. Asi mismo podra notar la colocacion de las evidencias

en el mismo portal.
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Como Institucién siempre hemos estado comprometidos con el bienestar y
cuidado de nuestro mayor activo, nuestros servidores publicos, nuestro equipo
de trabajo, quienes hacen posible la realizacion de nuestra mision.
Reconocemos la importancia de adoptar Sistemas de Gestion integrales que
aseguren el cuidado de nuestros servidores, como el Sistema de Seguridad y
Salud en la Administracion Pablica (SISTAP). Por ello, en el ano 2021 nos
embarcamos en el inicio de la realizacion de un sin nimero de actividades,
como la conformacion de un Comité Mixto de Seguridad y Salud en el trabajo
(CMSST), asi como las capacitaciones continuas en estos temas. El ano 2022,
fue un ano de grandes retos para todos, y a pesar de las grandes planificaciones
y proyectos que se tenian pautados, las Instituciones nos vimos en la necesidad
de canalizar todos nuestros esfuerzos en la prevencion, educacion vy
tratamiento, hasta donde fuera posible, contra la inminente pandemia del
COVID-19. El contexto de la Pandemia COVID-19, sumado al cambio dio lugar a
la modificacion y cancelacion de algunas acciones, prioridades, procesos,
proyectos y servicios de la Institucion. No obstante, hemos avanzado en la
ejecucion de algunas de las acciones. Hemos pasado de un contexto de
reuniones fisicas a un contexto virtual, siempre en favor del cuidado de nuestros

servidores publicos
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Objetivo:

Determinar el nivel de cumplimiento de las responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por parte de todos los
departamentos de la institucion, con el fin de identificar acciones de mejoras,
tendientes a cumplir con los requisitos de la institucion y dando cumplimiento

a las normas.
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Implementacion CMSST

A través de la metodologia del Marco Comun y siguiendo las pautas trazadas
procedimos a la creacion de un comité mixto el cual consta de un presidente,
una secretaria y 6 miembros. Estos miembros del comité se relinen cada mes o
cada 2 meses dependiendo de la disponibilidad para trazar actividades de
mejoras, reuniones que quedan plasmadas en minutas, donde a cada miembro

se le asigna una tarea que debera completar en un tiempo especifico.

Se solicito la intervencién de entidades especiales quienes nos evaluaron y nos
trazaron implementaciones para la reduccion de accidentes al personal y
utilizacién de mobiliario ergondmicos, se realizaron las sefalizaciones en las
instalaciones, asi como también la colocacion de rayas amarillas y cinta
antideslizantes. Hasta el momento se han realizado actividades de
concientizacion de los colaboradores y entrenamientos de primeros auxilios y
entrenamientos especializados al departamento de mayordomia, por el uso y

manipulacion de sustancias.

Al Departamento de mantenimiento como el taller se le realizo una

capacitacion de manejo eléctrico y de alturas.

Se crearon grupos de respuestas y se sociabilizaron las rutas de evacuacion y

rutas alternantes.
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Estrategia de Evaluacion de Riesgos

Fodearte ha tratado de asumir su responsabilidad con el cuidado de la
integridad del colaborador, implementando el Comité de Higiene y seguridad,
conjuntamente con las estrategias que nos permitan evaluar los diferentes

riesgos.

Lo primero que debemos saber que es, una estrategia de evaluacion de Riesgos.
es la necesidad de implementar programas para tratar las amenazas y

considerar dentro de ellas, estrategias de gestion de riesgos alternativas.
Mas bien Minimizar o mitigar, las posibilidades de accidentes.

Fodearte a creado una mesa de ayuda del comité y a involucrado a la mayoria
de los colaboradores, conformando grupos de respuestas que no solo ayudaran
en caso de emergencias o riesgos si no también trabajaran de la mano para
supervisar , informar y corregir cualquier riesgo inmediato, estos grupos de
apoyo se reunen con la mesa de apoyo e informan cualquier posibilidad de
riesgo, hasta el momento esto nos ha dado mucho resultado, ya que no ha
ocurrido ningln incidente en los Gltimos afnos en la institucion, de igual manera
el departamento de Recursos Humanos se mantiene vigilante ante cualquier
posible eventualidad de enfermedades gestionando vacunas y jornadas de salud
seguimientos y charlas a los colaboradores para incentivarlos a cuidar su

integridad ante cualquier virus
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Cosa que también nos ha dado mucho resultado, por que actualmente las
licencias por enfermedad han sido 1%, claro teniendo en cuenta que somos un

total de 59 empleados.

Actualmente la evaluaciéon consiste en tres pasos
1-ldentificamos el riesgo
2-Valoramos el Riesco del 1 al 5 siendo 5 el mayor para determinar su magnitud.

3-Tomamos acciones Preventivas.

Acciones preventivas

Si de la valoracion del riesgo se concluye que este no es tolerable, se
procedera a:

« Adoptar medidas de prevencion o correccion que tienen como objetivo
eliminar, controlar y reducir el riesgo. Estas acciones pueden ser de
prevencion en el origen, organizativas, de proteccion colectiva, de
proteccion individual o de formacion e informacion a los trabajadores.

« El control periodico de las condiciones, la organizacion y los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

Esas evaluaciones se documentaran con su accion preventiva con los
siguientes datos:

« ldentificacidon de puesto de trabajo
« Riesgo o riesgos existentes
o Relacion de trabajadores afectados
e Resultado de la evaluacion

e Medidas preventivas procedentes

» Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los
métodos de medicion, analisis o ensayo utilizados, si procede.
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Jaquelin Vittini Baez
Secretaria comité Mixto de Higiene y Seguridad
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