
Presidencia de la República
Autoridad Nacional de Asuntos Marítimos

Santo Domingo, Rep. Dom.
08 de diciembre, 2022

ANAMAR RRHH-026-2022

Al Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública

De JImmy García Saviñón
Presidente

Asunto Remisión Informe Plan de Acción Enero/Diciembre

2022 Encuesta Clima Laboral.

Atención Dirección de Gestión Del Cambio

Por medio de la presente, le remitimos el informe del Plan de Acción implementado en el
período de Enero - Diciembre del año 2022, mejorando los puntos con porcentaje bajo de
satisfacción arrojados a través del informe recibido según la comunicación No. 0027215
de fecha 03 de septiembre del año 2021, sobre Encuesta de Clima Laboral realizada en
esta Institución.

Agradeciendo la atención prestada a este asunto, queda de usted.

Atentamente,
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MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBUCA
CCRRESPC'""'-'^'^"^

08 DIO 2022

Av. Abraham Lincoln Esq. Jacinto Mañón, Torre Sonora, piso 2, Santo Domingo, D.N.
Teléfono: 809-732-5169, RNC. 4-30-08512-1
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• Escala Salarial

Fortalecimiento del ambiente laboral de acuerdo con los

resultados de la encuesta de clima realizada, acorde con las

políticas de gestión humana de la Institución.

Mediante la comunicación AMANAR RRHH-016-2022 fue

solicitada la revisión y validación de la Escala Salarial, la misma
fue aprobada según la comunicación RRHH-022-2022 anexas.

Anexo remitimos la evidencia de la readecuación salarial

realizada, cumpliendo de manera satisfactoria este punto de
porcentaje bajo de satisfacción arrojado en el informe

recibido.
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