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CONCURSO. No. 0000957
Fase- Evaluacion por Competencias (30%)

En Santo Domingo, Distrito MNacional, siendo las 9:32 a.m. del dia veintidos (22) de noviembre del
ano Dos Mil veintidds (2022), en una reunion virtual a través de |a plataforma Meet. se reunieron los
integrantes del jurado a cargo del concurso, comprobandose la asistencia de fas siguientes personas:

Andrea Paz, representante de la mixima autoridad, Aura Juan representante de la Oficina de
Recursos Humanos, Maria Rodriguez, Representante de la Supervisora inmediata de la vacante en
el recinto EPH, lvin Guzman Supervisor inmediato de la vacante en el recinte LNNM, Cacty
Encarnacion, Representante del Ministeric de Administracion Pablica (MAP), Evelyn de la Cruz,
Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacion:

No. Cargo No. Candidatosias | Masculino | Femenino
Evaluados/as
1 |
I Soporte Técnico Informitico 18 [ 17 ! |
Total i8 17 I

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los sigulentes documentos e informaciones:

Acta de [a fase anterior

Cuadra Global de Calificaciones
Listados de asistencia a {a pruchba
Reporte de calificaciones
Comunicaciones

De inmediato se realizd la revision y comprobacién de lo siguiente:

I. Verificacién de la fase de Evaluacion de Competencias para el cargo de Soporte
Técnico Informiitico

® Se dieron a conocer los resultados de ka fase anterior a todos los/as candidatosfas a través
del Portal CONCURSA y por correo electronico.

¢ No hubo solicitud de revision/ Hubo una solicitud de revision y fue atendida oportunamente,
sin modificacion de resultados. Se levanto el acta correspondiente,
Se les notifico la fecha, hora y medio de aplicacion de la siguiente fase.
Se aplicd una evaluacion a cravés de [a Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias
que requiere el puesto.

¢ Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para

pasar a la siguiente fase:



Soporte Técnico Informatico (cargo) (GO HI)

' No. | Cédigo | Calificacién Evaluacion por | Observacién
] | Competencias (30%) -
I | 0000957.0017 | 2427 Superd la Evaluacion de Competencias
| .
‘ _ | o
| 2 | 0000957-0071 19.60 - Super¢ la tvaluacion de Comperencias
3 | 0000957.0153 Y 18.90 | Supero la Evaluacion de Competencias
‘ — ‘
[ 4 | 0000957-0167 . 1030 f Superd la Evaluacién de Competencias
! .
1 5 | 00009570195 | §7.50 | Superd la Evaluacion de Competenicias
6 WOO%?—OIOZ ' 1850 r Supero la Evaluacion de Cémpetencias ]

L |

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por losfas candidatos/as que no superaron la
evaluacion de competencias, por lo tanto, no contintian en el proceso de concurso.

" No. | Cédigo | Calificacién Evaluacién por | Observacion
L l f Competencias (30%) ,
1| D00Q957-0009 , [5.40 ' No supero la Evaluacion de Competencias

2 | 0000957-0056

9.33 " No superd la Evaluacion de Competencias

e

3 | 0000957-0074 | 15.40 | No supero la Evaluacion de Competencias |
‘¢_‘. 1 =, ; |

4 | 0000957-0095 467 ' No superé la Evaluacion de Competencias

5 [0000957-0106 | 9.33 "No supero fa Evaluacion de Comperencias |

}
| |
! 0000957-0111 | 467 | No superd la Evaluacién de Competencias |

6

7 [ 00009570156 | T "No superé la Evaluacion de Comperencias

S
.
)
.8 | 0000957-0166 | 16.80 " No superé Ia Evaluacion de Competencias | %)

f | _L | _— —

El siguiente cuadro muestra los/as candidatos/as que fueron convocados a la evaluacién y que no
asistieron a la mistma, razon por la se excluyen del proceso de concurso.

|r No. T Cadigo ‘ Calificacion Evaluacion ﬁor ~ Observaciéon
| ! Competencias (30%) i i
| || 00009570015 [ 0.00 No aplicé a la Evaluacién de Competencias | %
[ 2 ‘ 0000957-0057 i 0.00 | No aplicoa fa Evaluacion de Corr;pétencias ‘
| | | ) S

3 :r0000957-0 149 0.00 :LNo aplic a la Evaluacion de Competenciasj C/B/
L 4 ?)000957-0“38 ‘ 000 . } No aplico a la Evaluacion de Con{petenci-zl_;_.

ot



Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por losfas
candidatos/as en esta fase de evaluacion y se complete dicho cuadro con todas las
calificaciones aicanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

¢ Seleccionar al/la candidatafa que obtuvo la mas alta calificacién para ocupar el cargo vacante
disponible.

s« En caso de empate entre dos o mas candidatosfas, con la misma puntuacion, el jurade
analizara los resultados de estos y seleccionard al candidato que haya obtenido fa mejor
calificacién en la prueba técnica. Si persiste el empate se considerara ka mejor calificacion de
fa evaluacion de competencias.

2. Verificacion de la Fase de Seleccion

Fara el cargo de Soporte Técnico Informatice (Santiago de Los Caballeros), fueron
seleccionados los candidatos:

Nombre |  Cédula de , _‘“Cf)digo [ cCalificacién
| identidad y i Final
i Electoral | -
Vidal David Castro Castro " asdaftfigybwfi | 00009570017 |  91.27%/100%.
| | | -
| Amaury Francisco Santos Rosario |  atedrftgjRittf | 0000957-0071 B6.6% / 100%

En consecuencia, se conformé el Registro de Elegibles, con los/as candidatos/as que han superado las
evaluaciones y no han sido seleccionadosfas para ocupar dicho cargo. Los/as candidatosfas en

Registros de Elegibles perranecerin en él, durante un periodo de dieciocho {18) meses, a partir del
cierre del proceso de concurso.

Nombre Cédula de ldentidad Cédigo | Calificacién
y Electoral Final
Cristhian Antonio Mejia Jiménez atgeelbmhethg | 0000957-0153 | 79.9%/ 100%
| : =
Luis Gustavo Pérez Rubio aeerjlmpgigrt | 0000957-0195 | 785%/ 100%
Ronald De Jests La Luz Guzman | aOhbOSKMOS/@0 | 00009570202 | 77.9%/ 100% |
| Elimar Feliz Barrome achmjgesyiankcc 00009570167 | 77.3%/ 100%

|
|

Por lo que el jurado actuante recomienda:

e Publicar en el mural de ISFODOSU y notificar mediante el Portal CONCURSA y correo
elecrronico, las calificaciones de losfat candidates/as e informar, con acuse de recibo,
mediante el formularic “Carta de Resultados”, a cada candidato/a, los resultados obtenidos
de su participacion en el proceso de concurso, indicindoles su situacion de haber sido
seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido incluido/a en el Registro de Elegibles.

* la Direccion de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un
plazo de cinco (5) dias laborabies, remitird la documentacion del proceso a la Direccion de
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en
Periodo de Prueba del candidato ganador del concurse, de acuerdo con el procedimiento
establecido.
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» El Ministerio de Administracion Puiblica procederd, mediante Resolucion, a nombrar
provisionalmente al ganador del toncurso. Este nombramiento se debe emitir para su
efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacion,
para ser incluido en fa nomina de fa institucion.

» El servidor piiblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccion con
objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que desempenars,
los fines de la institucion y del Estado.

» El candidato nombrade provisionalmente deberi cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirin instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion y apoyo.
Ademas, establecerdn juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desemnpefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada que
tiempo se reuniran para verificar los avances y si hay que hacer aigin ajusce. Mota: Este
documento deberd ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluaciéon del
desempeifio del periodo de prueba.

s El servidor piblico en periodo de prueba seri sometido a un proceso de induccion interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion, b) La cultura
institucional (historia, mision y visioén), ¢} La descripcion del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles |erarquicos.

* El servidor piblico en periodo de prueba seria incluido y sometido a un proceso de
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracion Plblica (INAP), en
coordinacidén con tas Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le dara a
conocer: a) Una vision general del Estado, b) El regimen ético y disciplinario de los
servidores publicos, ¢) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotade adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por fa Ley 41-08 de Funcion Publica, el
Reglamento de Aplicacién 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion; por lo procede dentro del plazo
establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a fas 9:39 am. En la Ciudad de Santc
Domingo, a los veintidés (22) dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintidds (2022). Y todos
ios miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta.
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Firmada por el jurado del Concurso No. 0000957
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_ A ?é#z B Aura Juan
Titular/de l3fjstitucion Responsable de Recursos Humanos
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Maria Rodrigds ’ Ivan Guzman
Representante de la Supervisora Inmediata de [a Supervisor Inmediato de la Vacante del Recinte LNNM
Vacante del Recinto EPH
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elyn De Catty Ebcarnacién
Representante de la/Sociedad Civil Representante del Ministerio de Administracion Piblica



