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Señor

Tomás Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Pública (MAP)
Su despacho. -

Vía: Sr. Hugo Guzmán
Director de Evaluación de la Gestión Institucional.

Distinguido señor Castillo:

Con el propósito de mejorar cada día más nuestra gestión como institución, remitimos a usted el
informe para nuestros indicadores SISMAP, referente a la implementación del Plan de Acción de
Mejora, diseñado a partir de los resultados arrojados por la encuesta de Clima Organizacional.

Valorando la recepción a este informe y reiterando nuestros sentimientos de alta consideración y
estima, se despide.

Nota: "Informe remitido vía correo electrónico a Marleny Núñez".

Atentamente,

'Rafael PinderKerppwe

Director Ejecutivo General

RPP/gh/tnp/fo

Anexos:

•  Informe No.l sobre Implementación de Plan de Acción de Clima Laboral

♦  Evidencias del Informe de Implementación de Plan de Acción

iJf
'

DE

0\ÓN Ej

corresponi^mcia

recibido

Av. Máximo Gómez No. 28, Zona Universitaria, Santo Domingo, R.D. *Tel.: 809-686-6567 * Fax: 809-687-3553
E-mail: contacto(^inabima.gob.do* RNC: 4-0I-5I772-8


