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Su Despacho

Distinguida sefiora Feliz:

Al saludarle cortésmente, damos respuesta a la comunicacion Nam. 0510-2021, de fecha 29 de
octubre del presente afio donde nos remite la comunicacién de aceptacién de la escala salarial
de ese organismo para que sea validada y posteriormente aprobada por nosotros.

En tal sentido le informamos que a partir de la presente aprobacion la escala seré la base para la
asignacion de salarios, asi como es el instrumento mediante el cual la institucidn puede
implementar la equidad salarial entre los cargos, segtin los niveles jerarquicos.

Cabe destacar que la aprobacion de la escala no implica que la institucién inmediatamente se
aboque a incrementar los salarios de todo el personal, en caso de que el presupuesto lo permita,
el reajuste debe ser en busca de la equidad, es decir, iniciar con los salarios que esten por debajo
del minimo de la escala, y de manera paulatina segin lo dispuesto en el presupuesto seguirian
con los ajustes que correspondan, en cumplimiento del principio de equidad salarial establecido
en la Ley No. 105-13, de Regulacion Salarial del Sector Publico.

Sin jotro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcidn y la calidad de los servicios, le
saluda, con sentimientos de alta consideracién y estima, '

Atentamente,

ic; Dario Castillo Lugo
T\Min stro de Administracion Puablica
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Anexo: Escala salarial propuesta,
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