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1. INTRODUCCION:

La poblacidn trabajadora esta expuesta a un conjunto de riesgos especificos en el ambiente de trabajo,
los cuales varian segun la actividad econdmica de cada organizacion. Estos riesgos estan ligados al
origen de algunas enfermedades profesionales y a la ocurrencia de accidentes de trabajo, pudiéndose
establecer claramente la relacidn causa - efecto entre el ambiente laboral y la patologia desarrollada.

Se debera realizar una evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores teniendo en
cuenta, con caracter general, la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempefiarlos.

Los resultados de este levantamiento servirdan de base para identificar, evaluar, valorar, priorizar y
establecer las acciones de control para riesgos existentes en las diferentes actividades que se realizan en
las organizaciones publicas y privadas, y asi evitar o disminuir la ocurrencia de accidentes o
enfermedades laborales ayudando a crear un ambiente de trabajo seguro tanto a empleados como a
cualquier persona presente en el ambiente laboral. Esta evaluacidon servira como punto de partida para
desarrollar actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y controlar tales riesgos. Dichas
actividades seran objeto de planificacién, incluyendo, para cada actividad preventiva, el plazo para
llevarla a cabo, la designacion de responsables, los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucién.

Si los resultados de la Evaluacién De Riesgos Laborales pusieran de manifiesto situaciones de riesgo,
segun el reglamento 522-06 el empleador tiene el deber ético y moral, asi como la obligacion legal, de
tomar medidas de control ante cualquier riesgo que haya sido identificado, independientemente que
esté o no contenido en este reglamento.

Debemos enfatizar que la Evaluacién de Riesgos debe ser un proceso continuo, por lo que la adecuacién
de los medios de control estara sujeta a revision continua y modificarse de ser necesario, ademas cada
vez que cambien las condiciones de trabajo y con ello varien los peligros, habra que revisar nuevamente
la Evaluacién de Riesgos.

2. MARCO LEGAL

* Ley 87-01 Que Crea El Sistema Dominicano de Seguridad Social y como norma complementaria,
El Reglamento del Seguro de Riesgos Laborales.

* Ley No0.397-19 Que crea El Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPPRIL) en cumplimiento de lo establecido en su articulo 5 que le atribuye la
promocién sobre prevencion y control de los riesgos laborales.

* Decreto No. 522-06 que establece El Reglamento De Seguridad Y Salud En El Trabajo

¢ Resolucién 113/2011, de 23 de noviembre que crea el SubSistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Administracién Publica- SISTAP.

* Resoluciéon No.09-2015 que aprueba la Guia Metodoldgica para la implementacién y modifica la
Resolucién No.113/2011

* Resolucion No. 02-93 sobre los trabajos peligrosos e insalubres.



* R-032 Reglamento para la seguridad y proteccién contra incendios, Decreto No. 85-11

En orden a la atribucién de competencias en materia de prevencion de riesgos laborales, el citado
decreto y reglamento contemplan lo siguiente:

* Los titulares de las empresas privadas y 6rganos publicos adoptardn las medidas necesarias y
velardn por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de los riesgos laborales
en su ambito de competencias.

* Los titulares de los centros de trabajo velaran, en su ambito, por el cumplimiento de dicha
normativa, integrada en la actividad administrativa de su competencia; todo ello sin menoscabo
de las competencias que pudieran tener atribuidas los drganos, servicios y personas encargadas
de forma especifica de los aspectos técnicos de la seguridad y la salud en el trabajo.

3. OBIJETIVO DEL INFORME.

El objeto del informe es presentar la Evaluacién de Riesgos Laborales del Palacio de la Policia Nacional
ubicado en la Av. Leopoldo Navarro # 402 Santo Domingo vy, de este modo, asesorar en materia
preventiva colaborando asi en el cumplimiento de lo establecido en las legislaciones correspondientes
en lo relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales.

4. METODOLOGIA.

La Evaluacién de Riesgos se realiza siguiendo los criterios establecidos en el Procedimiento de
Evaluacién de Riesgos del Servicio de Prevencion del Instituto Dominicano de Prevencidn y Proteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL). Para ello utilizaremos las siguientes herramientas:

* Evaluacion de la Politica de Gestion Preventiva: tiene por objeto conocer los lineamientos y
principales elementos con que cuenta la Organizacion para la gestion integral de riesgos, asi
como la estructura que soporta la gestién.

*  Evaluacion de riesgos laborales: tiene como objetivo la identificacién, evaluacion y valoracién
objetiva de los posibles peligros y riesgos de accidentes de trabajo y/o enfermedades
ocupacionales.

Luego de la aplicacién de dichos formularios se realiza un informe donde se analizan todos los peligros
encontrados, atendiendo a su grado de peligrosidad, generando recomendaciones que tienen por
objetivo eliminar o disminuir al minimo el peligro existente. .

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS.

Se organiza y acuerda una visita para la toma de datos en el centro de trabajo objeto de estudio. Se
realiza la comunicacion a la correspondiente, finalmente se realiza la visita al centro de trabajo para la
observacién directa de las instalaciones, equipos y puestos y se realizan entrevistas con personal de
distintos puestos de trabajo.

Durante la visita, el técnico recomendard y realizara las mediciones que estime oportunas en funcién de
las condiciones existentes con los diferentes equipos de medicidén que se requieran.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS.

A partir de la informacidn obtenida sobre la organizacidn, caracteristicas y complejidad del trabajo,
sobre las materias primas y los equipos de trabajo existentes en la empresa y sobre el estado de salud
de los trabajadores, se procedera a la determinacién de los elementos peligrosos y a la identificacion de
los trabajadores expuestos a los mismos, valorando a continuacidn el riesgo existente en funcién de
criterios objetivos, segun los conocimientos técnicos existentes de manera que pueda llegarse a una
conclusién sobre la necesidad de eliminar, controlar o reducir el riesgo.

7. LISTA DE IDENTIFICACION INICIAL DE RIESGOS.

Destinada a la deteccidn inicial de riesgos, la lista de identificacidn inicial de riesgos sirve para conocer si
existe exposicion a riesgos relacionados con los siguientes apartados:

¢ Condiciones térmicas.

e Ruido.

e [luminacion

e Calidad del ambiente interior.

e Disefio del puesto de trabajo.

e Trabajo con pantallas de visualizacion.
e Entrenamientos.

e Planes de emergencia y evacuacion.
e Manipulacién manual de cargas.

e Posturas / Repetitividad.

e Fuerzas.

e Carga mental.

e Riesgos quimicos.

Respecto a la calificacidn de los riesgos, de forma general, un item detectado significa “posible situacién
de riesgo no tolerable”, lo que no implica necesariamente que se esté en situacidon de riesgo y el nivel
de riesgo ird en aumento cuanto mayor sea el nimero de items sefialados.

En este punto se puede cerrar la evaluacién, dando unas indicaciones que formaran parte de la
planificacién de la actividad preventiva, o se puede pasar a otro nivel de evaluacién, utilizando para ello
el método de evaluacién para cada item marcado.

8. METODOS DE EVALUACION.

Identificado uno o varios items en la lista inicial y en funcién de la exposicién, puede considerarse
necesario utilizar un método de evaluacién que proporcione informacién suficiente para cerrar la
evaluacion. El reglamento recomienda el uso del método adecuado para evaluar cada riesgo
identificado.

8.1  Evaluacién general de riesgos



Los riesgos se evaluaran mediante el Procedimiento de Evaluacidn de Riesgos del Servicio de Prevencién
del Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL). En este
método, una vez identificado el riesgo, se procede a su estimacion teniendo en cuenta la gravedad del
dano y la probabilidad de que éste ocurra. La estimacidn de los riesgos se efectla a partir de la siguiente
tabla:

Gravedad
Levemente Perjudicial Extremadamente
Perjudicial (LP=4) (P=6) Perjudicial (EP=8)

Baja (B=3)

Media (M=5)

Alta (A=9)

VPO - =—=TOTDTO0=T

Moderado (24-36)

Moderado (24-36)

Moderado (24-36) | Sustancial (40-50)

Sustancial (40-50)

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar desde baja hasta alta, con el siguiente criterio:

CLASE CARACTERISTICAS BASICAS

Baja (B) (3)

El dafio ocurrira raras veces.

Media (M) (5)

El dafo ocurrira en algunas ocasiones.

Alta (A) (9)

El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

La naturaleza del dafio se puede graduar desde levemente perjudicial a extremadamente perjudicial,
teniendo en cuenta el siguiente criterio:

CLASE CARACTERISTICAS BASICAS
Levemente Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacién de los
perjudicial. 0jos por polvo.
(LP) (4) Molestias e irritacidn, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
Perjudicial. fracturas menores.
(P) (6) Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoesqueléticos, enfermedad
gue conduce a una incapacidad menor.
Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
Extremamente .
o lesiones fatales.
perjudicial. ) - .
(EP) (8) Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

8.
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Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior forman la base para decidir si se requiere mejorar
los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacidn de las acciones. En la
siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de decisién. La tabla
también indica los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben
adoptarse las medidas de control que deben ser proporcionales al riesgo.

Para contribuir a una mejor planificacién de las medidas propuestas, se procedera a calificar la magnitud
de los riesgos contemplados en cada factor de riesgo identificado.

La calificacion se efectuara como resultado de la comparacion del criterio de evaluacion empleado
segun los criterios, siendo sélo de aplicacidén para evaluaciones generales de riesgos.

NIVEL DE

RIESGO SIGNIFICADO DE LA ACCION

Necesaria. Se debe planificar la implantacion de la medida de manera que no se

Moderado . L . .
creen retrasos ni paralizaciones innecesarias.

En aquellos casos donde no se disponga de informacidn suficiente o se requiera
Pendiente de |efectuar un estudio especifico de la condicion evaluada, se indicard esta calificacién y
evaluar programara como medida propuesta la actuacién a desarrollar.
El nivel de prioridad dependera del tipo de estudio a efectuar.

9. ACTUACIONES REALIZADAS.

9.1 Recopilacién de informacion:

Para la obtencion de datos se realizaron las siguientes acciones:
*  Observacion directa del centro de trabajo: instalaciones, equipos y puestos.
* Entrevistas con personal de distintos puestos de trabajo.
* Recogida de propuestas e inquietudes de los trabajadores.

* Datos de sus instalaciones generales, sistema de alarmas y de proteccidn contra incendios,
ademas de las rutas de escape y evacuacion.

9.2 Datos mas representativos de la visita:



La toma de datos para la evaluacién de puestos e instalaciones en del Palacio de la Policia
Nacional en fecha 06/10/2022 realizado por la Dra. Lady E. Ramirez R. en representacion de
IDOPPRIL con acompafiamiento de la Dra. Francis Otafio , en representacion de la institucion.

10. DATOS REPRESENTATIVOS DEL CENTRO:

Nombre de la institucion: Palacio de la Policia Nacional
Actividad comercial:proteccion civil

Numero de trabajadores: 650

Direccidn: Av Leopoldo Navarro # 402, Santo Domingo. R. D.

Teléfono:

- (10.1. Descripcion del centro de trabajo
I La policia Nacional

'Fue creada en el afio 1936, Mediante decreto No.1523 del 2 de marzo.
w | 1€NE lugar el nacimiento de la POLICIA NACIONAL, NOVENO SISTEMA

‘g_ ey - ﬂiPOLICIAL, como un cuerpo con jurisdiccion nacional, con la mision de
' [

de la propiedad, la prevencion de las infracciones, la persecucion y
ﬂ.’ﬁaprehensién de los delincuentes y su sometimiento a la accion de la
<. a8jysticia,

A la dependencia ocupada por El palacio de la policia Nacional se accede al mismo a través de la
entrada principal ubicada en la Av. Leopoldo Navarro y dos entradas laterales ubicadas en las
Av. Francia y la Av. México

Segun la informacidn recopilada durante la visita y mediante la observacion directa, la
institucion cuenta con las siguientes instalaciones y/o sistemas:

o Instalacidn eléctrica de baja tension.

o Instalacidn eléctrica de media tension.

o Sistemas de climatizacion del ambiente.

o Extintores y Mangueras contra incendios.

o Instalacidn eléctrica de media o alta tension.
o Sistema de energia de reserva

o Sistema de comunicacién con central

o Columna vertical para conexién de mangueras.

11. IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

11.1 Identificacion de factores de riesgo

mantener el orden, la tranquilidad publica, la seguridad de las personas y



FACTOR DE RIESGO NO CONFORME

LEGISLACION
APLICABLE

EVALUA-
CION SEGUN

REGLAMENTO
1. Entrenamientos y Capacitacién 522-06 522-06
19 ¢En !a capautauon de induccidén o chérla se habla de los peligros y riesgos 522-06 527-06
asociados al trabajo, en el caso que exista?
13 éSe proporuon.a capacitacion para' cada persona recién asignada a un 522-06 527-06
puesto de trabajo, en el caso que exista?
15 éSe les proporleona capacitacioén para el uso de equipos de emergencias, en 522-06 522-06
el caso que existan?
2. Medio Ambiente Laboral 522-06 522-06
21 éHay recursos disponibles F)ara lidiar con F(})ndlaon.es de. mucho frio o calor 522-06 522-06
(agua potable, ropas y equipos de proteccién con aislamiento)?
¢éLas superficies de los pisos y las superficies de agarre son seguras cuando
2.2 ) . 522-06 522-06
estdn mojadas?
23 '¢Conoc'e’n los c’olaboradores' los smtomas de calambres por calor / 522-06 527-06
insolacién o los sintomas de hipotermia?
3. Proceso de trabajo 522-06 522-06
31 éExisten tareas que incluyan movimientos repetitivos de flexién, rotacién o 527-06 529-06
fuerza?
39 élas hojas de datos de seguridad estan disponibles para todos los 522-06 527-06
empleados?
3.3 | éSe tiene informacién mediante sefializacién y etiquetado de los peligros? 522-06 522-06
36 ¢F.unC|onan efectivamente los equipos de ventilacion? En caso de que 522-06 527-06
existan
37 éFunciona de manera adecuada la campana de recoleccién de humo vy 522-06 527-06
polvo?
4. Procedimientos de emergencia contra incendios 522-06 522-06
4.2 | éTodos los empleados lo conocen e? En caso de que exista
44 FLos 'gxtmtores de ’mcendlos son adecuados a los tipos de fuego 522-06, R-032 527-06
identificados en cada area?
4.5 | iExisten suficientes extintores en las areas de trabajo? 522-06, R-032 522-06
5. Rutas de escape y evacuacion
5.1 | éExisten suficientes salidas que permitan una rapida evacuacién? 522-06, R-032 522-06
5.2 |éLos colaboradores tienen facil acceso a las salidas? 522-06, R-032 522-06
53 ¢Se abren las puertas de salida hacia afuera para facilitar el egreso de los 522-06, R-032 527-06
colaboradores?
5.4 | iEstdn las salidas claramente sefalizadas? 522-06, R-032 522-06
55 ¢La.s salidas y rutas .de escape estan equipadas con iluminacién (cuando 522-06, R-032 527-06
aplique) o son reflectivas?
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5.6 |éLas salidas y rutas de escape estan bloqueadas? 522-06, R-032
6. Almacén y despacho 522-06 522-06
6.1 | iEstdn las plataformas y las escaleras en buenas condiciones? 522-06 522-06
6.2 |éSe cuenta con adecuada iluminacién? 522-06 522-06
6.3 |éTodas las dreas de trabajo estdn limpias y libre de residuos y escombros? 522-06 522-06
6.4 |éiLos materiales almacenados estan correctamente apilados y separados? 522-06 522-06
7.Carga/descarga a los estantes £22.06 £22.06
7.2 | éEstdn las tuberias y los equipos en buenas condiciones y sin fugas? 522-06 522-06
7.4 |éEstan los cables de conexidn y de tierra libres de roturas o danos? 522-06 522-06
75 | rganiados sotaizados g on buenas condiconest | 52206 | 52206
8. lluminacién 522-06 522-06
8.1 s&:;(i:;ce iluminacion adecuada para realizar los trabajos de manera segura y 522-06 522-06
8.2 éla iluminacidn produce reflejos en las superficies de trabajo (monitores, 522-06 527-06
pantallas, teclados)?
8.3 |élLailuminacién de emergencia es adecuada y es probada regularmente? 522-06 522-06
10. Electricidad 522-06 522-06
102 ::L(I;isdfz)ebrlgag;;lean;ezznn;j;uaIes portatiles estan conectadas a tierra o cuentan 529-06 527-06
10.4 | ¢Se usa un sistema de cableado permanente o extensiones? 522-06, R-003 522-06
10.5 | ¢Hay cables de extensiones eléctricas en los pasillos? 522-06, R-003 522-06
17. Instalaciones basicas para los empleados
17.3 | Las cafeterias y/o comedores estan lejos de productos dafiinos a la salud? 522-06 522-06
174 ¢Se dispone de instalaciones para el lavado de manos, especialmente en

bafios y cercana a areas de alimentacién?
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11.2 Evaluacion y control de riesgos

Entrenamientos y capacitacion
ITEM1

e oz

Condicion peligrosa.

-En la capacitacion de induccidn o charla no se habla de los peligros y riesgos asociados al trabajo.
-No se le proporciona capacitacién a las personas recién asignadas a un puesto de trabajo.
-No se proporciona capacitacién en el uso de equipos de emergencia en caso de tenerlos.

Nivel de riesgo MODERADO

Medida preventiva propuesta

-Se debera facilitar a los trabajadores, de manera suficiente y adecuada informacién sobre los riesgos
para su seguridad y su salud a que pueden estar expuestos en el lugar de trabajo e instruccién y forma-
cion sobre los medios disponibles para prevenir y controlar los riesgos y para protegerse de ellos.

- El empleador formulara por escrito la politica de seguridad y salud en el trabajo, la cual debe ser di-
fundida en la empresa, con el objetivo de que sea conocida por todos los trabajadores.

- El empleador deberd garantizar que cada trabajador reciba informacién y capacitacién sobre los ries-
gos asociados a sus puestos de trabajo.

Legislacién aplicable 522-06

Imagenes de referencia

Medio ambiente laboral
ITEM2
Condicion peligrosa.

-En el drea de comedor no hay recursos disponibles para lidiar con condiciones de mucho frio(cuarto frio) o
calor ropas y equipos de proteccion con aislamiento.

-Las superficies de los pisos en el area de cocina estdn mojadas sin sefializacion

Nivel de riesgo SUSTANCIAL.

Medida preventiva propuesta

- los empleados deben ser orientados para lidiar con condiciones de calor y frio para los que trabajan
entrando y saliendo al cuarto frio.

-deben tener conocimiento de de sintomas de calambres por frio o calor.

- se le debe facilitar el EPP apropiado para los casos donde se requiera la entrada a areas de exposicion
a bajas temperaturas.

- Las exposiciones no deben sobrepasar los 15 mnt. En entradas al area.

- Se debe asignar un personal para estas labores el cual no este expuestos a temperaturas excesivamen-
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te altas de calor.
-las superficies y pisos de estas dreas deben de estar sefializados debidamente cuando estdan mojadas.

Legislacion aplicable 522-06

Imagenes de referencia

CAUTION

PELIGRO
ALTA
TEMPERATURA

Procesos de trabajo
ITEM3

Condicién peligrosa.

-Existen tareas que incluyen movimientos repetitivos de flexidn, rotacién.

-Las hojas de datos de seguridad no estan disponibles para todos los empleados.
-las areas que entrafan algun peligro no estan sefalizadas.

-algunos equipos de de ventilacidn no funcionan adecuadamente.

Nivel de riesgo MODERADO

Medida preventiva propuesta

-Tomar las medidas necesarias, en lo que atafie a la duracién del trabajo y a los periodos de descanso,
para que no causen daino a la seguridad y a la salud de los trabajadores; asi como tomar las medidas ra-
zonables y factibles con miras a eliminar toda fatiga fisica o mental excesivas.( el tiempo de las pausas
activas son determinadas por el empleador.

-concienciar y formar a los trabajadores en habitos postulares y buenas practicas para la prevencion de
los Trastornos musculo esquelético.

-El responsable de la comercializacién de agentes quimicos clasificados como peligrosos, envasados o a
granel, debe facilitar la institucidon una ficha de datos de seguridad (FDS) relativa al producto suministra-
do. (productos de limpieza en general)

-También, el suplidor de un preparado debera facilitar, previa solicitud de la institucién, una ficha de
datos de seguridad en el caso de que el preparado no esté clasificado como peligroso pero que conten-
ga al menos una sustancia que sea peligrosa para la salud o para el medio ambiente, o una sustancia
para la que existan limites de exposicién comunitarios en el lugar de trabajo.

-Crear y mantener un registro actualizado de las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) correspondientes a
los diversos productos quimicos utilizados en la empresa. En general, conviene conseguir las FDS de los
productos quimicos con antelacidn a su primer suministro al objeto de decidir las mejores condiciones
para su recepcién, almacenado y manipulacién.

(Aplican todos los productos de limpieza a si como cualquier quimico utilizado implique un riesgo para
la salud de los empleados)
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-Tener siempre las FDS a disposicion para consulta por los trabajadores o sus representantes.

-Se debera proporcionar mediante sefalizacién y etiquetado las zonas que cuenta con algun riesgo de
sus funciones, por ejemplo sefializar el cuarto frio como zona de bajas temperaturas y con una etiqueta
que diga solo personal autorizado.

-Se recomienda mantenimiento periédico para los ventiladores de aire acondicionado

Cuando se utilicen aparatos de ventilacién artificial, el empleador debera verificar que la limpieza de di-
chos aparatos sea efectuada siguiendo las instrucciones del fabricante. 1.7 El sistema de ventilacién de
los lugares de trabajo estara disenado de forma que se garantice aire fresco y limpio a razén de 30 a 50
metros cubicos por hora y por trabajadores, o una cantidad tal, que efectie un cambio completo de
aire varias veces por hora, renovandose un minimo de 6 veces para los trabajadores sedentarios y de 10
veces para los trabajadores activos.

Legislacion aplicable 522-06

Imagenes de referencia

Procedimientos de emergencia contra incendios
ITEM4

Condicién peligrosa.

-No existe un plan de combate a incendios.

-No se realizan simulacros de combate contra incendios

-Los extintores de incendios en algunos casos no son adecuados a los tipos de fuego identificados en
algunas areas.

-No Existen suficientes extintores en las areas de trabajo.

-Algunos extintores estan obstruidos

-Algunos extintores no estan colocados de manera correcta.

Nivel de riesgo SUSTANCIAL.

Medida preventiva propuesta

-Se deben realizar simulacros contra incendios donde todo el personal sea capacitado.
-Crear y divulgar un plan de emergencia que incluya un plan de combate de incendio.
-Capacitar al personal por areas en el uso y manejo de extintores.
-El plan de emergencia debe contar por lo menos con las siguientes funciones organizadas.
-1. La extincion de conatos de incendio al menos a nivel de extintores.
2. El aviso a bomberos y evacuacién de personas que puedan resultar afectadas, en caso de que el co-
nato no se controle.
3. La recepcion e informacion a bomberos.
-para ello debera disponerse como minimo de:
1. Una cadena deteccidn-alarma de inicio del incendio.
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2. Extintores en nimero, tipo y ubicacidon adecuados, correctamente mantenidos y personal formado y
adiestrado en su manejo.
que sepan qué se puede hacer con un extintor y qué no se puede hacer.
3. Posible alerta a la persona encargada de avisar a los bomberos, informada de las condiciones en que
debe dar el aviso.
4. Alarma general de evacuacion.
5. Informacidn previa a las personas que deben evacuar de cémo, cudndo y por dénde deben hacerlo.
6. Sefializacidn, acceso despejado a los caminos y caminos de evacuacién suficientes, racionales y es-
tancos(prohibicion) a humo y llamas durante el tiempo suficiente
7. Recepcidn e informacidon a bomberos, por persona conocedora de la instalacion, con planos apropia-
dos.
-Realizar periédicamente simulacro de combate de incendio y evacuacion.
- Se colocara un extintor por cada 200m? de superficie y estos no deben exceder mas de 8-20 cm del
suelo.
- Los extintores de incendios deben estar colocados con sefializacion visible y donde estén facilmente
accesibles a disposicidon inmediata en caso de incendio.
- Los extintores de incendios deben estar colocados a lo largo de las vias normales de desplazamiento,
incluyendo las salidas de las areas, no deben estar obstruidos ni ocultos a la vista.
- Los extintores con un peso bruto no mayor de 40 libras (18.14 Kg) se deberan instalar de tal forma
que su parte superior no esté a mas de 1.50 metros por
encima del piso. Los de peso bruto mayor de 40 libras (18.14 Kg), con la excepcidon de los que tienen
ruedas, deberdan estar instalados de tal forma que su parte superior no esté a mas de 1.00 m., por
encima del piso en ningln caso, la distancia de separacidon entre el piso y la parte inferior del extintor
debera ser menor de 10 cm.
- Se recomienda el uso de extintores de Halotron se recomienda en areas tales como cuartos de com-
putadoras, instalaciones telefdnicas, area de almacenamiento de datos y oficinas para proteccién de
equipos sensitivos electronicos.
- Se recomienda contar con manguera contra incendios.
- Realizar periédicamente revisién de manguera contra incendios y extintores, evidenciar de manera fi-
sica.
- Revisar funcionamientos de botén de alarma contra incendios y evitar obstrucciones de los mismos.

Legislacion aplicable 522-06
Imagenes de referencia
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Rutas de escape y evacuacion
ITEM5

. oz

Condicion peligrosa.

-La ruta de evacuacion no esta senalizada.

-No existen suficientes salidas que permitan una rapida evacuacion, las que existen en algunos casos estan
obstruidas.

-Los colaboradores no tienen facil acceso a las salidas

-Las salidas no estan sefializadas

-No cuentan con un punto de encuentro.

-Las salidas y rutas de escape no estan equipadas con iluminacion (cuando aplique)

Nivel de riesgo SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

-Las vias y salidas de evacuacion deberan permanecer libres de obstaculos y desembocar lo mas direc-
tamente posible en el exterior o en una zona de seguridad. En caso de peligro, los trabajadores deberan
poder evacuar todos los lugares de trabajo rapidamente y en condiciones de maxima seguridad.

-Se debera de habilitar las salidas de emergencia tanto en el edifico principal como en el resto de las
edificaciones anexas vy evitar las obstrucciones de las mismas para el facil acceso de los colaboradores
por las salidas de emergencias en caso de siniestralidad.

- Definir la ruta de evacuacién y el punto de reunién para casos de emergencia.

- Sefializar con cinta y luces reflectiva las dreas de transito de personas.

- Capacitar las personas en el uso de los extintores, primeros auxilios, evacuacion y formar la brigada de
emergencia de la institucion.

- Realizar por escrito planes de emergencia y realizar periédicamente simulacros de los mismos.

- Todas las areas de los medios de egreso deberan tener iluminacidon de emergencia por un periodo de
90 minutos (1 hora y media), en el caso de falla en la iluminacién normal.

- Las puertas de emergencia deberdn abrirse en sentido de la evacuaciéon y no deberan tener dispositi-
vos que impidan su apertura.

- El ancho minimo de las salidas de emergencia sera de 0.90 metros. En su caso utilizaran las salida que
contiene el edificio donde se alojan.

-El Punto de Encuentro depende de cada centro y debe ser analizada con anterioridad al simulacro, hay
algunas consideraciones a tener en cuenta:

-El mismo debe de estar colocado en un lugar seguro

-Que tenga espacio suficiente y seguro para que se ubiquen y permanezca todo el personal previsto
para evacuar (no solo en las condiciones que se suelen dar en un simulacro (gente de pié esperando al
recuento) sino teniendo en cuenta que puede ser lugar de traslado de heridos que necesitan un espacio
vital.

-Debe ser facilmente accesible para las ayudas externas, los servicios de emergencia: Bomberos, Policia,
Ambulancias, etc., el punto de reunién no debe impedir el acceso de las ayudas exteriores a la zona de
la emergencia.

- Preferiblemente no debe ser necesario cruzar la calle para acceder al Punto de Encuentro. La razén es
que en el caso que alguna persona entre en panico durante la evacuacién, puede no ver los autos que
transitan la calle, y resultar atropellada.

-Debe estar tan lejos del centro como para que en el supuesto caso de una explosién o cualquier sinies-
tralidad esta no afecte a la gente evacuada.

-Que disponga a su vez de rutas para realizar una hipotética evacuacién de dicho punto de reunién esto
en el caso de que la emergencia fuera de mayor calibre y afectara a ese punto y/o no hubiéramos valo-
rado bien la envergadura de la emergencia, de forma que lo que en principio era lugar seguro pase a
ser inseguro.

Legislacion aplicable 522-06

Imagenes de referencia
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Almacén y despacho
ITEM6

Condicién peligrosa.

-Se observan en el area de almacén las estanterias llenas de cajas apiladas y Mal colocadas (almacén de
gastable y almacén de alimentos.)

-Los producto de limpieza estan almacenados conjuntamente con comestibles (almacén de comidas)
-Los estantes no se tienen sefializado los limites de carga de las estanterias y estan sobrecargadas

Nivel de riesgo MODERADO
Medida preventiva propuesta

-No se deben realizar almacenamientos, aunque sea transitoriamente, en los pasillos de circulacion,
obstruyendo los pasillos, las salidas de emergencia o el acceso a los medios de extincién de incendios.

- Evitar almacenar material apilado unos sobre las otros si no se cuenta con una estructura contra la
que puedan apoyarse, puesto que la carga queda inestable y se favorece la caida del material y la posi-
bilidad de accidentes. Pueden almacenarse contra la pared o en forma piramidal, pero siempre verifi-
cando la estabilidad del apilamiento y, como maximo, hasta la altura que alcance el personal.

Facilitar formacidon y conocimientos sobre los métodos seguros de manejar el material y la forma co-
rrecta de utilizar las ayudas mecanicas disponibles. Ademas, se debe conocer los riesgos laborales con-
cretos que pueden derivarse de las tareas de almacenamiento, segln las caracteristicas estructurales
del almacén y las condiciones de seguridad del recinto (orden, espacios, sefializacion, etc.).

Delimitar las zonas de circulacién.
- El ancho de los pasillos debe ser suficiente para que las personas puedan circular sin peligro.

- Mantener las vias de circulacion sin obstaculo, despejados, no abandonar mercancia ni ningun otro
material en una zona de paso.

- Se deben llevar a cabo limpiezas periddicas y en su caso aplicar el plan de las 5 S como medida de or-
ganizacién

- se recomienda un silla ergonémica y un escritorio en condiciones para el uso de la persona encargada
de almacén

- En cuanto al uso de productos quimicos utilizados para la limpieza se recomiendan las medidas deta-
lladas en el item 3 de este informe sobre fichas o datos de seguridad.

Y guardarlo en lugar adecuado.
-clasificar los insumos que se guarden en el almacén de manera adecuado juntando productos afines.

-Sefializar el limite de cargas de los estantes en el almacén, fijar al suelo o piso las diferentes estanterias
para evitar riesgos de caida.

Legislacion aplicable 522-06

Imagenes de referencia
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lluminacion ITEMS8

Condicion peligrosa.

-No existe iluminacién adecuada para realizar los trabajos de manera segura y sana en algunas areas de
oficina.
-No existen suficientes luces de emergencia en los lugares que la requieren.

Nivel de riesgo MODERADO.

Medida preventiva propuesta

-Los lugares de trabajo usados por los trabajadores deben contar con iluminacidn apropiada, y
dentro de lo posible que la iluminacidn sea natural complementada con luz artificial

- La iluminacion debe ser uniforme y adecuada a las exigencias visuales de la tarea evitando variaciones
bruscas o deslumbramientos por superficies reflectantes (500 lux para oficina).

- Los lugares de trabajo en los que un fallo del alumbrado suponga un riesgo para la seguridad del tra-
bajador dispondran de alumbrado de emergencia.

-Casi todas las escaleras de emergencia del edificio estdn a oscuras las que cuentan con luces de emer-
gencia son pocas, y falta iluminacién en esos pasillos a modo general , por lo que se recomienda la ilu-
minacién de los pasillos préoximos a las escaleras y poner luces de emergencia en los casos déonde no
existen esta luces suelen ubicarse en la pared frotar de la escalera de esta forma garantizamos la ilumi-
nacién en caso de un fallo eléctrico donde los dispositivos de suministro de energia no entren adecua-
damente en funcionamiento como en caso de cualquier catdstrofe natural o de otra indole.

Legislacion aplicable 522-06

Imagenes de referencia

17



Electricidad
ITEM10

Condicién peligrosa.

- Las tuberias eléctricas en area de almacén no estan en buenas condiciones pueden tener peligro de fugas.

-Se observan algunas instalaciones eléctricas debajo de escritorios.

Nivel de riesgo SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

-Las instalacién eléctrica no deberda entraiiar riesgos de incendio para los trabajadores deberan estar
debidamente protegidos contra los riesgos de accidente causados por contactos directos o indirectos.
-Alejar las partes activas de la instalacidn a distancia suficiente de las personas para evitar contactos
fortuitos.

Las instalaciones eléctricas de los puestos de trabajo deben estar dispuestas de manera que no
representen un peligro para el trabajador(aislar todo el cable de contacto con agua u otros fluidos en el
piso que pueda causar riesgo eléctrico de explosién )

- Recubrir las partes activas con aislamiento(canaleta) apropiado para evitar contacto con los
colaboradores

- Sustituir los cableados provisionales por instalaciones fijas adecuadas.

- Se debe verificar que todos los equipos tengan conexidn a tierra.

- Despejar los pasillos y las dreas de trabajo de cables sueltos para que los empleados puedan moverse
libremente y de manera segura.

- Mantener las zonas de trabajo libres de cables eléctricos e instalaciones improvisadas.

Legislacion aplicable 522-06

Imagenes de referencia
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Instalaciones basicas para empleados
ITEM17

. oz

Condicion peligrosa.

-No se dispone de instalaciones para el lavado de manos, especialmente en areas de alimentacion.
(cafeteria y comedor)

-Las areas comunes como dormitorios y otras areas donde se requieren de colchones o camarotes para el
descanso no se encuentran en buen estado.

Nivel de riesgo MODERADO

Medida preventiva propuesta

-Los lugares de trabajo en las proximidades de los sitios de comida como cafeteria y comedor dispon-
dran de lavamanos con jabdn y papel higiénico para el lavado de manos en sus horas dispuestas para
ingerir sus alimentos.

-Los lugares que estan destinados al descanso de los colaboradores deben de contar con los medios ne-
cesarios para ejercer su derecho al descanso.

-Las instalaciones deben de contar con colchones o camas en buenas condiciones, bafios con los recur-
SO necesarios para el aseo, sabanas y toallas limpias.

-El lugar o habitacién destinado para estos fines debe ser un lugar ventilado y diariamente se recomien-
da la limpieza del mismo a si como el retiro de las ropas de camas para ser lavadas diariamente en caso

de que las mismas sean usadas por personas diferentes diariamente.

Legislacion aplicable \ 522-06

Imagenes de referencia

Equipos de proteccion personal (EPPs) ITEM19

Condicion peligrosa.

-No se les suministra EPPs a los colaboradores(proteccidén contra condiciones de frio, calor, caliente,heridas ect)
-Se observo mayor enfoque en la utilizacién de EPPs que en la eliminacién de riesgos.

- Algunas de la dreas que requieren EPPs no estdn sefializadas.

- Los trabajadores no estas concientizados sobre la importancia del uso de EPPs adecuado.

- Se evidencia ausencia de equipos EPPs en drea de cocina.

Nivel de riesgo SUSTANCIAL

Medida preventiva propuesta

Se deberda proveer al personal los equipos de proteccién personal segun la actividad que realiza en el caso
del comedor se recomienda abrigo, guantes, y medias gruesas.
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- Los EPI's deben utilizarse cuando los riesgos no se pueden evitar o no pueden limitarse suficientemente
mediante técnicas de proteccién colectiva o introduciendo cambios en la organizacién del trabajo.

- Puede ser una medida aceptable si se utilizan los EPP's como métodos complementarios de la proteccién
colectiva, a la que en ningun caso deben sustituir, mientras se buscan e instalan soluciones definitivas.

- Cuando existe un riesgo se deberian adoptar, por este orden, las medidas siguientes.

- los empleados deben ser orientados para lidiar con condiciones de calor y frio .

- se le debe facilitar el EPP apropiado para los casos donde se requiere la entrada a dreas de exposicidon a
bajas temperaturas.

- Las exposiciones no deben sobrepasar los 15 mnt. En entradas al area.

- Se debe asignar un personal para estas labores el cual no este expuestos a temperaturas excesivamente
altas de calor.

-las superficies y pisos de estas dreas deben de estar sefalizados debidamente cuando estan mojadas.

- deben tener conocimiento de de sintomas de calambres por frio o calor.

- se deben utilizar guantes anti-corte de malla de acero inoxidable para evitar heridas en el corte de vive-
res y vegetales en el area de cocina.

-se recomienda el uso de calzados antideslizante en el area de cocina para evitar riesgo de caida cuando
este mojado.

a) Es imposible eliminar el riesgo.

b) Es imposible instalar una proteccién colectiva eficaz.

c) Existe un riesgo residual tras haber instalado la proteccién colectiva.

- Los lugares que requieran uso de EPP deben tener una sefializacidon que lo indique a la entrada de dicha
zona.

- Capacitar y orientar a los colaboradores la

Legislacién aplicable | 522-06

Imagenes de referencia

t

PRECAUCION
ZONAAALTA
\__TEMPERATURA |

se recomienda este tipo de guantes para cortes.

Ergonomia OTROS
Condicion peligrosa.

Algunos puestos de trabajo no cuentan con Sillas ergondmicas

Nivel de riesgo MODERADO
Medida preventiva propuesta

Proporcionar al personal sillas ergondmicas con las sig. caracteristicas.

1. Soporte Lumbar: regulable en altura, la superficie debe estar acolchada de forma que acoja el coxis sin
presionarlo, proporcione un apoyo firme a la curvatura natural de la espalda y evite las tensiones en esa
delicada zona de nuestro cuerpo.
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2. Profundidad del asiento: la profundidad del asiento de una silla operativa o de direccién deberia estar
comprendida entre los 380 y los 420 milimetros y deberia facilitar una curvatura de la rodilla de unos 90
grados. Una profundidad de asiento adecuada permitird que los usuarios de menor altura puedan apoyar
completamente los pies sobre el suelo.

3. La anchuray altura del asiento o brazos regulables en altura y anchura: Esto es asi porque no todas las
personas tenemos la misma corpulencia ni la misma anchura de caderas, los ergdnomos recomiendan que
la anchura del asiento de una silla ergondmica esté entre los 400 y los 450 milimetros.

4. Soporte del asiento: debe ser firme y fabricado en tejidos transpirables, que incorpore algun
mecanismo para amortiguar y absorber los golpes cuando nos sentamos en la silla.

Legislacion aplicable ‘ 522-06

Imagenes de referencia

Suelos, pisos y techos OTROS

Condicion peligrosa.

-Se observan techos y paredes en mal estado dafiados por el exceso humedad.

Nivel de riesgo MODERADO

Medida preventiva propuesta

-Proporcionar mantenimiento adecuado y regular a paredes y techos.

-Pintar y reparar areas de humedad descomposicidn de la estructura.(techos y paredes)

Imagenes de referencia
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Escaleras

OTROS

Condicion peligrosa.

- Se observan escaleras sin antideslizante

Nivel de riesgo

MODERADO.

Medida preventiva propuesta

- Las escaleras fijas que tengan una altura superior a 3 escalones, en adelante, deberan tener barandillas

en los lados libres y cintas antideslizantes.

- Las escaleras deben poseer pasamanos a ambos lados.
-La altura minima de la barandilla de escaleras debe ser de 90 cm.
- Colocar cinta antideslizante en escaleras externas e internas que no la posean.

Legislacion aplicable

522-06

Imagenes de referencia

identificacion de los peligros por area de trabajo

Lugar de trabajo/area

Riesgo

Movilidad y desvinculacidn

Ergondmico

Aire acondicionado

Temperatura de aire no adecuada

Evaluacion de desempefio

Ergonomia /iluminacion no adecuada

Inspectoria general

Iluminacién,ergonomia,productos quimicos sin
rotular debajo del escritorio.

Area de redes

No tiene extintor.

Seccién de identificacién

Aire no funciona

Seccién de registro

Ergonomia , iluminacidon,movimiento repetitivo
en el puesto de maquinista.

Seccidén de certificacion/gestion de desarrollo

Cables sueltos en el piso

Dispensario medico

Aire dafiado/iluminacién inadecuada/ camas en
mal estado no tienen un personal asignado para la
limpieza.

Coordinadora de musica

Area excesivamente humeda/ergonomia en
asiento escritorio en mal estado y no cuenta con
extintor ni sefializacion de ruta de evacuacion
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Soporte y servicios direccion de tecnologia

Filtracidn en la puerta sobre la cual cae una gotera
constante cuyas aguas son retenidas por una
cubeta.

Area de gimnasio

Excesiva humedad no tienen extintores ni ruta de
evacuacion senalizada.

Area SWAT

No posee extintor, ruta de evacuacion no
sefializada, dormitorio camas con colchones en
mal estado.

Central de radio

Mobiliario inadecuado por lo que se reportan
lesiones de columna

Area de lactancia

Escaleras sin  barandillas, pasamanos, vy
antideslizante.

Evaluaciones psicometricas

lluminacion inadecuada

Subdireccién

Ergonomia de asientos

Gestion de ordenes

Escritorio gavetas en mal estado,ergonomia.

Registro central de evaluaciones

Illuminacién no adecuada ,archivos con objetos
encima riesgo lo cual implica riesgo de caidas de
los mismos encima de la persona que ocupa el
opuesto. Desorden el area.

Depto de planificaciéon adjunto a RRHH

Aire  acondicionado dafiado asientos no
ergondmico.

Divisidon central

Ergonomia/iluminacién inadecuada

Gestién de puestos

Aire acondicionado dafiado/ergonomia

Division de capacitacién

Aire acondicionado dafiado.

Gestion de puesto

Cables en el piso

Combustible

Asientos no ergonémicos

Fondo especial

Iluminacién ergonomia de asientos

12. RECOMENDACIONES EN POLITICA DE GESTION PREVENTIVA

12.1 En relacidn a la politica preventiva

e Creary divulgar el programa de prevencién de riesgos, salud y seguridad en el trabajo.

e Establecer por escrito las funciones de compromiso y participacidén en la prevencién de riesgos

que le corresponde a cada nivel de la organizacién.

e Seguimiento constante de la Politica y Programa de Prevencién de la empresa a través de

inspecciones generales y especifica de seguridad, notificaciéon e investigaciéon de accidentes,

programa de mantenimiento preventivo, etc.

e creary dar seguimiento al plan de emergencia.
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e Divulgar los planes de emergencia y evacuacion.

e Establecer por escrito normas y procedimientos de trabajo seguro.

e Proporcionar a los trabajadores al incorporarse a su puesto de trabajo o cambio de funcidn,
informacidn escrita sobre la prevencién de riesgos del mismo.

e Establecer sistema de informacion a los trabajadores sobre los riesgos, cambios en los métodos
y puestos de trabajo, asi como en el entrenamiento y la importancia del uso de los equipos de
proteccion personal.

e Establecer las politicas para la investigacion de los accidentes de trabajo.

e Disponer de formulario para las inspecciones de seguridad

e Establecer levantamiento de riesgos ergondmicos en el personal administrativo

e Mantenimiento y limpieza periddica de sistema de ventilacién.

e Documentar y/o dejar constancia escrita de los procedimientos e inspecciones.

e Incluir en la charla de induccién informacidn sobre salud y seguridad ocupacional.

12.2 Plan de educacion sugerida

* Seguro de Riesgos Laborales, cobertura, beneficios, acceso
*  Prevencién de Riesgos Laborales

* Accidente de Trabajo

* Higiene y Seguridad

* Investigacidn de Accidente

* Cuidado y proteccidn de las manos

*  Ergonomia

* Riesgos en Oficinas

* Uso correcto de Equipos de Proteccidn Personal EPP

* Conformacion de Brigadas

* Plan de emergencia y evacuacién
*  Prevencién de Riesgos Laborales cocina- lavanderia .
* Riesgo eléctrico

* Trabajo en caliente

13. SISTEMA DOCUMENTAL GENERAL

Estudios y Evaluaciones.

Evaluacion de riesgos laborales actualizada.
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La evaluacidén de riesgos realizada por IDOPPRIL debera ser remitida a todos los empleados, para que
estos tengan acceso a la informacién sobre los riesgos en su puesto y las medidas preventivas a tomar, y
gue los responsables puedan ejecutar las medidas que correspondan a su dmbito de competencia.

Si hubiese situaciones de cambio respecto a lo reflejado en la evaluacidn o elementos no contemplados
en la misma, se requerird al Servicio de Prevencién la actualizacién de la evaluacion.

Planificacion de medidas preventivas.

A partir de la evaluacion de riesgos, elaborar una propuesta de planificacidn para las medidas
preventivas propuestas, indicando la prioridad recomendada en su ejecucién.

A fin de informar a los trabajadores de forma general, y de que se ejecuten las medidas preventivas que
dependan directamente del responsable del centro, se debera remitir copia de la planificacién definitiva
al centro de trabajo.

Plan de Emergencia o Plan de Autoproteccion del centro

Adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de
los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y
comprobando periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. Esto se materializard en un plan
de emergencias que debera formar parte del sistema documental del centro.

Instrucciones de trabajo

A fin de establecer las medidas organizativas propuestas en la evaluacién, asi como para asegurar
el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud en ella establecidas o las determinadas
por los fabricantes de los equipos de trabajo, se elaboraran instrucciones o procedimientos de
trabajo.

Estas instrucciones o procedimientos de trabajo quedaran integradas en el sistema documental del
centro de trabajo, y serdn comunicadas a los trabajadores a los que afectan y a sus superiores
jerdrquicos, preferentemente con un sistema de acuse de recibo individual.

Documentacion
Instrucciones o procedimientos de trabajo.

Registros de recepcion de las instrucciones.

Controles periddicos e incidencias

Para acreditar la vigilancia que debe hacerse del cumplimiento de la normativa e instrucciones dadas, y
el cumplimiento de los controles periddicos de ciertos elementos se deben establecer:

Registro de controles periddicos, en el que con la frecuencia que proceda, se anoten los resultados de
los mismos (por ejemplo, inspecciones periddicas del drea y equipos de trabajo).
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Registro de incidencias, en el que se anoten, cuando se produzcan, situaciones andmalas relacionadas
con las medidas preventivas, especialmente los incumplimientos de las instrucciones dadas en esta
materia, y las correcciones efectuadas en su caso, y en el caso de cuestiones técnicas, si han sido
puestas en conocimiento a las autoridades pertinentes.

FORMACION E INFORMACION

La formacion e informacidn en materia de prevencion resultan herramientas claves en la actividad
preventiva. Se elaboraran los planes de formacidn a raiz de las necesidades detectadas en el centro de
trabajo. Estas actividades abordaran, por un lado, los riesgos laborales correspondientes al centro y a los
puestos de trabajo, y las medidas a adoptar para evitarlo, y por otro lado la implantacion de las medidas
de proteccidn frente a emergencias.

Documentacion

Hojas de asistencia a cursos (hoja de firmas), copia de los diplomas, o cualquier otro documento que
acredite que el personal ha recibido la formacién, donde se contemple el contenido de éstay la
duracién en horas.

Registro de acuse de recibo de la informacién por escrito en soporte fisico o digital.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Vigilancia de la salud es una actividad preventiva que, a través de los reconocimientos médicos
periddicos, y especificos si fueran necesarios, hace un seguimiento al trabajador, para identificar de
forma precoz los dafos a la salud que se pudieran estar produciendo con motivo del trabajo. Es una
actividad mas del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, y no debe confundirse con la
atencidén en casos de accidentes, cuya funcidn es prestar atencién médica en caso de accidente o
enfermedad laboral.

El examen de salud se oferta a todos los empleados.

La oferta del reconocimiento médico se hace de forma individual a través del correo electrénico, y los
responsables de cada servicio o centro, deberan remitir el listado de personal que desea someterse al
examen de salud al referente. Debera quedar constancia documental de que se ha realizado la oferta;
en los centros donde el correo electrénico no sea la via de comunicacion preferente, se utilizaran los
medios alternativos que sean habituales en el centro.

En el caso de que los resultados de la vigilancia de la salud pongan de manifiesto la necesidad de
adaptar el puesto a algun trabajador, deberdn estudiarse y tomarse medidas adicionales.

Cuando, independientemente del resultado del examen de salud, se detecten dafos a la salud de algun
trabajador con motivo de su puesto, o sus condiciones fisiolégicas lo hagan necesario, se procedera a
estudiar la adaptacidn del puesto de trabajo por motivos de salud, con el asesoramiento del IDOPPRIL.

Documentacion
Documentacidn que acredite que se ha realizado la oferta a todo el personal.
Copia de la relacion de Aptos y No Aptos.

GESTION DE ACCIDENTES.

Desde el punto de vista preventivo, los accidentes laborales pueden ser un indicativo de situaciones de
riesgo nuevas o para las que las medidas propuestas no han sido adecuadas. Un mismo tipo de

26



accidente que se presente de forma reiterada, debe ser puesto en conocimiento del Servicio de
Prevencién, y como norma general, debe mantenerse un registro en el centro de todos los accidentes e
incidentes ocurridos.

Ante un accidente
Ademads de atender al accidentado para que pueda recibir la asistencia médica si es necesaria, hay que
llevar a cabo una serie de gestiones:

* Comunicar Notificacién por medio del sistema informatico de la pagina del
IDOPPRIL.

* Investigar y Registrar En el caso de accidentes leves, el responsable del centro o
mando superior del trabajador involucrado en el accidente debera realizar su propia
investigacion del accidente.

* Actualizar el registro de accidentes del centro con el resultado de la investigacion.
* Seguimiento y control de las medidas de correccidn sobre las causas del accidente.

DOCUMENTACION TECNICA Y MANTENIMIENTOS ESPECIFICOS

Gran parte de las condiciones de seguridad de los centros de trabajo dependen del estado de
conservacion y antigliedad de sus instalaciones. Por ello es importante contar con la documentacién
técnica del mismo, que acredite que se estan llevando las inspecciones y mantenimientos iniciales y
periddicos necesarios en tiempo y forma.

Es importante tener en cuenta si el edificio puede considerarse de publica concurrencia de
acuerdo ala normativa vigente en instalaciones eléctricas y la verificacién y documentacion de
instalaciones de proteccion contra incendios y rutas de evacuacién y escape.

Equipos de trabajo:

La gestién de los equipos de trabajo pasard por tener una relacidn actualizada de los existentes en el
centro a disposicién de los trabajadores. Los equipos deben ser intrinsecamente seguros, requisito que
suele acreditar el fabricante.

Todos los equipos deben contar con manual de instrucciones en idioma comprensible por el trabajador
y a disposicidn de éstos.

Una vez en funcionamiento, los equipos deberan someterse a mantenimiento preventivo de acuerdo
con las indicaciones del fabricante.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

Para crear un sistema de prevencidn eficaz y operativo, que cumpla con las obligaciones legales en
materia preventiva, capaz de integrarse con otros sistemas de gestion existentes en la Administracion,
se hace necesaria una coordinacidn organizacional, tanto a nivel interno, entre las diferentes Unidades y
Servicios, como a nivel externo, con las entidades o empresas que desarrollen actividades en los
centros de trabajo de la Administracion, asi como con los trabajadores de esta Administracion que
desarrollen actividades en entidades o empresas ajenas.

La Administracion tiene el deber de llevar a cabo la coordinacidn de actividades empresariales de todas
aquellas entidades o empresas contratistas y subcontratistas, incluyendo a los trabajadores auténomos,
que desarrollen actividades en sus centros de trabajo. Asimismo, cualquier entidad, empresa o
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trabajador auténomo que desarrolle actividades en las instalaciones de la administraciéon debe cumplir
con la legislacidn de prevencién de riesgos laborales y vigilar que sus trabajadores cumplan también con
estas normas.

Este requisito genera la necesaria actividad de intercambio de informacidn e instrucciones y, en el caso
de riesgos graves o muy graves de documentacién por escrito, entre la administracion y los empresarios
o entidades para posteriormente gestionar dicha informacion en el sistema preventivo. Se debera
informar a los empleados publicos de los riesgos derivados de la concurrencia de actividades
empresariales en el mismo centro de trabajo, es decir, de la informacion que nos facilite la entidad o
empresa concurrente.

Otras consideraciones:

El centro de trabajo debera tener en cuenta el uso de equipos o productos quimicos que puedan afectar
a los empleados publicos del centro. Por ello, se recuerda que tanto los manuales de los equipos como
las fichas de seguridad de los productos quimicos deben estar a disposicion de los trabajadores. Se
solicitara a la empresa o entidad concurrente el cumplimiento de esta norma.

SUBDIRECCION DE PREVENCION
IDOPPRIL

Dra. Lady E. Ramirez R.
Auditor Médico
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