IDEC®OP

Santo Domingo, D.N.
15 de noviembre del 2022 .-

PA-0403-E
Al: Sefior Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica
Su Despacho. -
Via: Sr. Hugo Guzman
Director de Evaluacién de la Gestion Institucional.
Anexo: Plan de Accion de Mejora de la Encuesta de Clima Laboral 2022

Distinguido Sr. Castillo Lugo:

Cortésmente nos dirigimos a usted, en ocasion de remitir el Plan de Accién de Mejora
de la Encuesta de Clima Laboral 2022, del Instituto de Desarrollo y Crédito
Cooperativo IDECOOP, como parte del compromiso institucional con el indicador 09.5
Encuesta Laboral y del subindicador 09.5.4 Informe de Implementaciéon del Plan de
Accién del SISMAP.

Cualquier informacion adicional, favor comunicarse con el Lic. Angel Sanchez, Director
de Recursos Humanos, en los teléfonos 809-533-8131 ext-278, celular 809-893-3879 o
via electronica: angel.federico@hotmail.es

Este plan fue revisado y validado por la asesora Guadalupe Sosa.

Agradeciendo de antemano su colaboracion de siempre, le saluda.

Muy atentamente,

Franco de los Santos Abreu
Presidente Administrador
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