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INSTITUTO DOMINICANO DE AVIACION CIVIL

ACTA Il

CONCURSO. No. 0001000
Fase: Evaluacion de Competencias (25%)

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:13 a.m. del dia dieciséis (16) de noviembre del
afno Dos Mil Veintidés (2022), en el Salén principal de la 30 de marzo se reunieron los miembros del
jurado a cargo del concurso, comprobéndose Ia asistencia de las siguientes personas:

Clara Marquez, Representante Titular de la institucién, Ingrid Pandiella, Suplente de Ia
Direccién de Recursos Humanos, Minorka Amparo, Suplente del Supervisor inmediato de la
vacante, Elaine Mejia, Representante del Ministerio de Administracién Publica (MAP), Ygnacio
Vidal, Representante de la Asociacién Dominicana de Técnicos de Mantenimiento Aeroniuticos
(ADTEMA).

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes convocados a la evaluacién:

No. Cargo No. Candidatos/as | Masculino | Femenino
Evaluados/as
I Técnico Auxiliar Soporte 4 3 I
Automatizacién Sistemas de Radar
Total 4 3 |

Los miembros del jurado tuvieron acceso a los siguientes documentos e informaciones:

Acta de la fase anterior

Cuadro Global de Calificaciones
Listados de asistencia a la prueba
Reporte de calificaciones
Comunicaciones

De inmediato se realizé la revision y comprobacién de lo siguiente:

Verificacién de la fase de Evaluacién de Competencias para el cargo de Técnico
Auxiliar Soporte Automatizacion Sistemas de Radar

Se dieron a conocer los resultados de la fase anterior a todos los/as candidatos/as a través
del Portal CONCURSA y por correo electrénico.

No hubo solicitud de revision.

Se les notificd la fecha, hora y medio de aplicacién de la siguiente fase.

Se aplicé una evaluacion a través de la Plataforma Multiplicity, acorde con las competencias

que requiere el puesto.

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido para

pasar a la siguiente fase:
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Técnico Auxiliar Soporte Automatizacion Sistemas de Radar (Goin

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que superaron la
evaluacion de competencias, por lo tanto, contindan en el proceso de concurso.

No. Cédigo Calificaciéon Evaluacién por Observacion
Competencias (25%)
| 0001000-0002 20.30 Superd la Evaluacion de Competencias
2 | 0001000-0003 18.20 Superd la Evaluacion de Competencias
3 | 0001000-0005 21.30 Superd la Evaluacién de Competencias

El siguiente cuadro muestra las calificaciones obtenidas por los/as candidatos/as que no superaron
la evaluacién de competencias, por lo tanto, no contintian en el proceso de concurso.

No. Cadigo Calificacién Evaluacién por Observacion
Competencias (25%)
| | 0001000-0004 467 No superé la Evaluaciéon de Competencias

I. Verificacion de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Técnico Auxiliar Soporte Automatizacién Sistemas de Radar, fueron
seleccionados Johanna Altagracia Urefia Guzman, cédula de identidad y electoral No. 001 -
1849975-5, c6digo 0001000-0002, quien obtuvo una puntuacién total de 89.52%/100%, Juan
Carlos de Jesis Reyes, cédula de identidad y electoral No. 155-0001964-9, c6digo 0001000-
0003, quien obtuvo una puntuacién total de 89.01%/100% y Marleny Alexandra Gémez
Lépez, cédula de identidad y electoral No. 402-0994853-4, cédigo 0001000-0005,quien obtuvo
una puntuacion total de 76.24%/100%.

Por lo que el jurado actuante recomienda:

® Publicar en la pagina web del instituto Dominicano de Aviacién Civil y notificar mediante el
Portal CONCURSA y correo electrénico, las calificaciones de los/as candidatos/as e
informar, con acuse de recibo, mediante el formulario “Carta de Resultados”, a cada
candidato/a, los resultados obtenidos de su participacién en el proceso de concurso,
indicdndoles su situaciéon de haber sido seleccionado/a para ocupar el cargo o haber sido
incluido/a en el Registro de Elegibles. \/ U 4

e La Direccién de Reclutamiento y Seleccion del Ministerio de Administracion Publica, en un ) )
plazo de cinco (5) dias laborables, remitira la documentacién del proceso a la Direccién de \\ )
Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el Nombramiento Provisional en
Periodo de Prueba del candidato ganador del concurso, de acuerdo con el procedimiento
establecido.

e El Ministerio de Administracién Publica procederd, mediante Resoluciéon, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para su




efectividad antes del dia primero (1) del mes siguiente de haber recibido la documentacién,
para ser incluido en la némina de la institucion.

e El servidor piblico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién con
objetivo de brindarle una efectiva orientacién general sobre las funciones que desempefiara,
los fines de la institucién y del Estado.

* El candidato nombrado provisionalmente deber cumplir el periodo de prueba establecido
en la descripcion del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores y las servidoras
recibirdn instrucciones, orientacién, direccién y supervision continua por parte de su
supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles retroinformacion Yy apoyo.
Ademds, estableceran juntamente con su supervisor inmediato un acuerdo de
desempefio con metas y/o resultados a obtener en dicho periodo, especificando cada qué
tiempo se reunirdn para verificar los avances y si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este
documento debera ser firmado por los involucrados sefialados al inicio del
periodo y debe ser remitido al MAP juntamente con la evaluacién del
desempeifio del periodo de prueba.

e El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién interna
efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del cargo, donde
se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucién, b) La cultura
institucional (historia, misién y visién), c) La descripcién del puesto, d) Las politicas y
procedimientos de trabajo, €) Beneficios y compensaciones, f) Reglamento Interno y g)
Estructura interna - Niveles Jerarquicos.

e El servidor publico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP), en
coordinacion con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones, donde se le daré a
conocer: a) Una visién general del Estado, b) El régimen ético y disciplinario de los
servidores publicos, c) La responsabilidad civil del Estado y del servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado adecuada y
satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de Funcién Publica, el
Reglamento de Aplicacion 251-15 sobre Reclutamiento y Seleccion; por lo procede dentro del plazo
establecido, cumplir con las recomendaciones acordadas, a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 10:15 a.m. En la Ciudad de Santo n\‘x ”J
Domingo, a los dieciséis (16) dias del mes de noviembre del afio Dos Mil Veintidés (2022). Y todos |5

los miembros presentes del jurado proceden a firmar la presente acta 1
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Firmada por el Jurado del Concurso No. 0001000
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Suplente de la Direccién de Recursos Humanos.
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Suplente del supervisor inmediato de la vacante. R presentante de ADTEMA.
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Elaine Mejia
Representante del Ministerio de Administracién Piblica (MAP).




