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Total, de servidores, Cantidad de Servidores Servid Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
. . ] . . ervidores —
segin nomina al Funcicnarios | Funcionarios Estatuto Grupo Servidores Servidores Servidores | Servidores de Carrera
de libre de confianza Simplificado Ocapacional 2 Grupo Grupo Grupo especial
nombramiento {inck-G-0O:3) Ocupacional-3—-Ocupacional 4-{-Ocupacional-5
57 3 l 2 25 5 16 5 n/a
Identificar an la
némina | | Total, de plazas
ina las plazas ocupadas por
ocupas por 0 16 3 6 [ servidores de
—-servidoresde carrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 26
grupos 1-2-3,4y5.
Total, de plazas
- — - C . ja.de_
Identificar en la ndmina las plazas ccupadas por servidores que no son de carrera en los Concursables {sumataria-de
las plazas de carrera
grupos 3,4y 5. 2 1o 4 ocupadas por servidores
—QUEe.ng Son cal:[ﬁ[ﬂ..(a =-51
_ _ _ 16
Cantidad de
i i servidores de e _— .
Cantidad de servidores Total, histérico de | Total de Total de servidores incorporados a
de carrera carrera ncerporados servidores de . - .
) . Toral, de servidores de carrera administrativa por concursos
mcorporados por |ncorporados pOor concurso ¥ por | carrera C I . lal . . I f h d d |
evaluacién interna por concurso aluacién interma | activos en la arrera [pactivos en la Insticucion a [a fecha. {con estatus de cErrera) urante e
hasta enero 2016 hasta la fecha n la institucion institucion. intervalo de un afio.
40 0 40 26 14 0
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Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

— Observaciones:

1 Noincorporado

Cargos |
Director (a) o Encargado (a) de Reﬁursos Humanos 0
Direcror (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones | 0
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero 0
Encargado (3 de Compras 0

Observaciones:

Cantidad de Movimientos
realizados por la

Cantidad de
‘Movimientos a la

il e~ 1 B

Cantidad de Movimientos
realizados por la institucién

Cantidad de Movimientos a
|-—lafecharaprobados.par-el

nombramiento o
confianza)

Otros movimientos

i OO = | institucion a la fecha fecha aprobados por 4 'W'ﬂ'gmu’ a Ia fecha (intervalo de un o (’ - 8)——-
[~(intervalo deun ano). | e MAP. ~ 7| T o7 T T Tame). | MAP: 7
Traslado I 1 Licencia para estudios
Comision de
L I ] Renundia 5 0
servicio
Ascenso 0 0 Destitucion 3 0
Promocién 0 Jubilacidn / Pensién 3 0
Suplencia I5 15 Interinato
Licencia (cargo libre 18

Observaciones:
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Dlagnostzlco de Ia Gest:on del Slstema de Carrera

Cha.rla sobre la. Ley No. 4]-08,_de EunaomPubl1CL-._—-—%-;— —

Total, de servidores que pertenecen al grupo

Cantidad de
servidores del grupo
ocupacional V, de
direccion y
supervision, que__ |

——|-ocupacional-Vi—en-el-6rgano-o-ente—

participd en la charla
de la Ley de Funcién
Pdblica {intervalo de
un afio),

Nombre del facilitador del MAP que

Modalidad

Fecha-de realizacion

_impartia_la Charla

GersonRodriguez

25 deagosto 2022 | Virtual (Zoom)

Observaciones:

MR

o __Elboradopor:.. _. . — e — e — - = = = -
o Nombre .. Paola Guerrero Nombre:
[ Fim A7, S W) TV PR A — 7
| Cargo Analigtd de RRHH_ . | Cargo—| ————=Amlisa=MAPF—————" — " T
Fecha 3/11/2022 ,e,j%g:‘”:% Fecha I
/  Aprobado por: A ; Apt) ar: o~
Nombre ": Nombre: /§at/1q’ra Gerf):g'mﬁ/
Firma (5| Firma >
Cargo Direcrer ('57 Encargado (a) de Retufsos Humaqqy Cargo irdtror (a) de Sisteafas de Carrera —MAP
Fecha 4/1112022. % . Fecha -

Observaciones:
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