Ministerio de Cultura
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Ureiia.

Resolucion Num. 02/2022, que aprueba la modificacion a la estructura organizativa de la
Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia.

CONSIDERANDO: Que mediante Resolucién No. 03-2019, de fecha 24 de abril de 2019
modifica la estructura organizativa de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefa.

CONSIDERANDO: Que la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia requiere desarrollar un
proceso de cambios estructurales, tecnoldgicos y una mayor calificacién de sus recursos
humanos, ante los nuevos roles que le imponen la globalizacién y la administracion publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez
Urefia debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestidn, de forma tal que se racionalicen los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan nacional de
desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nam. 41-08 de Funcién Pablica, del 16 de enero del 2008 y

ue crea la Secretaria de Administracién Piblica, hoy Ministerio de Administracion Publica, en su
articulo 8, numeral 12 faculta a este Ministerio, a evaluar Y proponer las reformas de las
estructuras organicas y funcionales de la Administracién Piblica. Asimismo, revisar y aprobar
los manuales de procedimientos, organizacién, y organigramas que eleven para su consideracién
los 6rganos y entidades de la Administracion Pablica.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracién Pablica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Pablica Nim.41-08, del 16 de enero
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus
recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion Pablica.

VISTAS:

® Ley NUm. 263 del 25 de noviembre de 1975, que dota a la Biblioteca Nacional, de una
estructura organica y un instrumento legal que le permita un mejor funcionamiento.
(Modificada parcialmente por la ley Num. 41-00 del 28 de junio del afio 2000, que crea la
secretaria de Estado de Cultura, hoy Ministerio de Cultura).

~Zarmtnidiey Nim. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de Planificacion
P » e yersion Publica.
g woaley ﬁum 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
(Eipancigra del Estado.
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e Ley Nam, 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria de Estado

de Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica.

* Ley Num. 502-08 del 29 de ‘diciembre del 2008, sobre el Libro y Bibliotecas y su reglamento de

aplicacion No. 511-11 del 19 de agosto del 201 I.

* Ley NUm. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgénica de Administracién Publica que concretiza los

principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracidn
Publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte de los
organos y entes que conforman la Administracién Publica del Estado.

* Decreto Nim. 527-09, del 2| de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura

Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Nam. 41-08 de Funcién Publica.

* Resolucion Nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, del Ministerio de Administracion Publica, que

modifica el Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Puiblico
aprobado mediante Resolucién Ndm. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

® Resolucion Nim. 14-2013, de fecha | | de abril del 2013, que aprueba los modelos de estructuras

de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

*  Resolucion Nim. 51-2013, de fecha | | de abril del 2013, que aprueba los modelos de estructuras

de las unidades de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (Tics).

* Resolucion Nim. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los modelos de estructuras

de las unidades Juridicas para el sector publico.

* / Resolucion Nim. 68-2015, de fecha 0l de septiembre del 2015, que aprueba los modelos de

estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector publico.

* Resolucion No. 01-2017, de fecha 03 de mayo de 2017 la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez

Urefia, modifica la estructura organizativa aprobada y refrendada.

* Resolucion No. 03-2019, de fecha 24 de abril de 2019 modifica la estructura organizativa de la

Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefa.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente Resolucion:

RESOLUCION

ARTICULO 1I: Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa para la Biblioteca
Nacional Pedro Henriquez Urefia:

UNIDADES DE DIRECCION:
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Direccion Nacional

UNIDADES CONSULTIVOS:

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Departamento Juridico

Oficina de Acceso a la Informacién (RAI)
Division de Protocolo y Eventos
Departamento de Seguridad

Departamento de Recursos Humanos, con:

Division de Evaluacion del Desempefio

epartamento de Comunicacion, con:
"éisién de Publicaciones
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UNIDADES DE APOYO:

% Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, con:
* Division de Operaciones TIC
* Division de Administracion de Servicios TIC

< Departamento Administrativo Financiero, con:
* Division de Contabilidad
* Division de Almacén y Suministro
* Division de Compras y Contrataciones
* Division de Servicios Generales
* Division de Archivo y Correspondencia

UNIDADES SUSTANTIVOS Y OPERATIVOS:

% Departamento de Gestion Cultural
* Red Nacional de Bibliotecas Publicas, con:
» Bibliotecas Publicas
% Departamento de Capacitacion en Bibliotecologia

o,

% Direccion Técnica Bibliotecoldgica, con:
» Division de Agencia Dominicana de ISBN-ISSN.

» Departamento de Catalogacion y Administracién de Colecciones, con:
‘ e Division de Administracion de Colecciones
¢ Division de Hemeroteca
¢ Division de Bibliografia Nacional.

» Departamento de Preservacion y Conservacion de Documentos, con:
¢ Division de Laboratorio para la Preservacion Documental
e Division de Encuadernacién
e Seccion de Limpieza Documental.
» Departamento de Servicios al Pablico, con:
e Division de Servicios a Personas con Discapacidad
» Departamento de Desarrollo de Colecciones, con:
* Division de Depdsito Legal
* Division de Donacion y Canje.
» Departamento de Produccién Digital y Sistema de Gestion Bibliotecaria, con:
¢ Division de Digitalizacién Documental
* Division de Biblioteca Digital

ARTICULO 2: Crear bajo la dependencia del Departamento de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion las siguientes unidades:

|- Division de Operaciones TIC con el proposito de gestionar y desarrollar las
actividades relativas a las operaciones y administracion de la infraestructura tecnoldgica



(servidores, base de datos, redes, entre otros) asi como el aseguramiento de la
continuidad de las operaciones,

2- Division de Administracion de Servicios TIC con el proposito de desarrollar
actividades de soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el soporte
funciones y mesa de ayuda a los usuarios de los servicios TIC.

ARTICULO 3: Crear bajo la dependencia del Departamento de Recursos Humanos las
siguientes unidades:

|- Division de Evaluacion del Desempeiio con el propdsito de desarrollar el programa
de evaluacion por resultados, competencias y régimen ético y disciplinario de los
servidores.

2- Seccion de Capacitacion y Desarrollo con el propdsito de gestionar el rendimiento y
los programas de capacitacion de los servidores publicos de la institucién.

ARTICULO 4: Modificar el nivel jerarquico de la Division Juridica por Departamento Juridico,
de acuerdo con las normativas vigentes y la naturaleza de las funciones consultivas.

a) Division Juridica, por Departamento Juridico con el propésito de asesorar a la maxima
autoridad y demds servidores publicos, en los asuntos administrativos, civiles, penales y
laborables con estricto cumplimiento a las normativa vigente y disposiciones legales.

ARTICULO 5: Elevar el nivel jerarquico de la Seccion de Archivo y Correspondencia por
Division de Archivo y Correspondencia manteniendo su dependencia del Departamento
Administrativo Financiero

ARTICULO 6: Se traslada la Division de Protocolo y Eventos, del Departamento de
Comunicacion, colocindola bajo la dependencia y supervision de la Direccién Nacional, con el
propésito de que todas las actividades culturales y educativas, sean definidas, organizadas y
supervisadas por la maxima autoridad.

ARTICULO 7: Crear bajo la dependencia del Departamento de Preservacion y Conservacién
de Documentos la Seccién de Limpieza Documental con la finalidad de la conservacion de
los documentos de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia y todo lo que involucra su
almacenamiento como depésitos, estanterias, muebles, unidades de conservacion, la correcta
manipulacién y condiciones ambientales satisfactorias como medidas bdsicas para el cuidado
preventivo de las colecciones.

ARTICULO 8: Crear bajo la dependencia del Departamento de Desarrollo de Colecciones la
Divisién de Donacién y Canije con la finalidad de seleccionar, gestionar y adquirir los recursos
de informacion retrospectivos en todo el soporte y formato para lograr completar la coleccion
que se atesora en la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia y suplir las bibliotecas que
forman parte de la Red Nacional de Bibliotecas Péblicas.
//g AR’P?QULO 9: Las funciones y cargos de la Seccidén de Soporte Bibliotecolégico del
Departarento de Produccion Digital y Sistema de Gestién Bibliotecaria, se integran en el
: tamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
T




. ARTICULO 10: Con el propésito de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
‘organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por las
siguientes nomenclaturas, conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto No. 586-96 del
I9 de noviembre del 1996 y la Ley Nim. 247-12, Organica de Administracion Publica del 09 de
agosto del 2012:

a) Direccion de area
b) Departamento

c) Division

d) Seccion

ARTICULO 10: La institucién con el objetivo de mantener actualizado el manual de
organizacion y funciones y de Clasificacion de Cargos con la asesoria del Ministerio de
Administracién Puablica MAP, instruye al Departamento de Planificacion y Desarrollo y de
Recursos Humanos cumplir con este cometido.

ARTICULO 11: En los casos que, como consecuencia de la implantacidon de esta nueva
estructura organizativa, se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, por la supresion

e las unidades indicadas, deberan realizarse las coordinaciones correspondientes con la
Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio de Administracion Piblica (MAP).
ARTICULO 12: Segun los cambios sefalados mediante la presente resolucion, el Organigrama
resultante para la Institucion, se consigna anexo a la misma.

Dada: en la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los once (I 1) dias, del mes de julio del afio dos mil veintidds (2022).

Aprobado

Director General de la Biblioteca Nacional Pedro Henriquez Urefia

Refrendado por el Ministerio de Administracién Publica:

Difio Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publ
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