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REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional
para el Cambio Climarico

Resolucion No. 003 de fecha 2 de noviembre del 2022, que aprueba el Manual de Cargos
Comunes y Clasificados del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Puablica (MAP) ha analizado,
disehado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de esta
institucion, tomando en consideracion los deberes, responsabilidades y complejidades de
estos, asi como los requerimientos de educacién, experiencia y competencia, requeridos
para el desempeno de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave para
establecer una adecuada politica retributiva, que incluya la eficiente y justa valoracion de los
puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de estos.

CONSIDERANDO: Que, para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misién institucional
y el desarrollo sostenible de sus funciones, el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio debe disponer de servidores publicos idéneos,
seleccionados sobre bases cientificas, para lo cual se hace necesario contar con los cargos
debidamente definidos, clasificados y valorados.

Z;?VISTOS: \V

e La Constituciéon de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio, 2015.

e Ley No. 64-00 que, del 18 de agosto, sobre el Medio Ambiente y Recursos Naturales,
que crea la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, hoy Ministerio.

e Decreto Nim. 601-08, del 20 de septiembre del afio 2008, que crea el Consejo Nacional
para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio.

e Ley NUm. 41-08 del 16 de enero de 2008 sobre Funcién Publica y crea la Secretaria de
Estado de Administracion Puablica, hoy Ministerio, como érgano regulador de las
relaciones de trabajo de los servidores publicos y el Estado.

e Ley Num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion, del 13 de abril, 2004.

e El Reglamento Num. 527-09, de fecha 2| de julio, 2009, que establece la Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico.

e La Resolucion Ndm. 99-2019 Que aprueba el Manual General de Cargos Civiles
Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo




Pagina2ded

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

Articulo |: Se aprueba el manual de cargos del Consejo Nacional para el Cambio Climatico
y Mecanismo de Desarrollo Limpio, su correspondiente ubicacion dentro de los grupos
ocupacionales, como resultados de la clasificacion de los cargos.

GRUPO OCUPACIONAL I: SERVICIOS GENERALES.

Conserje

Ayudante de Almacén
Parqueador

Mensajero interno
Ayudante de Mantenimiento
Portero

Vigilante

Camarero

Chofer

Mensajero externo

GRUPO OCUPACIONAL II: SUPERVISION Y APOYO.

Recepcionista

Auxiliar de Acceso a la Informacién
Auxiliar de Almacén y Suministros
Auxiliar Administrativo

Secretaria

Supervisor de Almacén y Suministros
Supervisor de Mayordomia
Supervisor de Seguridad

Supervisor de Mantenimiento

GRUPO OCUPACIONAL llI: TECNICOS

Disenador Grafico

Soporte Mesa de Ayuda (Help Desk)
Técnico de Archivistica

Gestor de redes sociales

Gestor de protocolo

Soporte Técnico Informatico
Técnico de Documentacion

Técnico de Control de Bienes
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GRUPO OCUPACIONAL IV: PROFESIONALES

Periodista

Analista de Capacitacion y Desarrollo
Relacionador/a publico

Analista de Presupuesto

Analista Financiero

Analista de Compras y Contrataciones
Analista de Calidad en la Gestion

Analista de Desarrollo Institucional
Analista de Cooperacién Internacional
Analista de Proyectos

Analista de Recursos Humanos

Analista Legal

Analista de Sistemas Informaticos
Contador/a

Oficial de Acceso a la Informacion

Analista de Comunicacion

Analista de Sistemas Informatico

Analista de Adaptacion al Cambio Climatico
Analista de Mitigacion al Cambio Climatico
Analista de Nomina

GRUPO OCUPACIONAL V: DIRECCION Y SUPERVISION

Director/a Administrativo y Financiero

Director Técnico

Encargado (a) Departamento de Adaptacion al Cambio Climatico
Encargado (a) Departamento de Mitigacion del Cambio Climatico
Encargado (a) Division de Recursos Humanos

Encargado (a) Division Planificacion y Desarrollo

Encargado (a) Division de Comunicaciones

Encargado (a) Division Administrativa

Encargado (a) Division Financiera

Encargado (a) Seccion de Servicios Generales

Encargado (a) Seccion de Presupuesto

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos del Consejo
Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio, seran notificadas al
MAP para fines de aprobacion y la correspondiente actualizacion de la estructura de carges—=._
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ARTICULO 3: Se instruye a la Encargada de Recursos Humanos, para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos | y 2 de esta Resolucion, adecuando las
nomenclaturas de cargos en la nomina del personal, a la relacion de cargos resultado del
Proceso de Clasificacion realizado por esta institucion y el MAP.

ARTICULO 4: Se dispone la notificacién de esta resolucion a los titulares y a los
responsables de las oficinas de Recursos Humanos de los entes y organos de la
Administracion Publica bajo dependencia del Poder Ejecutivo, para su conocimiento y
aplicacion, del Consejo Nacional para el Cambio Climético y Mecanismo de Desarrollo
Limpio, para los fines correspondientes, asi como su publicacion en el portal institucional,
para su conocimiento.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los dos dias (02) dias, del mes de noviembre del afio Dos mil veintidés (2022),
afo 178 de la Independencia y 158 de la Restauracion.

Aprgbada poy:
Max Puig 7
Consejo Nacional para el Cambio Climitico y Desarrollo d&'Mecanismo
Limpio

0o elwdaa A NQUC
Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica




