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Luego de saludarle cortésmente, nos permitimos dar respuesta a la comunicacién No. -
CNCCMDL-1142-2022 de fecha 25 de octubre | Ide agosto del afio en curso, donde nos
remite la relacion de servidores que laboran en su institucién para validar que el salario de
la némina este conforme a lo establecido en la escala salarial aprobada para su institucion y.
de esa forma actualizar el sindicador 06.1.4 (Escala Salarial Implementada) en el sistema de
Monitoreo de la Administracién Pdblica (SISMAP)

v

Después de analizadas las informaciones suministradas, realizando una comparacion con la

escala salarial aprobada de su institucion y verificamos que la instituciéon de una muestra

seleccionada de un total de sesenta y tres empleados (63) servidores, sesenta y dos (62)
se encuentran dentro de los pardmetros establecidos en la escala salarial aprobada para S;}J :
institucion, lo cual representa un noventa y seis por ciento (98%) de aplicacion de la némina,

por'lo que a institucién ha obtenido la puntuacién requerida para que el indicador antes -
mencionado sea llevado a la méxima puntuacién cien por ciento (100%).

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con:

el fortalecimiento institucional, la profesionalizacién de la funcién publica y la calidad de los*
ce e . )
servicios, se despide,
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