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INFORMACION GENERAL:

Proposito:

Crear y promover una cultura organizacional con condiciones de trabajo adecuadas, establecer los
lineamientos y actividades que garanticen un ambiente de trabajo saludable y seguro, previniendo las
enfermedades vy los accidentes laborales en el Consejo Nacional para el Cambio Climético y Mecanismo de
Desarrollo Limpio.

Alcance:

La presente Politica General de Salud y Seguridad en el Trabajo es aplicable a todos los servidores de la
Institucion, incluyendo al Vicepresidente Ejecutivo, directores, encargados departamentales, analistas,
técnicos, auxiliares, seguridad, consultores, asesores, y todo el personal de cualquier indole o categoria.

Areas Responsables:

= Vicepresidencia Ejecutiva.

= Direccion Administrativa y Financiera.
= Division de Recursos Humanos.

Base Legal:
= Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Desarrollo
Limpio.

s Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico.

= Ley No. 41-08, de Funcidn Publica.

= Ley No. 247-12, Ley Orgénica de Administracion Publica.

= Constitucién de la Republica Dominicana 2010; Articulo 62, Derecho de trabajo.

= Ley 87-01 Sistema Dominicano de Seguridad Social.

= Reglamento No. 522-06 de Seguridad y Salud en el trabajo.

= Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica, Art.8
= Resolucidn No.113-2011 del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

= Resolucion No.09-2015 Guia Metodoldgica para la implementacion del SISTAP.
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INFORMACION GENERAL:

Proposito:

Crear y promover una cultura organizacional con condiciones de trabajo adecuadas, establecer los
lineamientos y actividades que garanticen un ambiente de trabajo saludable y seguro, previniendo las
enfermedades v los accidentes laborales en el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio.

Alcance:

La presente Politica General de Salud y Seguridad en el Trabajo es aplicable a todos los servidores de la
Institucion, incluyendo al Vicepresidente Ejecutivo, directores, encargados departamentales, analistas,
técnicos, auxiliares, seguridad, consultores, asesores, y todo el personal de cualquier indole o categoria.

Areas Responsables:

s Vicepresidencia Ejecutiva.

= Direccion Administrativa y Financiera.
= Division de Recursos Humanos.

Base Legal:
= Decreto No. 601-08 que crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Desarrollo
Limpio.

= Decreto No. 269-15 que establece la Politica Nacional de Cambio Climatico.

s Ley No. 41-08, de Funcion Publica.

= Ley No. 247-12, Ley Organica de Administracion Publica.

= Constitucién de la Republica Dominicana 2010; Articulo 62, Derecho de trabajo.
= Ley 87-01 Sistema Dominicano de Seguridad Social.

= Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el trabajo.

= Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica, Art.8
= Resolucidn 113-2011 del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

s Resolucién 09-2015 Guia Metodoldgica para la implementacion del SISTAP.
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1.7.11. Participar y apoyar en la delimitacion o demarcacion de las dreas de trabajo, zonas de almacenamiento,
vias de circulacion, sefializacién de salidas de emergencia y zonas peligrosas, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y las condiciones locativas y riesgos.

1.7.12.

Responsable del registro de productos quimicos, en el proceso de aseo y mantenimiento de la
Infraestructura.

Recursos Humanos

1.7:13

1.7.14

1.7.15.

1.7.16.

1.7.17.

1.7.18.

1.7.19.
1.7.20.

. Desarrollar los programas de capacitacion del personal en temas relacionados a la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades ocupacionales.

. Capacitacion de los integrantes de las brigadas de emergencias en temas relacionados a la

preparacion y mitigacion de respuestas de emergencias.

Promover las politicas y programas de proteccion del medio ambiente: ahorro de energia, agua,

papel, etc.

Llevar inventario del botiquin de primeros auxilios y asegurar que este tenga los medicamentos

necesarios en caso de una emergencia.

Preparar y presentar un programa anual de prevencién de salud: charlas, jornadas de salud,

vacunacion, identificacion de personal con riesgos de enfermedades comunes.

Notificar a la ARL los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se originen relacionados

con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP).

Realizar inducciones al personal de nuevo ingreso sobre la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

Responsable del informe de absentismo laboral.

Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo

1.7.21.
1.7.22.

1.7.23.
1.7.24.
1:7.25.
1.7.26:
1.7.27.
1.7.28.
1.7.29;
1.7.30.

1.7:31

Reconocer y evaluar los riesgos laborales/ de accidentes / incidentes, lesiones y enfermedades.
Participar en el desarrollo e implementacién de programas de proteccion de la seguridad y la salud
de losempleados.

Responder a las quejas de los empleados y sugerencias relativas a la seguridad y la salud.

Velar por el mantenimiento y la vigilancia de los registros de riesgo de lesiones y de trabajo.
Monitorear y dar seguimiento a los informes de riesgo y recomendar acciones.

Establecer y promover programas para mejorar la formacién y educacion de los empleados.
Participar en todas las investigaciones de seguridad vy salud.

Consultar con expertos profesionales y técnicos.

Participar en la resolucion de denegacién'del lugar de trabajo y paros laborales.

Formular recomendaciones a la administracion para la prevencion de accidentes y seguridad de las
actividades del programa.

Monitorear la efectividad de los programas y procedimientos de seguridad y salud.
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La planificacion de las actividades preventivas y de vigilancia de la salud, que incluya los medios humanos
y materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos econdmicos precisos para la consecucion
de los objetivos propuestos.

a)

Programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promocion de estilos
de vida saludables, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de
riesgo ocupacionales, ubicéndolo en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas v
manteniéndolo en aptitud de produccidn de trabajo.

Exdmenes médicos ocupacionales.

Desarrollar actividades de prevencién de enfermedades laborales, accidentes de trabajo y educacion
en salud.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.

. Coordinar y facilitar la rehabilitacién y reubicacion de las personas con incapacidad temporal y

permanente parcial.
Promover actividades de recreacion y deporte.

Programa de Higiene Industrial tiene como finalidad la evaluacién y valoracion de los diferentes peligros
higiénicos identificaos, se utilizardn las metodologias especificas para cada caso. De acuerdo con la
identificacién de los peligros y valoracion de los riesgos.

Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y factores de riesgo, que
pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el trabajo.

Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades profesionales y verificar
periédicamente su eficiencia.

Investigar las enfermedades profesionales que se presenten, determinar las causas y aplicar medidas
correctivas para su prevencion.

Programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la
identificacién, valoracién y al control de causas de los accidentes de trabajo. Programa de elementos
de proteccion personal, Programa de mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas, orden
y aseo, inspecciones, Plan de emergencia.

Programa de elementos de proteccion personal.

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas.
Programa de inspecciones.

Plan de emergencia.

Programa de Capacitacién y Entrenamiento con el propdsito de brindar conocimiento en Seguridad y

Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estandares de seguridad.
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v" Vigilancia de la Salud.
La investigacién de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades relacionadas con el
trabajo, se realizardn de acuerdo con la investigacién de los incidentes y accidentes y se busca:

e |dentificar y documentar cualquier deficiencia en el SISTAP y servir como base para la
implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de mejora necesarias.

o Comunicar sus principales conclusiones y atender sus observaciones y recomendaciones al
respecto.

e Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas © con sus
controles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias.
e Alimentar el proceso de evaluacién que se consideren también en las acciones de mejora continua.

TERMINOS Y DEFINICIONES:

Salud: conjunto de condiciones fisicas y psicoldgicas en que se encuentra un ser vivo en una circunstancia
o un momento determinados.

Riesgo Laboral: peligros existentes en una profesién y tarea profesional concreta, asi como en el entorno o
lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan provocar
algin dafio o problema de salud tanto fisico como psicologico.

Seguridad Laboral: conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto evitar y, en su caso,
eliminar o minimizar los riesgos que pueden conducir a la materializacidn de accidentes con ocasidn del
trabajo, es decir, evitar lesiones y los efectos agudos producidos por agentes o productos peligrosos.

Clima Organizacional: todas aquellas relaciones laborales y personales que se desarrollan en todo lugar de
trabajo.

Comité de salud y seguridad: es una instancia mixta que estd compuesto de representantes de la maxima
autoridad y de los servidores, “cuyo cbjetivo es impulsar y monitorear el cumplimiento de su programa
de seguridad y salud en el lugar de trabajo. Este comité esta compuesto por un presidente, un secretario,
hasta 3 miembros y un asesor técnico.

Salud Ocupacional: como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades mediante la reduccién de
las condiciones de riesgo del mismo tipo general de trabajo.

Emergencia: Estado caracterizado por la alteracion o interrupcidn intensa y grave de las condicicnes
normales de funciecnamiento u operacién de la empresa, causado por un evento o por la inminencia de
este, que requiere de una reaccion inmediata y coordinada de todos los trabajadores afectados y que exige
la atencidn o participacion de la brigada de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos, de otros
grupos de apoyc dependiendo de su magnitud.
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