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HERYRRRRALR R Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes _
Direccidon de Fomento y Desarrollo de la Artesania Nacional (FODEARTE)

Santo Domingo, D.N.
28 de octubre de 2022

DE-198-2022

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Publica
Su Despacho. -

Distinguido Sefior Ministro:

Por este medio, nos dirigimos a usted para informarle que después de haber
recibido la asesoria de sus técnicos y acogiéndonos a sus recomendaciones,
hemos decidido extender la vigencia de nuestro Manual de Cargos, segun la
resolucion Num.01-2013, que aprueba la Estructura Organizativa de la Direccion
de Fomento y Desarrolio de la Arfesania Nacional (FODEARTE), vy que en la
actualidad es el que estamos utilizando.

Sin otro particular por el momento, queda de usted con alta consideracion Y
estima,
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Anexo: C.D. Conteniendo Manual de Cargos Comunes
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Repuiblica Dominicana
Ministerio de [a Presidencia
Direccidén de Fornento y Desarrollo de la Artesania Nacional

Resolucién No. 03

CONSIDERANDO: Que el Ministerio de Administracion Publica {MAP) ha analizade,
disefiado, discutido y validado los cargos que integran la estructura organizativa de
esta institucién, tomando en consideracidn los deberes, responsabifidades vy
complejidades de los mismos, asi coma los requerimientos de educacion, experiencia
¥ competencia, requeridos para el desempefic de los mismos.

CONSIDERANDO: Que una estructura de cargos racional es un instrumento clave
para establecer una adecuada politica retributiva, que incluya la eficiente y justa

valoracion de los puestos y asegure la correspondiente cantidad y calidad de les
rhismos.
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CONSIDERANDO: Que para alcanzar el eficaz cumplimiento de su misian institucional
v el desarrollo sostenible de sus funciones, la Direccién de Fomento y Desarrolio de la
Artesania debe disponer de servidores pubiicos idoneos, ssleccionados sobre bases

cientificas, para lo cual se hace necesaric contar con ios cargos debidamente
definidos, clasificados y valorados, -

VISTOS:

* Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
naciona! la profesionalizacién de la funcién pablica;

* Decreto NUm. 3-02 del 2 de enero del 2002, que crea La Direccion de
Fomento y Desarrolio de la Artesania Nacional (FODEARTE]}.

» La Ley No.41-08, del 16 de enero del 2008, sobre Funcion Pablica y fu/
crea ia Secretarfa de Estado de Administracion Pablica, hoy Ministerio ¢ -
de Administracién Piblica. ' !

» La Ley No, 200-04, del 28 de julio del 2004, que crea la Oficina de Libre
Acceso a Ja Informacidn y su Reglamento de Aplicacién, establecido mediante
el Decreto No. 130-05, def 25 de febrero del 2005,

» El Decreto No. 586, del 19 de noviembre de 1998, que establece ios niveles
Jerarquicos para [as estructuras organicas de las instituciones del Gablermno
Central, enfre otras disposiciones;

+ El Decreto No. 488-05, que establece el Manual General de Cargos Com,gngé\mr
Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo. s U™

AL N
El Reglamento No. 527-08, que establece la Estructura Organizativa, C'@%o P’
Politica Salarial. - ‘_f;;t\«;fqg;‘~_ :
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En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba ef Manual de Cargos de la Direccion de Fomenio vy
Desarrolio de Ja Artesania, que contiene los cargos comunes y tipicos de la Carrera
Administrativa General y su correspondiente ubicacién dentro de los grupos

ocupacionales, como resultado del Proceso de Clasificacion de Cargos realizado en
esa institucion,

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones de cargos de la Direccion
de Fomento y Desarmollo de la Artesanfa serén nofificadas al MAP para fines de
aprobacion y la correspondiente actualizacién de la estructura de cargos vigente.

GRUPO OCUPACIONAL T SERVICIOS GENERALES

Conserje

Ayudante de Mantenimiento
Vigilante

Mensajero Extemno

Chofer |
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GRUPO OCUPACIONAL 1| APOYO ADMINISTRATIVO

Archivista

Recepcionista

Auxiliar de Transportacion
Auxiliar de Almacén y Suministro
Secretaria

Auxiiiar de Comunicaciones
Auxiliar Administrativo [

Auxiliar de Recursos Humanos
Encargado de la Seccién de Aimacén y Suministro
Auxiliar Administrativo 11
Secretaria Ejecutiva

Inspector Artesanal
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GRUPO OCUPACIONAL Iif TECNICOS

Fotégrafo T
Auxiliar de Contabilidad LSS N
Soporte Informatico = A
Tégnico en Compras

Coordinador de Eventos

Coordinador de Protocolo

Encargade de la Division de Servicios Generales
instructor

Promotor Artesanal
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GRUPO OCUPACIONAL IV PROFESIONALES

Periodista

Analista de Proyectos

Analista Financiero

Abcgado i '

Cocrdinador de Relaciones Intemacionales

Representante de Acceso a !a Informacién (RAI)

Coordinador de Cooperativismo Artesanal :
Coordinador Interinstitucional . ’
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GRUPO OCUPACIONAL V DIRECCION Y SUPERVISION

Encargado de la Seccién de Compras y Contrataciones

Encargado de la Divisién de Comunicaciones

Encargado de la Division de Proyectos

Encargade de la Division de Contabilidad

Encargade de la Division de Tecnologia de la Informacién

Encargado de la Divisidn Juridica

Encargado del Departamento de Recursos Humanos

Encargado del Departamento de Planificacion y Desarrollo

Encargado def Departamento Administrativo y Financiero

Encargado del Departamento de Control ¥ Regulacion Sector Artesanal
Encargado del Departamento de Fermacisn y Capacitacion

Encargado del Departamento de Desarrollo y Promecion de la Artesania

Encargado del Departamento de Apoyo Financiero a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas Ariesanales ‘

* Encargado Oficina Provincial
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ARTICULO 3: Se instruye a la Divisién de Recursos Humanos para que proceda a dar
cumplimiento a lo dispuesto en los Articulos 1 y 2 de esta Resolucion, adeguando las

nomenclaturas de cargos en la némina del personzl, a ia refacidn de cargos resultado
de! Proceso de Clasificacion realizado por esta institucidn y el MAP, :
DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrite Nacional, Capital de Iz Republica
Dominicana, a los veinticcho (28) dias; dei.mes Mayo del afio Dos Mil Trece (2013),
afic 169 de la lndependencia'y_'j-sp de:la.Restauracion.

: Aprobada;bd'r:‘ .
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©, Licda. Ana Marja Garcia
Directora Ejecutiva de la-Direcclon de Foments y Desarrollo de la Artesania
. (FODEARTE)
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