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CORPORACIÓN
DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

DE SANTO DOMINGO

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Señor

Lic. Darío Castillo Lugo

Ministro de Administración Pública

Su despacho.

Atención: Lic. Fanny Bello

Dirección Análisis del Trabajo y Remuneración

Santo Domingo, D.N.

10 de octubre, 2022

MNSIEWO DE ADMNtSTRAOÓN PCBUCA
CORRESPONOENCIA

2,7 OCT 2022 , ̂

R^mtSo

Asunto: Planificación de Recursos Humanos 2023

Distinguido Ministro,

Luego de saludarle cortésmente, le remitimos la planificación de recursos humanos para el año

2023, con la finalidad de dar a conocer las necesidades futuras de la institución y asi contribuir

con el logro de los objetivos organizacionales.

Esperamos su acostumbrada colaboración.

DIm

Í6D cw

SJ

s Humanos

tb Soler

Analista asignado

Ver anexos.

(809) 562-3500 • info@caasd.gob.do
C/Euclides Morillo #65, Santo Domingo, República Dominicana

@www.caasd.gob.do ©#f@caasdrd
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COHPOAACION

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO RESUMEN

INSnrUGÓN: CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO (CAASD)
OC SAHTO CHIHIHCO

sNíso PiSAOtO Hi kí: >M?¿0 AMR. MATO

TOTAL FINANaAMlB^O POR MES

''lUJO MSSIO 3im-;Mí4É DOUBRE s'aÉMin

SUELOOSFUOS RDS114.333,627.91 ROSllS,179,696,76 RDSU6,032,026.51 ROSU6,890.663.S1 ftD$117.755.654.42 ¡105118,627,046.26 RD5119,S04,886.40 ROS 120,389.222.56 R0S121.2«),1D2.81 ROS122,177J75.57 ROS123,Oei,689.63 ftDSl23,592494.13

SUELDOS PEilSGNAL

CONTRATADO
RDSaOD RDSODO RD$O.X RDsaoo Rosaoo Rosaoo ROSOXO RDSOCD ROSO-OO RoSa.co ROSO.OO Rf>S(i.OO

SUELDOS PERSONAL

PERfOOOPROSATORJO
Misaoo RO$O.CO RDSO.OD R0$l.i92.a00.0b ROS1.57L.OqaDO RDS2.49UXi0.00 RD$2.7D12X».CO ROS2.522.0D0X0 ROS3.Q34.000ÍXI RDS2JS4,0004)0 K>Sl.812.<X0JX ft0S1.030.COCUI0

SUELDOS PERSONAL DE

SUPlENCtAS
RDSl,DOO.OOaOO

COMPENSAaÓN POR

SERVIOOS DE SESURIOAO

(nomina milltarl

R0$3,077,298,00 ROS3,123.457,47 RDS3.170.309J3 RD$3.217,86337 RDS3,266,131.93 ftO$3.315.123.91 RDS3,S6«,SS0.77 R0S3.415.32333 R0S3.466,SS34B ftD53.St8351.68 R053.571.32936 1^3,624,899.91

SALARIO DE NAVIDAD ROS1194IB.723.a7

INDEMNIZAOONES RD$0.a} RDSOJ» RD$12.500.IXD.CO ROSO.OD ROSOJ» RDS124OO.0OaO0 ROSO.OO issaoo R0S12,500,00000 ROSOJX) nosooo niSllSCCLOOOOO

BONO POR DESEMPEÑO RDS114433.62791

SUELDO PENSIONADOS RDS3,290,774.00 R0S3,29a774.00 RDS3,290,774.00 RD$3.29a774.00 R0$3,290.774.00 flDS3,J9O.n4.0O R053.290.774.00 ROS3,29O.774.0O R0S3.290,774jn R0S3.290.774.00 RD$3.290,774.00 8053,290,774.00

SUELDO PROaSO DE

PENSION
ft&$3.34S,S3a2S RDS3.379.99S4S HDS3,413.795Jl R0S3.447.933.4S RDS3,482.4L2J0 ftDS3íl74».93 RD$3,SS2.409J9 RO$3387,933.39 R0S3423412.72 ftD53.660.CI5a8S RD53.696.6S1.38 SOS3.733.617.87

CAPACITACIONES fU}S2,337.430.00

TOTAL 6ENEHAI

O
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SITUACIÓN AaUAL OE RECURSOS HUMANOS
2023

oe SANTO DOM.NGO INSTíTUGÓN: CORF»ORACIÓN D£L AOJOUCTO Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO (CAASD)

GRUPO

OCUPAOONAL
Area CARGO CREACIÓN VACANTE

NÚMERO

OEPLAZAS

FORMA OE

COBERTURA

FECHA ESTIMADA

OE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO

TOTAL DE SALARIOS

ESTIMADO ANUAL

1 ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA AÍ.BAÑIL 7 s 24,090,00 S 168,630.00

1 ADMINISTRATIVA AYUDANTE OE EQUIPOS PESADOS 8 22.SSa.00 s 180,400.00

1 OPERATIVA Y/O ADMINISTRATIVA AYUDANTE DE MANTENIMIENTO «M s 12,711.42 s 5,135,414 44

1 OPERATIVA Y/O ADMINISTRATIVA AYUDANTE OE MECANICA S 18,480.00 92,400.00

( ADMINISTRATIVA CHOfERI 130 19,217.65 $ 2.498,295,00

1 ADMINISTRATIVA CHOTES 11 47 s 18,915.64 889,035.00

I ADMINISTRATIVA CHOTERIII 72 s 21,245.83 1.529,700.00

1 OPERATIVA Y/O ADMINISTRATIVA CONSERJE 164 12,326.99 2,021.625.93

1 ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA FOTOCOPIAOOR 1 24,200.00 24.200.00

1 ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA JARDINERO 18 U.427.78 2O5.70O.CO

1 ADMINISTRATIVA LAVADOR OE VEHÍCULOS 1 18,150.00 s 13,150.00

1 ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA MAYORDOMO 6 S 18,370.00 s 110.220,00

1 ADMINISTRATIVA v/u OPERATIVA MENSAIERO EXTERNO 9 5 19.680.00 s 177,1201X1

ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA MENSAJERO INTERNO 42 18,705.24 s 785,620,00

ADMINISTRATIVA OPERADOR DE EQUIPOS PESADOS 19 27,676.32 s 525,850.00

ADMINISTRATIVA PINTOR 5 17,630.00 88,150.00

1 ADMINISTRATIVA REPARADOR DE NEUMÁTICOS s 13,310.00 s 13,310.00

1 ADMINISTRATIVA VIGILANTE 171 s U.66S.2.S 2,165.740.23

1 SECOON DE MANTENIMIENTO AYUDANTE OE EBANISTERIA
7 s 22,757.14 s 159,300.00

11 ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA ARCHIVISTA 12 s 21,340.00 s 256,080.00

II ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA AUXILIAR AOMINISTRATiVO 1 253 s 21,239.99 5 5.373.717.73

II ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA AUXILIAR AOMINISTRATIVO II 46 s 27,462.66 s 1263,282.40

II
DIRECCION COMERQAL

AUXIUAR COMERCIAL 16 s 27,473,44 $ 439.S75.CO

II ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA AUXILIAR DÉ ALMACÉN Y SUMINISTRO 22 5 20,457 95 s 450.075.00

11 ADMINISTRATIVA AUXILIAR M CÜMUNICAOONES 14 s 29,721.43 s 416,100.00

II ADMINISTRATIVA AUXIUAR OE OOCUMENTAOON 2 s 20,890.00 s 41.780,00

II ADMINISTRATIVA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 4 s 28.7SO.00 s as.ocio.ixi

11 ADMINISTRATIVA AUXILIAR OE TRANSPORTAOfiN 46 s 24.805.39 s 1,141,048.00

II ADMINISTRATIVA CAMARERO 4 s 19,075.00 5 76.300,03

11 OPERATIVA COLECTOR DE MUESTRAS 11 s 15,907.64 5 173,384.00



II OPERATIVA y/O ADMINISTRATIVA DIGITAOOR (A) SB S  18,709.88 S  1.085,173.00

II OPERAWA ILENAOERO 9 S  1S.2SS.2B 5  164.29750

II OPERATIVA OPERADOR DE RMIIO 7 S  17,213.43 5  120,494.00

II ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA RECEPOONISTA 38 S  20,469.37 S  777,836.00

II ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA SECRETARIA S9 S  23.334.41 5  1,376,730,00

tl ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA SECRETJWIA EJECUTIVA 64 S  28.4S9.40 S  1.821,337.50

11 ADMINISTRATIVA T/U OPERATIVA SECRETARIA I 7 S  27,857.86 5  195,005.00

11 SECaON OE CONTROL DE BIENES AUXILIAR OE CONTROL OE RENES l $  19.800.00 S  19,800.00

11 OlV. OE CATASTRO OE USUARIOS DISTRIBUIDOR DE FACTURAS 26 5  19,50385 S  507,10000

III DEPARTAMENTO DE ELECTROMECANICA LIMERO 1 S  22.000.00 5  22.CG0.0a

III ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA AUXILIAR DE ESTADÍSTICAS 8 S  2S.393.38 S  203,147.00

III OPERATIVA AUXILIAR DE ASUNTOS SGOALES 896 S  22,617.19 5  2O.26S.0O2.84

111 DIV. OE ATENOÓN AL aiENTE Y OlV. DE CALI CENTER AUXILIAR DE ATENOÚN Al CUENTE 65 5  22.650.38 S  1.472,275.00

III UBORATOfliO DE V16ILANOA CAUOAD DE LAS AGUAS Y

SISTEMAS DE TRATAMIENTO Y POTABILIZAOON

AUXILIAR DE CALIOAO OE LAS AGUAS 9 S  29.041.67 S  261,375.00

III DIVISION OE CATASTRO TECNICO AUXILIAR OE CATASTRO TECNICO COMEROAL 1 5  19.B00.00 5  19.800.00

111 DIVISION OE CONTABIUDAO. OEPTO. FINANOERO Y
DEPENOENOAS

AUXILIAR OE CONTABILIDAD 17 S  29.347.06 S  498,900.00

III OIREC OE INGENIERÍA Y DEPENDENCIAS; UNIDAD ElECLrfORA

OE PROYEaOS

AUXILIAR DE INGENIERÍA 10 S  28,910.00 S  239.100.00

III UNIDAD EJECUTORA OE PROVíaOS AUXILIAR DE TOPOGRAFÍA 1 S  28.875.00 S  28,875.00

NI DISPENSARIO MEDICO AUXILIAR DE OOONTaOGÍA 2 S  23.100.00 S  46,200.00

III DIVISION OE TESORÉR/A AUXIUAR DE TESORERÍA 1 S  28.-175.00 5  23.875.00

III OPERATIVA BRICADISTA 126 5  20,048.08 5  2,526,058-00

III DEPTO. DE COMUNICAOONES Y OEPENMMDAS CAMAROGRAFO i 5  29.562.50 S  118.250.1»

III OPERATIVA Y/O ADMINISTRATIVA COORDINADOR DE ALMACEN S  27.9C8J7 5  195,360.00

III DIV. OE PROTOCniO Y EVENTOS COOROINAOOR DE PROTOCOLO S  >2,450.00 5  97jso.oa

III SECCION DE TRANSPORTADÓN OESABOLLAOOfl S  2S,87S.OO 5  77,625.1»

III DIREC. DE INGENIERÍA Y DEPENOENOAS; UNIDAD EJECUTORA

DE PROYECTOS

OIBUiANTI 6 5  24,841.67 S  149,0502»

111 DEPTO. DE COMUNICAOONES Y OIREC TIC DISEÍ4AJ70H GRAFICO 5  55,734.35 S  167.203.04

III DIREC DE TECNOLOGIA DE W INF, Y COMUNICAOONES DISEÑADOR OE PAGINA WEB S  38.500.00 S  38,5».»

111 DEPTO. DE ELECTROMECANICA, DEPENDENOtó Y SECCION DE ElECTRiaSTA 49 $  23.454.45 5  1,149,268.»

III DEPTO. DE OPERACIONES ESTE ELECmiCISTA AUTOMOTRIZ S  18,150.00 5  18,150»

ill DISPENSARIO MEDICO ENFERMERO (A) 5  21.200.00 5  169.6»»

lli DEPTO DE COMUNICAOONES FOTÓGRAFO 4 S  22,001.75 5  88,»7.»

111 ADMINISTRATIVA MECANICO AUTOMOTRIZ 22 S  26,461 36 5  582,150.»

III OEPTO. CONTROL OE FÍRDIDAS OPERADOR CONTROL FUGAS 5  18,150.00 S  18.150.»

III OPERATIVA OPERADOR OE COMPRESOR S  25.941.67 S  155,650.»

III OPERATIVA OPERADOR DE EQUIPOS 1029 5  12,090,07 5  12.440.677.»



III OPERATIVA OPERADOR PLANTA ELÉCTRICA 10 S  14.9S2.00 S  149.820.00

lil OIREC iURÍDICA PARA LEGAL S S  23.340.00 S  141.700.00

111 OPERATIVA PLOMERO 72 S  IS.482.93 S  1,114.771.00

III OIREC TIC PROGRAMADOR DE COMPUTADORA i S  39,416.67 S  318.250.00

III DIREC SOQAl. Y OEPENDENOAS PROMOTOR SOCIAL 33 5  26.4S2.aO S  873.932.50

111 SECaON DE THANSPORTAOON SOLDADOR U S  23,«54.SS S  2S8.000.W

111 DIREC TIC SOPORTE INFORMÁTICO 33 S  2S.89S.61 5  854,555.00

llt OIREC TIC SOPORTE A USUARIOS 14- $  24,464.29 5  342,50000

III ADMINISTRATIVA VAJ OPERATIVA SOPORTE ADMINISTRATIVO m s  37.881.01 S  4,318.435.00

111 SISTEMAS OE TRATAMIENTO Y POTASILIZACION. SISTEMAS DE

CAMPOS OE POZO

SUPERV.DE TRATAMIENTO y POTABIUZAQÓN 26 S  30.SS2.27 S  794,359.00

III OPERATIVA SUPERVISOR 1 S  38.soaoo S  38,500.00

III DEPTO. lABORATORIO Y TAUER OE MANT, MEDIDORES SUPERVISOR BRIGADAS OE CORTES Y REAPERTURAS
2 s  3S,rso.oo S  71,500.»

lil DIV. CATASTRO DE üSUAfllOS SUPERVISI» DE CATASTRO 10 S  23,471.31 S  234,713.07

III SECCIÓN DE MANTENIMIENTO SUPERVISOR DE EBANISTERIA 4 S  29.937.S0 5  119.750.»

111 SECaÓN DE TRANSPORTACION SUPERVISOR DE MECÁNICA 4 $  4S,42S.OO 5  181.700»

111 OPERATIVA SUPERVISOR DE OPERAOONES 96 5  27,591.36 S  2,648,770.20

IIJ DEPTO. OPER. NORTE/ESTE SUPERVISOR DE SECTORIALES Y POS» 4 S  27,280.00 5  109.120.»

lU DIVISIÓN TAILER OE MANTENIMIENTO UPERVISOR MANTENIMIENTO DE MEDIDORES 4 S  27.343.75 5  111.375.»

1(1 OIREC OE HIDROGEOlOGfA Y MEDIO AMBIENTE V

OEPENDENOAS OE HIDROGEOlOG'A

tEcnicoenaforo 1 S  24,200.00 5  24.2»»

III OIV. DE COMPRAS y CONTRATACIONES TÉCNICO EN compras 3 S  34.216.67 5  102.6SO.'O

III

DEPTO. OE REGISTRO CONTROL Y NOMINAS

TÉCNICO EN NOMINA 1 S  30,000.00 S  3O.0».»

m OtV. OE COORDINACION E INSPECCIÓN

ESTE/NORTE/NOROESTE/SUROESTE

TÉCNICO EN COORDINACIÓN E INSPECQÓN 7 S  29,040.00 5  203.280.»

III MPTO. ELECTROMECÁNICA Y DEPENDENCIAS; SISTEMAS DE

TRATAMIENTO Y POTABtUZACIÓN Y SECOÓN DE

TÉCNICO EN ELECTROMECANICA IS S  25,715.27 S  385.729.»

III SECaÓN DE MANTENIMIENTO Y OIREC. TIC TECNIOS EN ELECTRONICA 1 S  18,150.00 s  18,150.»

III DEPTO. LABORATORIO Y TALLER DE MANT, OE MEDIDORES TÉCNKS EN MANTENIMIENTO OE MEOIOORES 13 S  22.U6.92 S  287.650.»

III OiRECaON DE INGENIERIA Y OEPENDENOAS TOPÓGRAFO 2 S  24.200.00 5  48.4».»

IV DIREC. IURÍDICA ABOGADO 52 S  37,844.72 S  1J67.92S.»

IV DIRECCIÓN DE TECNOLGCfADE LA INEORMAOÓN Y

COMUNICAOONES

AOMINISTRAOCMDEREO 2 S  49.500.00 5  99,000»

tv DIVISIÓN DE TOPOGRAFÍA AGRIMENSOR 7 S  34.728.57 5  243.1».»

IV DIREC OE COORÓ. Y FISCALIZAOON DE LAGESHÓN COMERCIAL ANALISTA COMEROAL 2S S  39,626.99 S  990.674.73

IV DEPTO. DE ESTUDIOS Y PROVECTOS Y UNIW® EJECinORAOE

PROVECTOS

ANAUSTADE ESTUDIOS Y PROYECTOS 17 S  38,572.35 5  655.730.»

IV DEPTO. DE RELACIONES LABORALESY SOCALES ANALISTA DE BENEFiaOS SOCIALES 4 S  41.220.00 $  16S,»Ü.»

IV DIRECOÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO ANALISTA DE CALIDAD EN LA GESTIÓN 3 $  38.50000 S  11S.SM.»

IV DEPTO. EVALUAOÓN DEL OESEMPEftO Y CAPACITAaÓN ANALISTA DE CAPACTTACIÓN Y DESARRaiO 4 5  36.162.50 $  ¡44.650.»

él



IV DE^TO. DE COSTOS Y ESPEaFICAOONES Y DIV. DE COSTOS Y

PRESUPUESTO- UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS

ANALISTA DE COSTOS 14 5  35.744.64 S  500,425.00

(V OlV. DE CUaCACIONES Y UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS ANAUSTA DE CUBICAOONES s  42.7SO.00 5  256,500.00

IV ADMINSITRATIVA YAJ OPERATIVA ANAUSTA DE DATOS 7 5  38,303.37 $  268.125.00

IV DEPTO. DE GESTION AMBIENTAL EHIDROLOGIA ANALISTA DE GEST. AMBIENTALE HIDROLOGÍA 2 S  56,100.00 S  112.200.00

IV DlRECaON DE PlANIFíCAaON Y OESlMÍROaO ANALISTA DE PLANIFICACION Y O^ARROLLO 4 S  46.7SCUX5 5  1S7.000.00

IV DEPTO. DE COMUNICAOONES ANALISTA DE PRENSA Y PUBLICIDAD i  44.640.00 S  223,200.00

IV DIHEC DE PLANIF. Y DESARROUO ANAUSTA DE PRESUPUESTO 1 5  44.00O.0D S  44,000.00

IV ADMINISTRATIVA YAJ OPERATIVA ANALISTA UE PROYEaOS S S  65J54J0 S  326.271.49

IV DIRECDE RECURSOS HUMANOS Y OEPENOENQAS ANAUSTA DE RECURSOS HUMWJOS 7 S  40.142.S6 S  281,000 00

IV DIREC DE RECURSOS HUMANOS Y DEPENOENOAS ANALISTA DE RELACIONES LABORAliS 4 5  36.662.50 5  146,650.00

IV DIREC DE REVISIÓN Y ANÁUSIS
ANALISTA DE REVISION Y ANAUSIS 13 5  37.65385 S  489,500.00

IV
DEPTO. REUWnONES LABORALES V SOaWiS

ANALISTA DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL i 5  46,000.00 5  48,000.00

IV OlRECOC ANALISTA DE SISTEMAS INFORMÁTICOS $  51.666.67 S  620.000.00

IV DEPTO. SfG ANAUSTA DEL SISTEMA DE INF. GEOGRÁFICA 1 5  28,875.00 5  28.87S.00

IV DIREC AOM. V FINANC. V DEPTO. FINANCIERO ANAUSTA FINANCIERO s  30,416.67 5  302.500,00

IV DIV. DE CONTABILIDAD Y DEPENDENCIAS CONTADOR 21 S  36.526.67 5  767,060.CO

IV DIREC DE RECURSOS HUMANOS COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 2 5  38,300.00 5  77,000.00

IV DIVISIÓN DE SIMULAOÓN HIDRjiUUCA COORDINADOR DE TELEMETRIA 1 5  34,650.00 S  34,650.00

IV C#ERAT1VA INGENIERO DE OPERACIONES 5  35.278.35 S  8U,402 no

IV SISTEM. .SOe TRATAMIENTO Y POTABILIZAOI^. Y LAB. DE WGIL LABORATORíSTAOECAUDAOOELAS AGUAS IS S  33,224.47 S  493.367 00

IV OíSPENSAH.O MEDICO MÉDICO 12 5  32,725.00 S  392,700.00

IV DISPENSARIO MEDICO ODONTÓLOGO/A 5  33.470.83 5  201.825.00

IV DEPTO. DE COMUNICAOONES PERIODISTA S  26,180.00 5  130,901.00

IV UCEO DE lA CAASD PROFESOR 11 5  24,348.09 3  267,840.00

IV OPERATIVA SUPDtVISOR DE OBRAS 70 S  42,691.26 S  2,988.3SS.00

IV OPERATIVA SUPERVISOR ELÉCTRICO U S  33.698.39 S  590,682.26

V OPERATIVA Y/O ADMINISTRATIVA DIREaOR |A) 12 S  114,208J$ 5  1.370.500.00

V DiRECaON GENERAL DIRECTOR GENERAL 1 S  19S,OOO.X S  195.000.00

V OPERATIVA Y/O ADMINISTRATIVA ENCARGADO (A) 125 5  56,675-23 S  8.334,404.00

V OPERATIVA Y/O ADMINISTRATIVA ASESOR (A) IS S  37,375.00 S  1,398.000.00

V ADMINISTRATIVA Y/U OPERATIVA SUB-DIREaOR OE LA CAASD 3 5  115,500.00 $  346,500.00

V SUB-DIRECOON GENERAL SUB-OtREaOR GENERAL 1 5  .115,50000 5  IIS.SOO.CO

N/A OPERATIVA Y/O AOMINISmATlVA ASISTENTE 4 S  72,050.00 5  288.200.CO

S130 S  114.3B3.627.91

Sttuadón laboral de empleados

1- Cantidad de empleados activos

2- Cantidad de empleados de carrera administrativa

S.130

42 i
Ó''



3- En licencia con disfrute de sueldo 3

^ En licencia sin disfrute de sueldo X

5- En capacidad de jubilación pero en servicio 662

6- En trámite de lubilaaón activos en servicto 186

7- En trámite de jubilación inactivos cobrando sueldos 321
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PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN
CORPORACIÓN

'~b""antodomm3co*'" INSTITUCION: CORPORACIÓN DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SANTO DOMINGO (CAASD)
AÑO 2023

TIPO DE CAPACITACIÓN ÁREA REQUIRIENTE
NÚMERO DE

PARTICIPANTES
ADMINISTRATIVA OPERATIVA

COSTO UNITARIO

ESTIMADO

COSTO TOTAL

ESTIMADO

INDUCCIÓN CAASD. SEGURIDAD INDUSTRIAL. CÓDIGO

DE ÉTICAYLEY 87-01
Personal de nuevo ingreso 500 Personal de nuevo ingreso $  50.00 $ 25.000.00

FONTANERIA Áreas operativas 120 N/A 120 % 13.606.50 $ 1.632.780.00

FONTANERÍA RESIDENCIAL PARA MUJERES Todas las áreas 40 30 10 $  50.00 $ 2.000,00

INDUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Todas las áreas 285 85 200 $ 100.00 $  2B.500.00

CURSO DESARROLLO DE COMPETENCIA Todas las áreas 30 15 15 $  50.00 $  1,500.00

HABILIDADES DE LIDERAZGO Todas las áreas 30 15 15 $ 50.00 %  1.500.00

GESTION DÉ LA CAUDAD EN LA ADMINISTRACION
Todas las áreas 20 10 10 $ 50.00 $ 1,000.00

LEY DE FUNCIÓN PÜBUCA41-08 Todas las áreas 250 125 125 $ 100.00 $ 25.000.00

CURSO BÁSICO DEL SIGEF Administrativa 10 10 0 $ 50.00 $ 500.00

RÉGIMEN ÉTICO Y DISCIPUNARIO Todas las áreas 2500 1250 1250 $ 100.00 s 250.000.00

TRABAJO EN EQUIPO Todas las áreas 100 SO 50 $ 100.00 s 10.000.00

IMAGEN EMPRESARIAL Todas las áreas 100 50 100 $ 200.00 $ 20,000.00

PREVENCIÓN CÁNCER DE MAMA Todas las áreas 50 25 25 $ 50.00 $ 2.500.00

EDUCACIÓN FINANCIERA (FINANZAS PERSONALES) Todas las áreas 50 25 25 $  50.00 $ 2.500.00

CHARLA LACTANCIA MATERNA Todas las áreas 30 15 15 $  75.00 $ 2.250.00

CURSO DE PLANIFICACIÓN OPERATIVA Todas las áreas SO 25 25 $ 75.00 % 3.750.00

NUTRICIÓN, ALIMENTACIÓN SALUDABLE Todas las áreas 50 25 25 $ 50.00 %  2.500.00

INTELIGENCIA EMOCIONAL Áreas Operativas ICO 25 75 $ lOO.OO s 10.000.00

ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE Recepcionista y Secretarias 50 Reccpclonista y Secretarias S 100.00 S 5,000.00

PROCESO DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Todas las áreas 1500 750 750 s lOO.OO $ 150.000.00

RELACIONES HUMANAS Todas las áreas 100 50 50 $ 100.00 s 10,000.00

REDACCIÓN DE INFORMES TÉCNICOS Supervisores 50 25 25 s 100.00 $ 5,000.00

MANEJO DE CONFLICTOS Dirección de Operaciones 75 25 50 $ 100.00 s 7.500.00

CHARLA LEY 379-81 Todas las áreas 50 25 25 $  225.00 % M.250.00

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Todas las áreas 60 30 30 $  100.00 $  6.000.00

TRATO DIGNO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Todas las áreas 250 125 125 $  100.00 $ 25,000.00

REDES SOCIALES Y TELÉFONOS INTELIGENTES Todas las áreas 50 25 25 $ 100.00 s 5.000.00

COMUNICACIÓN EFECTIVA Servicios Generales 100 50 50 $  100.00 % 10.000.00

CURSO DE COMUNICACIÓN ASERTIVA
Administrativa y Operativos

50 25 25 $ 200.00 $ 10.000.00

MANEJO DE EXTINTORES Áreas Operativas ICO 50 50 $ 100.00 $ 10,000.00

ORTOGRAFÍA Y REDACCIÓN
Secretarias, asistentes y

50 20 30 % 100.00 $ 5.000.00

LEY 63-17 MOVILIDAD Y TRANSP. TERRESTRE Trasporte 50 50 $  50.00 $ 2.SOO.OO

EXCEL BÁSICO Todas las áreas 50 25 25 $ 225.00 s 11.250.00

EXCEL INTERMEDIO Todas las áreas 50 25 25 $  225.00 $ 11,250.00

EXCEL AVANZADO Todas las áreas 50 25 25 s 225.00 $ 11,250.00

CURSO PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA EFECTIVA Áreas Administrativas 6 6 $  50.00 $ 300.00

CURSO DE ORATORIA Todas las áreas 50 25 25 $  50.00 $  2.500.00

DIPLOMADO EN HACIENDA PÚBLICA Áreas Administrativas 2 2 $  50.00 $ 100.00

DEBERES Y DERECHOS DEL SERVIDOR PÚBLICO Todas las áreas 50 25 25 $ 50.00 %  2.500.00

CINE FÓRUM Todas las áreas 60 30 30 $  100.00 $ 6,000.00

CURSO DE FUNDAMENTOS DE COMPRAS Y

rONTRATArrONFS
Áreas Administrativas 10 10 $ 50.00 $ 500.00

CURSO INTRODUCCION A LA ADM. FINACIERA DEL

ESTADO
Áreas Administrativas 3 3 % 50.00 $ I50.00

TALLER DE lASS Áreas Administrativas 30 . 15 15 % 50.00 i 1,500.00

ESPECIALIZACIÓN TÉCNICAS EN PRESUPUESTO PÚBLICO Áreas Administrativas 2 2 s 50.00 $ 100.00

is<^



EXCaENCIA EN a SERVraO Todu lu iré» SO 2S Alcl^
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TALLER DE CLORACIÓN Dirección de OpenelMti 30
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DI lANTO DCHtNCO

PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PROYECCIÓN DE NECESIDADES DE RECURSOS HUMANOS
Corporación del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD)

Area o departamento CARGO

OCUPADOS DE

MANERA TEMPORAL

fl<OMBRAMIENTO

REGDIAR)

CREACION

(NUEVOS)
VACANTES

NtiMERO DE

PLAZAS
FORMA DE COBERTURA

FECHA

ESTIMADA DE

INGRESO

SALARIO ESTIMADO OBSERVACIONES

Div. De Caiaairoile Usuario Comocial Ajlfllisti X 2 Concurso CQCfO S  36,000,00 72,000,00

Depto. de Dcsarrolb Institucional y Calidad de Gestión Analista de Calidad eo la Gestión X 1 CofKurso cncfo S  40,000,00 40,000,00

Direecíónde PloiúTicación y Dcsairollo Analista de Cooperación Internacional X 1 Concurso enero i  40,000,00 40,000,00

Direcctón de Planificacíóny Desarrollo Analista de Datos Estadísticos X Concurso esero S  40,000.00 80,000.00

Depto. deFonuuladóndePPPyMofiitoreodePlaQdelnverrióa Analista de PlaniScaciótt X 1 Concurso enero S  40,000.00 4OD0O,OO

DirccciAn de PlaníGcacióay Desarrollo Analism de Planificación X 2 Concuiso enero S  40,000,00 80.000-00

Div, Mantenimiento Electromecincio Este Encargado (a) X 1 Concurso enero S  60,000.00 60,000,00

Div, Mantenimiento Electromeednico Norte Encargado (a) X 1 Concurso >  enero S  60,000,00 60.000.00

Div, De Sistema Valdesia Ingoiieso de OperocioDes X } CooRaso CtKTO S  40,000,00 I20.000.00

Div, Mooitoreoy Control de Operaciones bgeniero de Operaciones X 2 Concurso eoero J  40,000,00 80,000.00

Div. Programación y Apojo Opaacional Ingetiíero de Operaciones X 1 Concurso enero S  40,000,00 40,000.00

Depla de Comunicaciones Periodista X 1 Cancuso enero S  40,000,00 40,000.00

Dpto, Soporte a la Gcsliór Comeicial Analista X 4 Concluso euffo S  40,000,00 160,000.00

Dpio. de Medición de los Consumos Analista Comercial X 3 ConciffSo enero S  40,000,00 120J»0.00

Dpto, Labonitorioy Tallerde Mantenimiento de Medidores Analista Comeroial X 4 Concurso eoero $  40,000,00 160,000,00

Dcplo, Lidroratorio Vigilaneia Calidad de las Aguas Técnico de Datos Estadísticos X 1 Concuiso febrero i  40,000,00 40J)00.00

Div. De Etaadiaica y Ptoccsomienlo de Dalos Técnico de Datos Estadístieos X 1 Concurso febrero S  40,000,00 40,000.00

Depta de Comtiaicacíones Diseñador Gráfico X 1 Concurso febrero í  30,000,00 30))00,00

Depto, de Administración de Servicios TIC Soporte Técnico Informático X 2 Concurso febrero S  26,000,00 52,000.00

Depto, de Seguridad y Mcniloreo TIC Sópate Técnico blónnátieo X 2 Concurso febrero $  26,000,00 52,000.00

Depto, de Operaciones Note Tóoiico de Operaciones X Concurso febrero S  27,000,00 54JKIO.OO

Div, De Sistema Isabela Técrúco de OpmcioRes X 2 Concurso fc^jrcro S  27,000,00 54.000.00

Sección Manienimienio en Redes de DistribuciónNoroeste Témtico de (^eraciones X 1 Concurso febrero J  27,000.00 27,000,00

Div, Simulación hidráulica Técnico instnimentista X t Concluso febrero S  30,000,00 30^00.00

Dcplo, dcDeserrolIo e Implemeniaeión de Sistemas TTC Adminislrada de Basede Datos X 2 Concurso marzo S  40,000,00 80.000,00

Direcdón de Tecnología de la InTotmación y Cocnunieación Adminísiradade Red X 2 Concurso ffiaiTO S  40,000,00 80,000.00

Depto, Administración de Proyectos TIC Analista X 1 Concurso m«ro S  40,000,00 40,000.00

Depto, de Formulación de PPP y Monitoreo de Plan de Inversión Analista de Proyectos X l Concurso marzo S  40,000,00 40.000,00



Direccióo de Revüióay AiüllsÍ5 Analista de Revísióti y Análisis X 4 Concurso m»,zo S 40,000.00 s 160,000.00

DepU). de SUtcma de lofonnacidn Geográfica (SIG) Analistade Sistema de Información Geográfica X 1 Concurso s 40,000.00 $ 40,000.00

Div. Símubcíoo hidráulica Ingeniero do Operaciones X 1 Concurso s 40,000.00 s 40,000.00

Div. De Acometidas Superviso* de Obras X 4 Coccumo mojTo s 40,000.00 $  160,00000

Div. De Obras Externos Supervisor de Obras X 3 Concurso o™» s 40,000.00 s 120,000.00

Div. De Supervisión $i;9er^'isor de Obras X 4 Concurso s 40,000.00 $ 160,000.00

Depio. de Desarrollo e Implcmcoiacíón de Sistcinas TIC Discfiodor de Pápna Web X 1 Concurso abril s 30,000.00 s 30,000.00

Depio. de Desarrotlo e Implemeniodón de Sistemas TIC Diseñador Gráñeo X 1 Concurso abril s 30,000.00 s 30,000.00

Depio. De Sistema de Información Geográfica (310) Dibújame X 1 Concurso abril % 30,000.00 J 30,000.00

Div. De Catastro de Usuario Comercial Dibtgante X 4 Concurso abril s 30,000.00 $ 120,000.00

Dcplo. de Estudios y Prtpyccios Analista de Estudiosy Prcyectos X 4 Concurso 01^*0 % 40,000.00 $ 160,000.00

Depio. de Comunicaciones Analistade Prensay Publicidad X 1 Concsoso ma)i3 S  40,000.00 s 40.000.00

Dcpto. Adniiiúslrtiiivo Financiero Contador X 2 Coocurso junio s 36,000.00 s 72,000.00

Depto, Laborat<xio Vigilancia Calidad de los Aguas Laboratorista de Calidad de las Aguas X 8 Concurso jimio s 40,000.00 s 320,000.00

Dcpto. de Laboraioho Vigilancid Calidad de los Aguas Técnico de Laboratorio Calidad del Agua X 3 Coo curso junio s 40,000.00 s 120,000.00

Depto. de Comunicaciortes Comarógnlb X 2 Concurso agosto s 30.000.00 s 60,000.00

Div, De Catastro Técnico Topógrafo X l Concurso agosto % 30.000.00 s 30,000.00

Sección de Gcorrefereocia Ctutográfica Topógrafo X 2 Concurso agosto i 30.000.00 $  60,000.00

D^to. de Costos y Especiñcacícoes Anallstadc Costos X 2 Concurso septiembre s 40.000.00 $ 80,000.00

División de Costos)* Pxesupuesios Analista de Costos X l COOClffSO septiembre s 40.00000 s 40,000.00

Di*/. De Cubicaciones Analistade Cubicaciones X 2 Coocurso septiembre $ 40.00000 s 80,000.00

Depio, AJmmistraüvo Financiero Técnico de Contabilidad X 2 Concurso septiembre $ 29.000.00 $  58,000.00

Depto. De Comunicaciones Técnico de Comunicaciones X 2 KombramieutoRegular febrero s 2S.000.00 $ 52.000.00

Dcpto. Laboratorío Vjgilanda Calidadde lasAguas Au.>dliar Administraü>'o X l HombramientoRegular marzo i 26,000.00 s 26,000.00

Dirección de Revisióny Análisis Au.*dliar Adxxúnistmiivo X 1 NombramientoRegular s 26,000.00 $  26,000.00

Depto. De Controly Desinfección Anudante de Mantenimieoto X 4 HombramientoRegular marzo $  25.000.00 $  100,000.00

Div. Programacióny Apoyo Opcraciooai Operador de Equipos Pesados X 2 Nombramiento Regular moizo s 27.000.00 s 54,000.00

Sección de Mantenimientoen Redes de Distibución Norte Plomcio X 2 Hombramienio Regular s 15.000.00 s 30,000.00

Sección Mantenimiento de Redes de Distribución Suroeste Plomero X 6 Nombramiento Regular marzo t 15.000.00 s 90,000.00

Depto. de Control y Desioíccción Plomero X 2 Nombramiento Regular marzo s 15.000.00 s 30,000.00

Div, Alcantarillado Sanitario Este Plomero X 4 Nombramiento Regular s 15.000.00 $  60,000.00

División de Medición Plomero X I Nombramiento Regular s 15,000.00 s 153X30.00

Sección Lectura e Instalación de Medidores Plomero X 1 NombtomíCQto Regular Qiaizo $ 15,000.00 s 15,000.00



Secano Mirtemoikoio de Reda * Atomunflelo Siniimo Suiee*

) ife Rola de Distríhicinn Esle

ScgiKiO Optimoccido de ti Red Sunole

DiTwon de Prodacckm de Smccm

Oiv. ftogfMiacgOQ y Apo^c Opcrnciond]

Divicunde Prochicaón deAgua Sutoene

Divmúc de Segundad Cml

SOEOíia UMUauBoeoto en Redode OiaUAueMa£■£

PC'Hc deCeeiircE d: PdrdUa

Dqitu d: HteutneaecimBi

Depio. de OpmeMoa Neeie

Dquu. De Oncracioaa Suraeate

D^ln de Trníjmiiiatfo} Poubiiámen de poaaa St^oficuha

Deptn Libcntoeio Viplmcii Cihdad de la Afán»

Div. Atcantoniiedo SsmUno Eite

Die lUciOCardlado Saaitim Keraote

0(v, de Pnatoesán de Agoa None

Div. DcSistanaililifiiiMningueynIxi

Div. Oe Scnenu U^aeii

Div Maniemniiemo (Paanmecmoa Gal»

Div Memenamenu Ekmaiaiilteeo Octae

Dfv. Prograanacke } ApviD Opencmniil

Di««dua de Mednda

SoccMade MeauaaniealDdcRedadeDittrtiuadaNaraeae

Sdooiún de XüeUcaidmcDiDde Reda de AlcBninriUido Seniurio Numesl»

Secaba de MannaisnieslD en Reda de Diunbueióa Nene

Secaba de OpUnazaciun de li Red liite

iiecaflei de (^Mnauzcaún de U Red Mocncsae

Sceeibn Manbaonuoilo de la Rsdde Akeaaillado SaBaaric SuraeaM

Secmbn ManemeDenlodc te Red Soiecste

Secoon pieinBübcite de la Red Knele

SoeciOn Opiinueaeién de la Red Suroeale

Uivtiidn de PrcfacEiba de.^ui Suraeeie

SiipeeviaBT de Tiaaaictap? PnlihiHnnba

Vigilante

AMidoie de McaatBttmtt)

MMWgnimínfUo

AwdBUe de Maatoúoicaaa

AjuSanlc de Manicnimiealo

Avudaale de ManienimíenU)

Aycdaaie de Memenínbaa

Andale de MoiueiúnieQU)

Acodale de Menunimirfitc

Ayadaic de Mmícumieiac

Andale de Mamamnienle

Aridenle de MemeCDiiiciito

Andaaile de MaBfeomnGttlD

Arudonle de MEdensmenio

AitaSame de Mantcnnitcnio

Andame do Mmenimienlo

Ayudaoie de MBKnkiBC^

.Ayudóle de MaHcnimifiMu

Ayudaele d: Maiatíiimiealu

Ayudanle de MumcDÍcolo

Ayudóle de Manienimienio

Ajubnic de MentenoBicaia

Ayclanle de MaoBnoniam

Ayudante de MmleoBnieAtc

Ayúdenle de MenieujmeiBo

NnahraoBcalé Regula

NMihnniienlo Regula IS.OOO.OO

IS.OOOOO

Ncmbramicnl» Regula ts.oeooo JO.OUO.OO

Nombramieno Regola

Sombrimieiile Regula

Neinbranuono Regular 135/100.00

Nomtnnuen» Regula

NnrabrvnuaunR^ula

Nondiramloií» Regula jiBk) 25.000 00

Pdi^ty

haun I2$/M).00

NcanbraDÍenln Rcgute

Nnmbrafflienlo Regula 2500000

Nreideanueiuu Rcgtda

Nerobnemen» Regola

Nmninaiuciuu Regula

Neeuteaimeop Regula liO.OCOOO

Noabrimneaso R^ula

Nowtnniieulo Regula 25j00000 25,000.00

Ncenlnnuenie Regula

NoDifanamcaa» Rutila 200,90000

NonAnimifiiSb Regola

MontSrefmcflHi Regula

NunRmnouto Regula 2500000

eifíieiuiiiiiipiiii'i PfgiaiÉ'

NaaibnanenaiR^gila

tepia

NomlinenieBiu Regola

SundeamicnU) Regula

Nncnlneniaiin Regda

NnmhmDcaiD Retida 25.000.01



Dw AJcflntimilaiki SíBlliri» FiIb Brípddu X 1 NoiaíKuaínlp K^ubv pStiD S  ÍOfidOJ» $  20,00000

Seeróm Opténéaciáiiifc le Red Suroeee Btipiiola X 1 Numhmiuenio Rcfaila s  :oj»ü!n s  2D,ooo:oo

Dqiio tk Ekauccnoclnici Btigsdiiu X 2 NnnbranKOUi Regular jumo S  20.0DnGO s  do,n» ui

Deplo de Coaml y Uoadéeokin Bhgakaii X 2 Reguiv fimkí s  20.ani(i S  dO.OOUOO

Dqno de OpereciOn de la Red Rale Bngadiia X 1 NtanUianueolo Regids jittto $  202X10.00 S  202)0000

Depu» De Openciüon Nura Bt^adlu X 1 Nombramienla Rcpilo' JMO $  »2«0,«) S  20,00000

Scccton MafUcnmucfUf» át la Red de Afeaotanllaik Senitano Surocate Brigadm X 1 Nombranncno Regular junso S  20J»0.0Ü S  20,0(«.UO

SecciOn Maueaimtenla de Rede de DuintnioM Eale Bripdiata X 1 Nranbrmruaeio Regular (UtOO S  202Xn.<Xi S  20,00000

Divuida l'tinlipTi.ii de Apu Suioeate Bngx&sta X ) FlombraRiienlD Rcpilar juno S  20.000.110 S  20,000 00

Div Obraa HalBRiaa ChoCtrI X 1 Nontraimeslo Reguls pauú S  I&ODO.OO S  16.000.00

Dq>lo de Coaml y OemfeeelMi Cbüisll X 2 JIOK» S  I&OOOIO S  32.000.00

Oepli) de Opgwionea Sofoeaic CbcdérD X J Nuntimueeia Rcpiior junio S  I92XOUO S  57,00000

DH' AkaotaniUdo Samuno Hale Chofttn X 1 N<*ibraBuetio Reguí* JUBfeO S  I9J00U0 $  19,00000

Drv MimíOto y Coonol de UpRaóaaea CheftrU X 1 Soeabrammu Regula juok> %  i9J100(X) S  19,000.00

Sección MememmieniD de Reddea de Doabuadn EM Cliofían X NeeaiiranaBiui Regula juolo i  19,00000 S  38,000,00

Scecton MaiMúinteniodeRedaadcAlcafllinUadoSgnUnoSuimM CbeferU X 1 Iduaidnouinjio a^ula jtBiiD S  19.00000 S  19,00000

Seccidn OpUmÉDeion de U Ral Eüe Cbobell X IdugidaJila ¡no Regula jVOlO S  19,000 00 S  38.00000

Sección OpbDBZSownik b Red Sumctt; Cbolern X t Regida jvno í  19,«Mn0 s  t92iaa.uo

Dieiiioa de ProduecKio de Agua Sumede cbofen X 1 Nndamneao Regula jun» $  19.00000 S  192100 00

Depio de Coanii de Perdida OpoadurControl da Fugas X NombramMSB R^da JODO S  18,000.00 S  M.ODOOO

Deplo. de Üpenetonca Ncaccate Opeivlor de Eifiqiaa Pesado* X 2 Neanbramienlu Rcpila jomo $  27J10000 S  54,000.00

Div de Séawma laaliela Operador de Eúiinpoa y PuablltzacMa X 3 IfcanbfaouenKi Rqula junio t  12,00000 S  362NO.OO

Div ProduecKxi de AgiB Elle Operador de Hipiipoa y PoUbiliZBaoa X Id Neenbamieuia Regula JUD» S  12J1C0UQ 5  l«)2Xn.Q0

Deplo deOperactóadebRedEae Operador de Eipitpoay PobbflíEacalii X S Nombramieniu Regula JUOW t  ixocn.on $  60,000.00

Div AieanianUadu Sandeno Rale OpCTSdorde Eipópos y PotnbtliMciOa X 1 tddtnbnnuenia Regula JUDIO S  U.OCO.I» t  122100.00

Div. de Sifkma Batierade Salinidad Operadorde Eiprpoa y Poubiliíidda X 2 Munbramleoio Regula jumo s  i2jxo.üa S  24,000.00

Div de Siiuma VaUeaa ^xndcrdo Eigipuay PoUbiliabda X Hombramiasa Regida JIB» S  122X10.00 S  722n}.00

Sooiain Can^toade Kcma Mone ^Miadot de Ripupo* y PetdnlDacádn X I Niiinbnmlado (C^ar jUBÍtf s  límoo $  122)0000

Seccidn Can^oa de Poeoa Sieeeste OpOBdur de liquipeis y Poubilizacba X NomlramaND Regula iink> t  njxoo) S  72210000

Sección de Opcnción de b Rol Nonieae Opoadcr de ü^spoa y PtAobdoaeiúa X 3 Nuoibnaiuauo Regula JUfUO s  i22noau 5  36,00000

Sección de Opencidn de HaoU Mmcau Opcradcrdc Eqg^ejayPoariiiJDBaado X ID Nuoibimueiilu Regula juiiu S  I2.PÚ0W S  120,0002»

Seeeion de Operaeionea y Manlcruiaicalo Loa tioamma Operadorde EipopoaTroti^ilDiaGadn X d Nmbmuetita Regular JUOO i  12.00000 S  4IMXU.CU

Saceion Ojicnaon da la Rol SuroeMc Operador de Eipiipos y Poudniizacion X í Numbiuiiaiia Rapda judíd S  I3.000.00 S  48.000.00



Sección Operación de Plañid Suroeste Operadorde Equiposy PoCabillzacióa X 6 NombramientoRegular junio S  12.000.00 S  72.000.00

Sección Sectario! y Periférico Noroesie Operadorde Equiposy Polabilización X 20 NombramientoRegular junio S  12.000.00 S  240.000.00

Sección Sectorial y Periférica Norte Operadorde Equiposy Polabilización X 20 Nombramiento Regular junio i  12.000.00 S  240.000.00

Sección Sectoriales yPeriféricos Suroeste Operadorde EquiposyPoiabilizabóo X 10 Nombremicaio Regular junio S  12.000.00 i  120,000.00

División de Seguridad Civil Vigilanle X IS NombramientoRegular junto $  15.000.00 5  225.000.00

Depta De TratamientoyPolabilización de Fucoies Super€eiales Dcctridsla X 1 Nombramiento Regular Julio S  25.000.00 S  23,000.00

Div. De Sistema Haína Monoguayabo Electricista X 2 Nombramiento Regular julio $  23.000.00 S  46,000.00

Dív. De Sistema Isabela Eleccricbta X 2 Nombramiento Regular julio S  23.000.00 S  46,000.00

Div. De Sistema Valdesía Electricista X 2 Nombramiento Regular julio $  23.000.00 S  46,000.00

Div. Mantcocniaito ElcctromecáAlco Este Electricista X 1 NombramientoRegular julio $  23.000.00 S  23000.00

Div. OCSlC Bcctricifla X 2 NombramientoRegular julio S  23.000.00 S  46.000.00

Dplo. Operaciones Este Jardinero X 2 Nombramlcato Regular agosto S  11.000.00 S  22.00000

Dcpio. de Sistema de Información Geográfica (SIO) Mensajero Extemo X 1 Nombramiento Regular agosto $  19.000.00 $  19.000.00

Dcpio. De Construcciones y Fiscalbacíón Mensajero Interno X 1 Nombramiento Regular agosto S  13.000.00 5  18.000.00

Depto. de Electromecánica Mensajero Interno X 1 Ncoibramicnto Regular agosto $  18.000.00 S  I800000

Depta De Estulios y Proyectos Mensajero loitfno X 1 Nombramiento Regular agosto 5  18,000.00 S  18000.00

Depia de Operaciones Noroests Técnico Administrativo X 1 Ncmbramiento Regular agosto S  28,000.00 S  28000.00

Dcpto. Laboratorio VlgilaocU Calidadde las Aguas Técnico Administrativo X 1 Nombramiento Regular agosto S  30,000.00 S  30.00000

Dirección de Plantñcación y Desarrollo Técnico Administrativo X 1 Nombramiento Regular agosto S  28,000.00 i  28000.00

Depta Laboratorio Vigilancia Calidad de las Aguas Colector de Muestras X NombramientoRegular septiembre S  16.000.00 í  32.0CO.0O

Dcpto. de Eleetrofcecánica Dlgiiador X 1 Nofobramieoto Regular septiembre S  18,000.00 S  18,000.00

Div. De Estadísticas y Procesamiento de Datos Digrtador X 1 Nombramiento Regular septiembre S  18.000.00 S  18.000.00

Dcpto. De Control de Pérdida Secretaria X Nceabramieoio Regular septiembre S  22.000.00 S  44.000.00

Dcpto. De Control y Desinfección Secretaría X l Nombramiauo Regular septiembre $  22,000.00 S  22,000.00

Depta De Electromecánica Secretaria X \ Nombramiento Regular septiembre 5  22,000.00 S  22,000.00

Div. De Acometidas Secretaria X 1 NombramíenTo Regular septioabre S  22.000.00 $  22,000.00

Div. De Obras Extemas Sccrttaria X 1 Nombramiento Regular septiembre $  22.000.00 $  22,000.00

División de Medición de los Consumos Secretaria X 1 Nombramtenlo Regular septiembre 5  22,000.00 S  22,000.00

Sección Optimización de la Red Noroeste Secretoria X 1 Ncmbramieuto Regular septiembre S  22,000.00 S  22,000.00

División de Medición de los Consumos Técnico deMantcnimicTOo de Medidores X ! Nombramiento Regular septiembre S  27,000.00 í  27,000.00

Sección Lectura c Instalación de Medidores Técnico de Manienimien(o de Medidores X 1 Kombramieoto Regular septiembre S  27.000.00 S  27,000.00

Div. Alcantarillado Sanitario Hococsle Técnicoeo Electromecánica X 1 Nccnbramienio Regular septionbte S  25.000.00 S  25,000.00

Div. Ccntrol de la Gesilóo Comercial Audlior Comcrrial X 2 Nombramiento Regular nwzo S  25.000.00 S  50,000.00



Oiv. Labontcno de Malukirei Ayudauede Maueinnicniu X 6 NoBXnBbonoRegular junio S  25.00000 t 150.000110

DpCo LabarManeyTaUcrdeMiiMemaiKoledoMedideKs A}Uhnlede MadenDiDcatci X & Nanibcmueiuo Regular timw %  2$;mi).do s 200,000,00

Div. MedHion de Loa CMBum» Ouinbnidarde Faaunii X i NamfanDuemo Reipibr febrero S  20,000.00 s i6oan.ou

Sección de OporaetfXiEA Msil Gucmi Son Litii Plutnao X 4 Nombramicno Regular pmo i  15,00000 t dO,OCO.OO

Opto Ijfcorclono y TiUcrdc Malcalmicnio dcMadniocci PVraoo X 12 MunbnRnKQio Regular |SDK> i  iSA»on s ISO.OOOOÜ

TOTAL 4SS s s ll.lSOdMM.lM


