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INMRD

Instituto Nacional de Migracién
de la Republica Dominicana
Ministerio de Inferior y Policia

PROGRAMA MODELO DE TRABAJO COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.

PROGRAMACION ANO:

2022

INSTITUCION:

INMRD

OBJETIVO GENERAL: FOMENTAR UNA GESTION ADECUADA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL LUGAR DE TRABAJO, CON MIRAS A PREVENIR LOS RIESGOS LABORALES QUE PUEDEN
AFECTAR EL BIENESTAR Y LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS,
CONTRIBUYENDO DE ESTA FORMA A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA LABORAL.
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