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Criterio 1: Liderazgo

Subcriterio 1.1: Dirigir la organizacion desarrollado su misidn, vision y valores.
Accién de Mejora

Sociabilizar el nuevo lineamiento estratégico institucional y nuevo Marco
Institucional.

Resultados
Se sociabilizé el nuevo Marco Institucional (Mision, Vison y Valores) 2021-2024 y se

realiz6 el lanzamiento y publicacién en toda la instituciéon y también se socializo el
Plan Estratégico Institucional

Evidencias

——
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PRESIOENGA OF A
REPUBLICA DOMINICANA

DESARROLLO FRONTERIZO
09 de Noviembre del 2021
INFORME VISITA A LA ZONA SUR DE LA DIVISION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION

Titulo de Ia actividad: Socializacién de Requerimicntos.
Fecha: Desde ¢l mirooles 03 hasta el viemes 05 de Noviembre, 2021,

Lugar: Elias Pifia, Bahoruco, Independencia y Pedernales.

Participantes: Equipo de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion, oficina
regional sur y oficinas provinciales.

Agendn: B o Tfreten
o5/ [

Primer dia 03/11/2021

5:00 a.m. Salida hacia Elias Pifia.

10:00 a.m. Licgada a Elias Piia.

~Presentacion del equipo.

Socializacidn de:

-Misién, Vision y Valores. (Nueva)

-Autodiagnéstico CAF.

~Plan de Mejora CAF.

~Indicadores de Gestién SISMAP.

02:00 p.m. Salida hacia Neyba.

5:30 pam. Llegada al hotel en Neyba.

Segundo dia 04/11/2021

08:00 a.m. Llegada a la oficina en Neyba.

- Presentacién del cquipo.

Socializacién de:

~Misién, Vision y Valores.

-Autodiagndstico CAF.

~Plan de Mejora CAF.

~Indicadores de Gestién SISMAP.
11:45 a.m. Salida hacia Jimani.
12:40 a.m. Llegada a Jimani.

Tl

IEPU;?ICA DOMImC»\NA
DESARROLLO FRONTERIZO
~Prescntacion del equipo.
Socializacién de:
~Mision, Vision y Valores.
-Autodiagnstico CAF.
-Plan de Mejora CAF.
~Indicadores de Gestion SISMAP,
03:00 p.m. Salida hacia pedernales.
07:30 p.m. Llegada a Pedemnales.
Tercer dia 05/112021
08:00 &.m. Liegada a la oficina Pedernales,
~Prescntacién del equipo.
Socializacién de:
~Mision, Vision y Valores.
< -Autodiagnéstico CAF.
~Plan de Mejora CAF.
~Indicadores de Gestion SISMAP,
1:30 p.m. Salida hacia Santo Domingo.
07:30 p.m. Llegada a Santo Domingo.

Fste encuentro con as oficinas regionales y provinciales, pudimos camplir Ias metas de
socializacitn de los procesos acorde  los requerimientos de los indicadores de gestion,
pudimos notar los avances aleanzados en csta gestion Ia cual esté enfocads e el
verdadero Desarollo. Fronterizo, enfocado en la gente en ol desamollo de las
comunidades de forma integral, pudimos ver I el proyecto piscicola en Elias Pifla, un
excelente proyecto.
Sentimos el entusiasmo y sentido de identidad de los servidores piblicos
servidores estuvieron muy agradecidos de los temas socializados,
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27822, 14:38 Plan Estratégico Institucional DGDF 2021 - 2024

Plan Estratégico Institucional DGDF 2021 - 2024 A IMPRIMIR

De: Odette Ulloa
Para: elsa.perez@dgdf.gob.do, c.diaz@dgdf.gob.do, massiel jimenez@dgdf.gob.do, a.hernandez@dgdf.gob.do,

edward.marte@dgdf.gob.do, leonel. molina@dgdf.gob.do, wjimenez@dgdf.gob.do, estefany. paulino@dgdf.gob.do,
m.valdez@dgdf.gob.do, m.deschamps@dgdf.gob.do, blanca jimenez@dgdf.gob.do, r.arias@dgdf.gob.do, b.villar@dgdf.gob.do,

raysa.arias@dgdf.gob.do, c.oleo@dgdf.gob.do
Fecha: martes, 02 de agosto de 2022 14:43:27

CC:
rperez@dgdf.gob.do

H PEI_ Dir._General_Desarrollo_Fronterizo_2021_2024 pdf (DownLoad.aspx?
MailboxhName=5ent&SequenceNumber=904599361&FileName=PE|_++++Dir_General_Desarrollo_Fronterizo_2021_2024 pdf&PartReference=2 &k

Buenas tardes Estimadas/os:

Extendiéndoles un cordial saludo, aprovechamos la ocasidn para reenviarles nuestro Plan Estratégico Institucional DGDF 2021 - 2024
en version digital, para que lo tengan disponible para su conocimiento y consulta en sus respectivas unidades.

Se les solicita que sea socializado y compartido con todo el personal bajo su responsabilidad.
Quedando a su disposicion, reciban un saludo cordial,
Odette Ulloa

Dir. de Planificacidn y Desarrollo
Direccién General de Desarrollo Fronterizo

0000

(it Febtoeckn i POGTICRD)
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Criterio 4: ALIANZAS Y RECURSOS

Subcriterio 4.4: Gestionar la informacion y el conocimiento

Accién de Mejora

Implementar sistema de gestion de la informacién

Resultados

A partir de este FODA realizado como un diagndéstico al comienzo de esta nueva
gestidn, tenemos los siguientes resultados, tomando como referencia las d ebilidades

detectadas en el mismo:

Actualmente desde el Dpto. de Comunicaciones utilizamos todos los medios
existentes para dar a conocer las funciones de nuestra institucion.

En la actualidad tenemos una persona que realiza los textos y un equipo que
corrobore que todo este correcto.

Estamos en constante actualizacién de las redes sociales, la media es 3
publicaciones por dia.

Conjuntamente con comunicacion de presidencia tomamos en cuenta las fechas
importantes, ademas contamos con un calendario mensual donde tenemos
todas las fechas pautadas.

Contamos con las herramientas que nos permiten tener una mejor calidad de
las imagenes y el personal adecuado.

Hemos logrado a través de campafias y Estrategias de comunicacion fortalecer
de forma organica nuestras redes sociales.
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Evidencias

@

D

Documentos

Codigo

Tipo

Destinatario

Listado de Codigo

Departamenio

Contains

CI-DICG-2022-70
CI-DICG-2022-68
CI-DICG-2022-68
CI-DICG-2022-67
CI-DICG-2022-68
CI-DICG-2022-65
CI-DICG-2022-64
CI-DICG-2022-63
CI-DICG-2022-62
CI-DICG-2022-61
CI-DICG-2022-60

7 Nofilter:
4102022 1:11:00 p. m.
41072022 10400 p. m.
411012022 1255:00 p. m.
4102022 12.51:00 p. m.
4102022 12:21:00 p. m,
410202212:1300p. m.
4102022 12:16:00 p. m.
4102022 12:11:00p. m,
4/10/2022 12:06:00 p. m.
228202 11:13:00a. m,
22082022 11:03:003. m,

7 Contains
Comunicacicnes Interna
Comunicacienes Interna
Comunicaciones Intema
Comunicacicnes Interna
Comunicacianes Iniema
Comunicaciones Intema
Comunicacienes Interna
Comunicacicnes Iniema
Comunicacicnes Interna
Comunicacicnes Interna

Comunicaciones Intema

7 Contains:
Carmen Inés Diaz
Carmen Ines Diaz
Miguel Arecid Zapata
Divisién de Evaluacién de Desem.
Dpto. de Tecnologia de |2 Inform.
Miguel Arecid Zapata
Massiel Jiménez
Migue! Arecio Zapata
Massiel Rodriguez
Aneudy Hernandez
Directores y Encargados de areas

7 Contains

Departamento de Desarrollo
institucional y Calidad en la Gestién
Departamento de Desarrollo
institucional y Calidad en la Gestién
Departamento de Desarrallo
institucional y Calidad en la Gestién
Departamento de Desarrollo
institucional y Calidad en la Gestién
Departamento de Desarrollo
institucional y Calidad en la Gestidn
Departsmento da Desarrollo
institucional y Calidad en la Gestién
Departamento de Desarrollo
institucional y Calidad en la Gestién
Departamento de Desarrollo
institucional v Calidad en la Gestién
Departamento de Desarrollo
institucional y Calidad en la Gestién
Departamento de Desarrollo
institucional y Calidad en la Gestidn
Departamento de Desarrallo
institucional y Calidad en la Gestién

7 Contains: 7

Solicitud de vacaciones correspondiente al afio 2022
sugerencia de contrtacin de personal

Solicitud vehiculoy chofer

Revisidn de |as Politicas y Procedimientos del area
Reunién seguimiento al indicador ITICGE

Solicitud vehiculo y chofer

Solicitud Fotografias

Salicitud vehiculo y chofer

Solicitud compra de pizarra de colcho

Cambie de Flota

Invitacion Premics Semestral Enero-Junio 2022

BIENVENID@ ¢ DICG # DIREC

(Co Nuevo)) (3 eaitar) (3. Eliminar) () _ sar

Direccién de Planificacién y Desarrollo

ON GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO
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Jnstagram SRCHCRCRVE

dqdﬁ’d Enviar mensaje v v

1,261 publicaciones 12.9K seguidores 188 seguidos

Desarrollo Fronterizo

DESARROLLO Organizacién guber nta
ERONTERIZO Cuenta Oficial de la Direccién General de Desarrollo Fronterizo de la Reptiblica
Dominicana
www.dgdf.gob.do
pereztejadard y ronald.stanley2613 siguen esta cuenta
EFEMERIDES EL PINCEL Info ACUERDOS SIEMBRA # SIEMBRA V... RECORRIDOS

a
fucebook Correo electronico o tell | | Contrasefia {Olvidaste la cuenta?

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

i

Direccion General de Desarrollo Fronterizo

3,8 mil seguidores + 169 seguidos

Publicaciones  Informacion  Fotos  Videos “
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Direccion General de Desarrollo Fronterizo
1.760 Tweets

& H €

ft

/1))

REPUBLICA DOMINICANA

DGDF

4

Direccion General de Desarrollo Fronterizo

@DGDFRD__

Cuenta Oficial de la Direccion General de Desarrollo Fronterizo de la Republica
Dominicana #EstamosCambiandogis

© Santo Domingo (&’ dgdf.gob.do Se unié en marzo de 2019

303 Siguiendo 563 Seguidores

Tweets Tweets y respuestas Fotos y videos Me gusta

= ©ouTube ” Buscar Q

. PRES LA
REPUBLIC

Suscripciones 116 suscriptores

f . . r .
&5 /ﬁ Direccion General Desarrollo Fronterizo

@ PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES MAS INFORMACION

Eiblioteca
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Subcriterio 4.5: Gestionar la tecnologia

Accién de Mejora

Crear la Infraestructura necesaria para implementar un sistema de gestion de la
informacién

Resultados

Se realiz6 un levantamiento de los equipos tecnolégicos y se instalaron algunos en
base a la mejora de la gestion de la informacién.

Evidencias

Distribucion de equipos tecnolégicos

Evidencias de la distribucién de equipos

Equipo ‘ Descripcion Area B
W—T XBPZ055938 Div. de Compras y
Scanner I XBPZ0559%9 g?mnmm y Financiera |
[Scanner " YEPZ055007 [SdeAmas |
“Scanner } ~ X8PZ055973 ‘ Div. de Capacitacion
Dell Optipiex 3080 sff (10TH Gen) “ 7DKIMH3 TDep. Tecnologia de la
" Dell Optiplex 3080 sff (10TH Gen) | 7DMSMH3 - f?;?%m"n"a&w#

A

Dell Optiplex 3080 s (10TH Gen) 7DLHMH3 Deplo.Socialy Comunaro |\
I | | .

Del Optiplex 3080 sff (10TH Gen) 7DLKMH3 NG
4

‘ “Sec. de Amacen y Suministro T

:Dell Optiplex 3080 sff (10TH Gen) | 7DMGMH3 Div. de Contabilidad |
‘DWOpuplex 3080 sff (10TH Gen) 7DG8MH3 Dir. Administrativa y Financiera ‘
1Weﬂ Optiplex 3080 sff (10TH Gen) | 7DJHMH3 ] Div. de Produccion Agroforestal

["Dell Optiplex 3080 sff (10TH Gen) 7DIGMH3 Deplo de Comunicaciones |

_— | |
Del Optiplex 3080 sff (10TH Gen) 7DMBMH3 Div. Cooperacion Inlemacimaj

O

%

Nota: Las se para s dreas con baja carga de trabajo, y&aoe o %
tienen equipos asignados. (/,’; \ %

\ g
. r &
- il owsonse reonoLocia
% DEINFORMACION 5.

0" PRES

-1
Ra
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Subcriterio 4.5: Gestionar las instalaciones

Accién de Mejora

Desarrollar un sistema de mantenimiento de la planta fisica
Resultados

Se disefi6 un formulario para la revision de planta eléctrica, para el control de

limpieza de los bafios y para la revision de las bacterias de la institucion.

Evidencias

iy

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

SEDE

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO FRONTERIZO

TIPO DE BARIOS

OFICINA GENTRAL

CONTROL DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE BANOS

M F | Mixio

EAAD FUERA DE SERYICID |

sl [ no

DiAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

LOS SIGUIENTES ELEMENTOS SE ENGUENTRAN

LIMPIOS/EN FUNCIONAMIENTO:

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

REVISION PLANTA|REVISION BATERIA

51 | NO

NA

51 | ND

NA

Sl

NO

NA

51 [ NO

NA

51 [ NO

NA

51 | NO

NA 5l [ NO | NA

EXTERIOR

Limpicza de Paredes

Limpiceza de Comedores
Limpicza Pueria de ingreso

INTERIOR

Pizos

Paredes

Teches

Puerizs y divisiones

Espejos

Lavamanos

de

Sanitanos

Cubstzs

[ de jebon de manos

D de toallas para manos

Secador de manos

KITDE

DESINFECCION

Jabon para manos

Desnk ‘en aerosol, aomizador, alcohdl

Escobas cepllo, frapero y valde

| Jabon para o y para bafios.

Espongas

ELEMEMTOS DE
EI0SEGURIDAD

El personal usa tapabocas

El personal usa guantes de nitlo

El personal usa elementos impermeables

El personal usa Proteccion visual

HORA DE
LIMFIEZA T

DESINFECCION

Hora Limpieza y Desnfeccion

HORA

HORA

HORA

HORA

HORA

HORA

HORA

Nombres y Apsliidos del Responsable

Detallar

yior

(si aplica)

Preparado por : Yerlin Massiel Rodriguez

Direccién de Planificacién y Desarrollo
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Criterio 6: Resultados Orientados a los Ciudadanos/Clientes

Subcriterio 6.2. Mediciones de resultados.

Accién de Mejora

Crear un Folleto o Brochare Informativo sobre nuestra instituciéon para mejorar los
resultados de accesibilidad de nuestra institucidn.

Resultados

Se disefi6 un brochare informativo donde informa sobre los canales de acceso de la
institucién, también cuenta con nuestro Marco Institucional.

Evidencia

] lecidas.
VALORES INSTITUCIONALES
Traba

LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA DGDF
SE AGRUPAN EN CINCO (5) GRANDES AREAS:

CONTACTOS

f©w o @ocorro

www.dgdf.gob.do
(809) 689-9666
Fax: (809) 689-8340

www.dgdf.gob.do
(809) 689-9666

11|Pagina
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Criterio 7: Resultados en las Personas

Subcriterio 7.2. Mediciones del desempeiio.

Accién de Mejora

Implementar indicadores relacionados con rendimiento individual, desarrollo de las
capacidades, nivel de uso de las tecnologia de la informacién y la comunicacidn, los

ciudadanos/clientes y para responder sus necesidades.

Resultados

Se realizé una matriz con diferentes parametros para ser medidos en relacién a las

areas seleccionadas también se realizaron y levantaron datos relacionados con la
Evaluacion de Desempefio y el rendimiento individual. Otros datos levantados es

sobre el uso de la tecnologia en la sede central y el desarrollo de capacidades.

Evidencia

DESARROLLO FRONTERIZO

Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

Indicadores de Gestion de Procesos

. LINEA ULTIMA
NO. AREA PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA BASE META MEDICION Resultado
1{Desarrollo institucional y Calidad Mejoramiento Institucional % de Percepcion de los empleados en referencia al Reconocimiento Laboral Anual 77.05%|  80% 2021
2|Evaluacion de Desempefio y Capacitacion |Capacitacién Interma % de Percepcion de los empleados en referencia al Capacitacion Especializada y Desarrollo Anual 89.49%|  90%) 2021
3|Desarrollo institucional y Calidad Gestion de Calidad % de Percepcion de los empleados en referencia al Mejora y Cambio Anual 80.28%|  85% 2021
4)Desarrollo institucional y Calidad Gestion de Calidad % de Percepeion de los empleados en referencia al Calidad y Orientacion al Usuario Anual 9L15%|  93%) 2021,
5|Desarrollo institucional y Calidad Mejoramiento Institucional % de Percepcion de los empleados en referencia al Equidad y Genero Anual 52.23%|  60% 2021
6|Comunicaciones Comunicaciones Intema y Externas % de Percepcion de los empleados en referencia al Comunicacion Anual 90.63%|  92%) 2021,
7|Administrativo y Financiero Compras y Contrataciones % de Percepcion de los empleados en referencia al Disponibilidad y Recursos Anual 48.69%|  50% 2021
8|Desarrollo institucional y Calidad Mejoramiento Institucional % de Percepcion de los empleados en referencia al Calidad de Vida Laboral Anual 88.94%|  90% 2021
9|Recursos Humanos Gestion Humana % de Percepcion de los empleados en referencia al Balance Trabajo Familia Anual T2.44%|  80% 2021
10[Desarrollo institucional y Calidad Mejoramiento Institucional % de Percepcion de los empleados en referencia al Colahoracion y Trabajo en Equipo Anual 92.51%|  95% 2021
11|Recursos Humanos Gestion Humana % de Percepcion de los empleados en referencia al Liderazgo y Participacion Anual 92.62%|  95%) 2021
12|Desarrollo institucional y Calidad Mejoramiento Institucional % de Percepcion de los empleados en referencia al Identidad con la Institucion y Valores Anual 89.86%|  90% 2021
13|Oficina de Acceso a la Informacién Transparencia Institucional % de Percepeion de los empleados en referencia al Austeridad y Combate a la Corrupcion Anual 92.28%|  95%! 2021,
14|Evaluacion de Desempefio y Capacitacion |Evaluacion de Desempefio % de Percepcion de los empleados en referencia al Enfoque a Resultados y Productividad Anual 83.18%| 85% 2021
15|Desarr0||0 institucional y Calidad Auditoria de Procesos % de Percepeion de los empleados en referencia al Normatividad y Proceso Anual 85.48%|  90%! 2021,
16|Recursos Humanos Recultamiento y Seleccion % de Percepcion de los empleados en referencia al Senicio Profesional de Carrera Anual 70.51%|  75% 2021
17|Recursos Humanos Gestion Humana % de Percepcion de los empleados en referencia al Impacto de la Encuesta en mi Institucion Anual 67.74%|  70%) 2021,
18|Tecnologia de la Informacion Tecnologia de la Informacion % de Percepcion de los empleados en referencia al Uso de la Tecnologia Anual 64.51%|  70% 2021
19|Recursos Humanos Gestion Humana % de Percepcion de los empleados en referencia al Beneficios Anual 64.88%|  70% 2021
20{Recursos Humanos Gestion Humana % de Percepcion de los empleados en referencia al Relacin con los empleados/colegas/colaboradores  |Anual 90.55%|  92%) 2021
21|Recursos Humanos Gestion Humana % de Percepcion de los empleados en referencia al Salarios Anual 21.19%| 4% 2021
22|Desarrollo institucional y Calidad Mejoramiento Institucional % de Percepcion de los empleados en referencia al Cantidad de Trabajo Anual 71.33%[  80%) 2021
23|Desarrollo institucional y Calidad Mejoramiento Institucional % de_Percepcion de los empleados en referencia al Nivel de Sastifaccion General Anual 76.53%|  80% 2021

Direccién de Planificacién y Desarrollo
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Datos Generales
3 L] 1 1 w, w w 3
Direccion General de Desairollo Fronterizo
Evaluacion de Desempetie por Grupoe Ocupacional.
Grupe Ooupacional Promedic Porcentaje
I {S=rvicios Generales) 48.73 L041%
1T {4 povan A dondnistrs tinn) 30.20 02 71%
111 { Técnicos) 51.31 23308
1% (Profesionales) 52.47 0541%
W {Drieccion v Supervision) 61.81 0500
Porcentaje General dela DGDF en la
Evaluacion de Desempefio
Evaluacion de Desempetic por Grupoe Ocupacional ¥ por Género
Grupe O oupacional Fe me mno Masculing
I {Servicios Genarslas) 51.77 40,48
11 (A powo A doninistrating) 31.61 3013
I { Tecnices) 52.00 51.21
1% (Profesionales) 52.71 518D
W (Dirzccion ¥ Supervision) §1.26 §1.63
Porcentaje 24.73% o2.64%
6163
5180 "
| |
| |
"
v
FEMENIND MASCULING
Evaluacion de Desempetic por Provincia
SANTO DOMDY GO £331%
BAHORUCO 04.00%
BEDERWALES D6.5T%
INDEPENDENCIA 26.00%
ELIAS DINA 01173%
DATABON 02 71%
MONTECRISTL 26, T0%
SANTIAGD RODRIGUET £3.42%
13|Pagina
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Distribucciéon de Equipos de Computaciéon por Generos en la sede central

Mujeres Hombres
41 19 60

Computadoras Asignadas

Total de Empleados 63 40 103
Porcentaje 65.08% 47.50% 58.25%
70.00%
60.00% 65.08%

50.00%

47.50%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
Mujeres Hombres

Desarrollo de Capacidades

No.De Empleados No.De Empleados

C Tall P taj
ursos o fatier Planificados que lo concluyeron LAl
Curso taller Injetos Agricolas 25 19 76.00%
Curso taller Comunicacién Efectiva y Asertiva 38 25 65.79%
Curso taller Disefio y Elaboracién de Procesos 16 15 93.75%
Curso Manejo de Estrés 11 10 90.91%
14|Pagina
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Criterio 8: Resultados de Responsabilidad Social

Subcriterio 8.2. Mediciones del rendimiento organizacional Indicadores de

responsabilidad social:

Accion de Mejora

Realizar actividades relacionadas con la prevenciéon y mantenimiento de los recursos

naturales.

Resultados

Se realizaron Jornadas de Reforestacién conocidos con el nombre de La Frontera
Siembra y también el inicio del proceso de implementacién de plan de reciclaje en la
institucién con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Evidencias

, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

DESARROLLO FRONTERIZO

Jornada de reforestacion

Frontera siembra:

21 De Marzo 2022

Direccién de Planificacién y Desarrollo

Meta por Provincia:

Provincia Montecristi:

Lugares: Los Manantiales, Los Limones, Copey, Sabana
Cruz y Agua de Luis.

Cantidad de 4,286 Plantas:

Especies de Plantas: Limén criollo, cereza, mango,
cajuil, aguacate y guandbana

Instituciones y Grupos Comunitarios
Invitados:

Medio Ambiente, Turismo, Liceo José Marti, Politécnico
Olga Modesta Martinez, Centro Educativo San José,
Guardianes del Bosque, Alcaldia, Policia Municipal y
Bomberos.

Instituciones y Grupos Comunitarios
Invitados:

kola Real, Cooperativa Coopsano, Distrito educativo 09-
03, i6 i ici Medio
Defensa civil, Oficina
cultura, Diputado, Colegio Parroquial, Colegio Francisco
Bueno, Liceo Librado Eugenio Belliar, Mega plax, Escuela

Mata del Jobo, Liceo La Pifia.

Provincia Elias Pifia:

Lugares:

La Jagua y Potroso

Cantidad de 4,286 Plantas: f
Especies de Plantas:

Coco, cedro, mango y pinus

Instituciones y Grupos Comunitarias
Invitados:

Comunidades Fronterizas, Ejercito de La Republica,
Cooperativa Las Dos Bocas, Agua Percal, Comedores
Econdmicos, INDRHI, Medio Ambiente, Defensa Civil
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@)D Le gusta a shelleysc.30 y 57 personas mas
dgdfrd_ FRONTERA SIEMBRA

Hoy #DialnternacionalDeLosBosques sembramos

30,000 plantas en esta Jornada de Reforestacion
simultanea en las siete provincias fronterizas. & &

@ dgdfrd_ :
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CAMPANA DE RECICLAJE 2022

. PRESIDENCIA DE LA
EPUBLICA DOMINICANA

DESARROLLO FRONTERIZO

DESARROLLO INSTITUCIONALY CALIDAD EN LA
GESTION

Diferentes opciones de
zafacones

17 |Pagina
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Accién de Mejora

Crear programa de salud sobre diferentes areas.

Resultados

Se realizaron talleresy charlas sobre diferentes temas de salud entre los empleados y

los ciudadanos de la zona fronteriza del pais.

Evidencias

meam am

tHow %

Fecha:z 5 /a‘ (2012
Pl s de /ammw o el Gal)
P U e s G Foi i 1 oty b T
Area organizadors: / /u(o&CM
Nombres y Apelidos | | Cargo s |

. ‘ ¥irme
Yubektoruin o B «pg/,sssj’_sm ‘MM ot 9515613 |ybpprr .|
2 M- Deahin € ' |Eppvosrnsezhboe . |Dige o LROr-_5f9 stci- 1905 .

_pz-zssgs3il Dptiawonts  |g0q_ 264~ B2Y4b

f chk.,r.tx
U N pyrawsasas)

s Rodiica gsginel
" A“/ gD,
sﬁﬁzfjmf

4 J&ZN‘/,&Z; Chofze Th«s ,{49\ 895276326
s I/J-Eu vncudez M |402-22e014s c. B 1P b il = = =
Y fm UGe vf<agl= el ,,%dm« szl w[ == | )
I Mzwmsia g 9. Flacnociorel| 809-352. 4oy | e
{ @mf | gt o6 7615 “,chm, amw&zfgw 517 ;ma/wL .32#{4%‘
%g bt ! Py ,</ cie_f loraearsS|Z,, a/JﬁW'm? 20505 b1y @ﬁ/‘)
:}an es,:zi Preow. HJcﬂ 0929 | Awilar e icpcon | 929262163 @d:m;
|br2-305 2% Wbl oy 268 YQ <

wd‘;‘;’}: e 7,1 ’guv“

7]
jp&aﬂa:
Maso. ;wmw JF}WZMM

= 7

s

e

(1000 B @ U100 Toarr

< zzj/ 70~ 2273

|8e9. ce95 oz

m,TJMAa 7‘,9&%@ ,[j L yps. o325

How /

s -/, 2022

i ﬂlulzm z/xu sz@-o o A (0 ForiZit )
:.:M'::d«-{%,améf frde nstiucon que bo impar: st 79Teltec il Bjpe. Wpnnecdly Jeiad Y Eprtuess s

u\ Cédula Cargo [ ependencia

Nombres y Apellidas

JF M O0- As;},& S ecndlnos— Mvo

1| Yol b S

"fl ’;7.) A:)/ 2 £ ;’35 costit\Mositan  partans |Sor. ags cogps
etucn AL 033-0012050-3 €nc.Dyw. CapacitaciDe saceolta s 20 %2 71

.] é‘?f*’y Poateer /Z:;Qv |f jzzz 172183 - s} A AL iy J DM»Q-:‘: = L[ 7 é‘

s o Tribig K| P’Jafz 2545003\ .- Corrants - bt §1- 330 0070

E 229-015850-1 L&n,.,.y

2

rcins ficel
. F/Aﬁ/(occ.)&wz’/ JM

CUU'T‘]Q&

e JHF .
“‘ nJuE»uq( .(',CL) 01« THoH 40~ ﬂ?{ "rd«
'“I% = [?" 10203860 zlm 7‘
ﬂl l el 255 /) l (aa IR 27
ol e g %ﬂ PACsos o
1 2@ 2667 |

“%/ ldzwda«a e 7'}1 lowp oo 2524

/5(

Direccién de Planificacién y Desarrollo

“|“Lf;92@

ol 9¢7-S6 /2

g2a-Na?-5 55
B24-837-622/
49-455-0303

829~ 15 - GEA9

Qﬁo‘r} 4971758

B

18| Pagina



InformeAvance Plan de Mejora CAF
Octubre2022

19|Pagina

Direccién de Planificacién y Desarrollo



InformeAvance Plan de Mejora CAF
Octubre2022

20| Pagina

Direccién de Planificacién y Desarrollo



InformeAvance Plan de Mejora CAF
Octubre2022

Realizado por:

Departamento de Desarrollo
Institucional y Calidad en la Gestion

Direccion General de Desarrollo Fronterizo
Direccion de Planificacion y Desarrollo
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