














Minuta de Reunión. 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Fecha: 13 de septiembre de 2022 Hora Inicio: 09:30 a.m.  

Lugar: Dirección General del 

Catastro Nacional 
Hora Final: 10:00 a.m. 

Reunión de Seguimiento Mensual 

 
 

SINTESIS DE TEMAS TRATADOS. 
 
Siguiendo el cronograma de reuniones, el comité se reunió y en este mes 

los temas fueron puntuales: 
 

1. Queda pendiente actualizar el plan de trabajo con los nuevos 
porcentajes logrados al corte del 20 de septiembre y enviar 
evidencias de cumplimiento al Ministerio de Administración Pública 

(MAP). 
 

2. Coordinar con la División de Servicios Generales y el Departamento 
de Tecnologia de la Información el seguimiento a la adecuación del 
espacio para seguir reubicando colaboradores en la sede central. 

 
3. El Departamento de Recursos Humanos seguirá implementado la 

rotación y/o distribución del personal en la sede central en los 

departamentos afectados por la movilidad o inclusión de 
colaboradores. 

 
 

Próxima reunión Comité Mixto: 04 de octubre de 2022 

 

 
 

 







  

   

 
 
 

 
 
 

 
 
15 de septiembre del año 2022 
 
 

Para      :   Todos los colaboradores de la Dirección General del  
Catastro Nacional. 

  
Asunto   :  Rotación de Colaboradores. 
 
 
Distinguidos servidores/as. 

 

Muy cortésmente nos dirigimos a ustedes, con la finalidad de informarles; que atendiendo a la necesidad 

de reubicación del personal que laborabá en las oficinas de la Liga Municipal Dominicana y el hacinamiento 

laboral provocado en esta sede central tras esta medida, a partir del lunes 19 de septiembre del año en 

curso, se implementará rotación de personal y queda a disposición de los encargados de áreas la 

distribución y coordinación de la misma. Deben reportar al Departamento de Recursos Humanos la 

planificación semanal. Igualmente reiteramos las siguientes medidas: 

 

• El horario laboral es de 08:00 a.m.  a 04:00 p.m. 

• Todos los empleados deben registrar su entrada y salida en el dispositivo de control de asistencia 

de la sede central. 

• Mantener el régimen de vestimentas adecuadas. 

• Evitar la permanencia innecesaria en los pasillos. 

• Se instruye a los responsables de áreas tener especial atención con las embarazadas y el personal 

que tenga más de 60 años de edad y alguna condición de salud especial, tales como; diabetes, 

enfermedades cardiovasculares, respiratorias u otras que comprometan su sistema inmunológico, 

los mismos deberán presentar el aval que certifique dicha condición. 

• Invitamos a seguir tomando medidas personales para la prevención y control del COVID-19 a los fines 

de disminuir los riesgos de transmisión ante las nuevas condiciones de espacio que presentamos. 

• Evitar en la medida de lo posible la realización de actividades que conlleven concentración de 

personas, por lo que recomendamos el uso de las TIC´s. 

 

Se Instruye a los Encargados de Departamentos, Divisiones y Secciones, mantener y/o adoptar las medidas 

sanitarias pertinentes en sus espacios laborales, con el objetivo de garantizar la continuidad de la gestión 

asegurando obtener los resultados esperados en las actividades y productos contemplados en el POA.  

 

Atentamente, 

 

Sr. Isidro De La Cruz Ramírez 
Enc. Depto. De Recursos Humanos 
ICR/na.- 


