Minuta de Reunién.

INFORMACION GENERAL

Fecha: 05 de julio de 2022 Hora Inicio: 09:00 a.m.

e fglﬁif;’;‘ qeReugionen Carment | ove el 16:90 a0

Reunién de Seguimiento Mensual

SINTESIS DE TEMAS TRATADOS.

Siguiendo el cronograma de reuniones, el comité se reunié y en este mes
los temas fueron puntuales:

1. Se realizaron las socializaciones de procedimientos solicitados
con anterioridad y en cumplimiento del Plan de Accién. A
continuacion, los detalles:

a) Se actualiz6 el plan de trabajo con los nuevos porcentajes
logrados a la fecha.

b) Con la Division de Servicios Generales se planificé el cierre de
las actividades y el informe del trimestre del Plan Operativo
Anual (POA) con las actividades de mantenimiento de planta
fisica en sede central y delegaciones y coordinacion de otros
trabajos del area y referente del Subsistema de Seguridad y
Salud Ocupacional.

2. Se programara con Recursos Humanos la rotacién o distribucién
del personal en la sede central para readecuacion del espacio
fisico del personal que se encuentra en las oficinas de la liga
Municipal Dominicana

| Préxima reunién Comité Mixto: | 02 de agosto de 2022 |




DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

n COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST)

REGISTRO DE PARTICIPANTES
FECHA: 05/07/2022 HORA: 10:00 a.m.

REUNION ORDINARIA DEL MES DE JULIO 2022
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

30 de junio, 2022

Para : Licdo. Jacob Ascencidn

Enc.Dpto. Administracién y Financiero.
Su- Despacho. -

Asunto : Remisién Informe trimestral.

Me dirijo a usted, con la finalidad de remitirle el informe trimestral
del periodo abril-junio 2022, de esta Divisién Servicios Generales, con relacién al Plan
Operativo Anual, de esta Direccién General.

Av. limenez Moya, csg. Av Independencia Santo Domings, DN Repiblica Dominicana m
TELEFONO B09 535 7115 FAX B0 508 7188 CONTACTOGCA TASTROGOB.DO  CATASTRO.GOB.DO s



UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION GENERAL DEL CATASTRONACIONAL
FORMULARIO DE EVALUACION DE PLANES OPERATIVO

DIRECCION O DEPARTAMENTO: Divisién de Servicios Generales

PERIODO EN EVALUACION: Abril - Mayo- Junio 2022

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

METAS ALCANZADA

OBSERVACION

OBSTACULOS PARA EL. LOGRO
DE LASMETAS

01

02

Realizacion de mantenimiento de los
activos fijos:

Realizar mantenimientos e
higienizacion de la Sede Central,
oficinas enla Liga Municipaly de las
dif. Delegaciones de esta Institucion.

1-1 Mantenimientodela Planta
Eléctrica

1.2 Mantenimientos de los aires
acondicionado detodaslasareas
y las Delegaciones.

Instalacion aire acondicionado,
Division de Compra y Delegacion
Bani

1.3 Manteniendo de la Planta EEL
Sede Central y Delegaciones.

2.1 Distribucion e higienizacion
de las diferentes areas.

2.2 Distribucion de Materiales de
limpiezas.

2.4 Mantenimientos Bafios
hombres
ler. Y 2do. Piso

2.6 Fumigacion en la Sede
Central, oficinasen la Liga y
Delegaciones.

2.7 Traslado de cajasde
expedientes delegacion Santiago

2.8 Instalacion de los pufiosen las
puertasoficinasy dreascomunes
de la Sede Central

100%

100%

100%

100%

100%

90%

Pautado para elmes de agosto
2022

Proximo Mantenimiento de los
Aires de la Sede Central, Liga
Municipaly las diferentes
Delegaciones, estd pautado para el
4to trimestre 2022.

Realizar pintura en los espacios
fisicos, de la Sede Central.

Reemplaplazarlosplafonesen los
espacios fisicos, de la Sede Central

a)- Cambiosde fluxémetro

b)- Instalacion de tapaspara
Inodoros.

¢}~ Sustitucion de Ceramicas

En espera de que suministren los
materiales solicitados.

Atentamente
Prof. Gaudencio Feliz De La Cruz
Enc. Div. Servicios Generales




Minuta de Reunidn.

MACION G

Fecha: 09 de f;l{-g(::st.c';.l de 2022 Hora Inic!qﬁ; 09:00 a.m.

_g-_t:raa:élggil:: de Reuniones Carmen Hora Final: 10:30 a.m.

Reunién de Seguimiento Mensual

SINTESIS DE TEMAS TRATADOS.

Siguiendo el cronograma de reuniones, el comité se reunié y en este mes
los temas fueron puntuales:

1. Se realizaron las socializaciones de procedimientos solicitados
con anterioridad y en cumplimiento del Plan de Accién. A
continuacion, los detalles:

a) Se reviso si existen accidentes o incidentes registrados desde
el mes de abril has la fecha, y se solicit6 a recursos humanos
una certificacion de no siniestralidad para evidencia del
SISMAP.

b) Ante la necesidad de reubicar el personal de la Liga Municipal
Dominicana (LMD) y la carencia de espacio fisico en la Sede
Central, el Departamento de Recursos Humanos ha decidido
realizar rotacion del personal de las oficinas afectadas en la
LMD como medidas para adecuar el espacio fisico, aun sin
fecha de establecimiento.

2. Se realizo el reabastecimiento de los botiquines médicos en las
delegaciones regionales

| Proxima reunion Comité Mixto: | 06 de septiembre de 2022 ]




DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

@n COMITE MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (CMSST)

REGISTRO DE PARTICIPANTES
FECHA: 09/08/2022 HORA: 09:00 a.m.

REUNION ORDINARIA DEL MES DE AGOSTO 2022
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REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Hacienda

Drreccion General del Catastro Nacional
Santo Domingo, D.N.

07 de septiembre del 2022.-

Senores

Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
Direccién General del Catastro Nacional (DGCN)
Sus Manos. -

Atn: Isidro de la Cruz Ramirez
Enc. de Recursos Humanos.-

Estimados:

Luego de un cordial saludo, tengo a bien informarles que no se han reportado
accidentes ni incidentes con baja laboral en el periodo del 01 de abril al 30 de
agosto del afio en curso. Tampoco ha sido comunicado a la autoridad competente
el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL) ningun caso que declare que se han producido dichas circunstancias
en la empresa.

El objeto de este certificado es articular un mecanismo que incentive la
seguridad y salud en el trabajo como un elemento mas de mejora de la
competitividad de las instituciones, todo ello en cumplimiento del Plan de
Seguridad y Salud de la Direccién General del Catastro Nacional (DGCN) 2021-
2022.

Cordialmente,
1 - * { -
@. 1a Bgrgos NS, 008 et o
Analista de Relaciones Laborales —omingS
KB/me

Av. Jiménez Moya Esq. Av. Independencia, Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana
Tel.: 809-535-7115 « Fax: 809-532-4851
Correo electrénico: contacto@catastro.gob.do Pagina Web: www.catastro.gob.do




Minuta de Reunion.

INFORMACION GENERAL

Fecha: 13 de septiembre de 2022

Hora Inicio: 09:30 a.m.

Lugar: Direccion General del
Catastro Nacional

Hora Final: 10:00 a.m.

Reunion de Seguimiento Mensual

SINTESIS DE TEMAS TRATADOS.

Siguiendo el cronograma de reuniones, el comité se reunio y en este mes

los temas fueron puntuales:

1. Queda pendiente actualizar el plan de trabajo con los nuevos
porcentajes logrados al corte del 20 de septiembre y enviar

evidencias de cumplimiento al
(MAP).

Ministerio de Administracion Pablica

2. Coordinar con la Division de Servicios Generales y el Departamento
de Tecnologia de la Informacion el seguimiento a la adecuacion del
espacio para seguir reubicando colaboradores en la sede central.

3. El Departamento de Recursos Humanos seguira implementado la
rotacion y/o distribucion del personal en la sede central en los
departamentos afectados por la movilidad o inclusion de

colaboradores.
| Proxima reunién Comité Mixto: | 04 de octubre de 2022
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

Santo domingo, D.N.
13 de septiembre, del 2022,

Para : Sefior Héctor Pérez Mirambeaux
Director General
Su Despacho. -

Asunto : Informe de Situacién Traslado de Departamentos y Colaboradores de
las Oficinas de la Liga Municipal Dominicana. -

Distinguido Sefior Director.

Siguiendo sus instrucciones, hemos reubicado en la Sede Central de esta Direccién General los
departamentos con todo su personal y los suministros y herramientas de trabajo que operaban en el
3er nivel de la Liga Municipal Dominicana (LMD). Los detalles de las dreas impactadas:

En el Departamento de Valoracion, se reubicé el personal que se encontraba en las oficinas de la
tercera planta (Revision). En el Departamento de Cartografia, se reubicaron seis (06) colaboradores
parte del Departamento de Informacién y Levantamiento Catastral.

En la Subdireccion Técnica, se encuentran tres (03) colaboradores de la Direccién de Formacidn y
Actualizacién del Catastro. El personal de la Recepcién de las oficinas de la Liga Municipal se
encuentra distribuidos en las areas de Servicio al Usuario y Seccién de caja.

En la Subdireccién Administrativa se reubicé la Seccién de Transportacién. Mientras que, en la
Division Financiera se encuentra adicionalmente la Divisién de Servicios Generales.

En el tercer nivel donde opera el Departamento de Planificacién y Desarrollo y la Divisién de Registro,
Control y Nominas tenemos parte del equipo del Departamento de Conservacion Catastral, los demds
colaboradores del drea se encuentran en el pasillo del tercer nivel.

Se reubicé al Departamento de Comunicaciones al tercer nivel, donde funcionaba la Direccién de
Formacién y Actualizacién del Catastro (Direccién Técnica) y posteriormente en este espacio
reubicamos el Departamento de Informacién y Levantamiento Catastral. Queda pendiente reubicar
el personal del Departamento de Conservacién Catastral que trabaja con la digitalizacién y escaner
de expedientes, los cuales tentativamente serian ubicados debajo de las escaleras del primer nivel y
Centro de Servicios al Usuario en la Recepcién. Por lo cual, los mismos en la actualidad se encuentran
€n sus casas.

Av. Jiménez Moya, esq. Av. Independencia Sante Domingo, D.N. Repiablica Dominicana
TELEFOMNO 809 535 7115 FAX 809 508 7188 CONTACTO@CATASTRO.GOB.DO CATASTRO.GOB.DO




@
GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA
DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

El personal de la Seccién de Almacén y Suministro fue reubicado en el Salén de reuniones del 2do
Nivel y parte de los suministros se encuentran en la cocina del mismo nivel.

Reiteramos que los pasillos y los lugares de almacenamiento estan repletos de mobiliarios, archivos,
cajas y otras herramientas de trabajo. Asi como, nuestro Archivo Central se encuentra ubicado en un
almacén que nos facilité provisionalmente la Direccién de la Liga Municipal. Ademds, no tenemos
espacio para intervenir y/o lavar los vehiculos de la institucién.

Una gran parte del personal tendr3 que ser rotado, otros trabajardn desde sus casas en modalidad de
teletrabajo, algunos técnicos de campo al igual que los choferes, reciben instrucciones en el parqueo,
otros se tendrdn que quedar en sus casas, (embarazadas, envejecientes). Todos estos movimientos
han ocasionado un Hacinamiento Laboral, afectando factores ambientales, biomecanicos y
psicosociales que influyen en gran medida en nuestra salud desde el punto de vista personal y laboral.

Con la limitaciones y reducciones de espacio, se perturbard el bienestar y la salud de los trabajadores,
se complica la paz laboral, ademés de que se afectard la optimizacién de las tareas desarrolladas, en
vista de que lo recomendable para un (01) colaborador realizar sus funciones, es disponer de 9,5 m?
en la actualidad en términos generales sobrepasamos por mucho esas indicaciones.

Todo esto compromete La Calidad de los Servicios, los indices de Satisfaccién Ciudadana y sobre todo
el Subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la Administracién Publica en esta Direccion
General.

Para mantener los indicadores antes sefialados en los niveles satisfactorios recomendamos:

— Las medidas ya tomadas de manera urgente y transitorias, no deben ser asumida con caracter
definitivo, sino mas bien realizar las gestiones que sé requieran para retornar a la normalidad
lo mds rapido posible.

— Formalizar las medidas de rotacién del personal en las diferentes areas, para llevar control de
este.

Atentamente,

/I/Zﬂow

nc. Depto. De Recursos Humanos

ICR/na

Av. [iménez Moya, esq. Av. Independencia Santo Domingo. D.N, Repablica Dominicana m
TELEFONO 809 535 71 15 FAX BDS 508 7188 CONTACTOECATASTRO.GOB.DD CATASTRO.GOB.DO
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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

15 de septiembre del afio 2022

Para : Todos los colaboradores de la Direccion General del
Catastro Nacional.

Asunto : Rotacion de Colaboradores.
Distinguidos servidores/as.
Muy cortésmente nos dirigimos a ustedes, con la finalidad de informarles; que atendiendo a la necesidad

de reubicacion del personal que laboraba en las oficinas de la Liga Municipal Dominicana y el hacinamiento

laboral provocado en esta sede central tras esta medida, a partir del lunes 19 de septiembre del ano en

curso, se implementara rotacion de personal y queda a disposicion de los encargados de areas la
distribucion y coordinacion de la misma. Deben reportar al Departamento de Recursos Humanos la

planificacion semanal. Igualmente reiteramos las siguientes medidas:

e El horario laboral es de 08:00 a.m. a 04:00 p.m.

e Todos los empleados deben registrar su entrada y salida en el dispositivo de control de asistencia
de la sede central.

e Mantener el régimen de vestimentas adecuadas.

e Evitar la permanencia innecesaria en los pasillos.

e Se instruye a los responsables de areas tener especial atencion con las embarazadas y el personal
que tenga mas de 60 anos de edad y alguna condicion de salud especial, tales como; diabetes,
enfermedades cardiovasculares, respiratorias u otras que comprometan su sistema inmunoldgico,
los mismos deberan presentar el aval que certifique dicha condicion.

¢ Invitamos a seguir tomando medidas personales para la prevencion y control del COVID-19 a los fines
de disminuir los riesgos de transmision ante las nuevas condiciones de espacio que presentamos.

e Evitar en la medida de lo posible la realizacion de actividades que conlleven concentracion de

personas, por lo que recomendamos el uso de las TICs.
Se Instruye a los Encargados de Departamentos, Divisiones y Secciones, mantener y/o adoptar las medidas
sanitarias pertinentes en sus espacios laborales, con el objetivo de garantizar la continuidad de la gestion

asegurando obtener los resultados esperados en las actividades y productos contemplados en el POA.

Atentamente,

Sr. Isidro De La Cruz Ramirez

Enc. Depto. De Recursos Humanos ,
ICR/na.- \
Av. Jiménez Moya, esq. Av. Independencia Santo Domingo, D.N.  Repiiblica Dominicana n
TELEFONO 809 535 7115 FAX 809 508 7188 CONTACTO@CATASTRO.GOB.DO CATASTRO.GOB.DO



