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 GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CONSEJO NACIONAL PARA EL VIHY EL SIDA

Resolucién NiGm.0003-2022 que aprueba la modificacion a la estructura
organizativa del Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA),
adscrita al Ministerio de Salud Publica.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

CONSIDERANDO I: Que en la reforma constitucional de junio de 2015 quedaron
establecidos los principios fundamentales para la administracion publica, los cuales
constituyeron las bases de la Ley Organica de Administracién Piblica, Nim. 247-12, del 9
de agosto de 2012;

CONSIDERANDO 2: Que la Ley Orgénica de Administracién Piblica, NUm.247-12 del
9 de agosto del 2012 establece las politicas y principios basicos para la creacién, organizacién
y funcionamiento de los 6rganos y entes que conforman la administracion publica;

CONSIDERANDO 3: Que la Ley No. 135-11, del 7 de junio de 2011, sobre VIH y SIDA,
y crea en su articulo 21 el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA), como
organismo auténomo, colegiado, con personalidad juridica, multisectorial, y de caracter
estratégico, adscrito al Ministerio de Salud Plblica y Asistencia Social;

CONSIDERANDO 4: Que segin el Art. 21 de la Ley Num.135-11, el CONAVIHSIDA
tiene la responsabilidad de coordinar y conducir la Respuesta Nacional al VIH/SIDA, en
consonancia con las disposiciones establecidas en la ley, el reglamento de aplicacion de la
ley Num. 135-11 y el reglamento interno del CONAVIHSIDA;

CONSIDERANDO 5: Que la Ley Num. 135-11, del 7 de junio de 2011, sobre VIH y
SIDA, en el capitulo XI, dentro de las disposiciones finales deroga la Ley Num. 55-93, del
31 de diciembre de 1993, sobre SIDA y asi mismo deroga el Decreto Nim. 32-01 del 8 de
enero de 2001, que crea el Consejo Presidencial del Sida (COPRESIDA);

CONSIDERANDO 6: Que es de alto interés la modernizacién y adecuacion de los
organismos del Estado destinados a lograr los objetivos nacionales que ha fijado esta
Administracion, por lo que, el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA viene desarrollando un
proceso de fortalecimiento institucional;
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CONSIDERANDO 7: Que el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA, se encuentra inmerso
en un proceso de revisién de su estructura organizativa, a fin de adecuarla al marco
normativo que establece su alcance, atribuciones y competencias, asi como la coordinacién
interinstitucional en la materia que le ocupa;

CONSIDERANDO 8: Que el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA, se encuentra inmerso
en un proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion

publica;

CONSIDERANDO 9: Que el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA, debe contar con una
estructura organizativa articulada en funcién de la misidn, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de manera que, le
permita ejecutar eficientemente sus actividades, garantizar la calidad de los servicios que
ofrece a los ciudadanos de manera optima y lograr sus objetivos propuestos;

CONSIDERANDO 10: Que el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA, debe contar
con instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones
tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus
servicios;

CONSIDERANDO I I: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Publica (SEAP), hoy Ministerio de
Administracién Publica (MAP), y lo faculta de propiciar el fortalecimiento institucional y
garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcion publica del Estado,
evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional de los organos y
entidades de la Administracién Publica, asi como también aprobar los manuales de
organizacion y los organigramas que eleven para su consideracién los érganos y entidades
de la Administracién Publica;

Vista:
e La Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada el |3 de junio del 2015;

Vistas las Leyes:

e Num. 247-12, Orgénica de la Administracion Plblica, que establece los principios
rectores y reglas bésicas de la organizacién y funcionamiento de la Administracion
Plblica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion administrativa por
parte de los érganos y entes que conforman la Administracién Piblica, de fecha 9
de agosto del 2012;

e Num.I35-11, que crea el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA),
adscrita al Ministerio de Salud Publica, del 7 de junio de 201 [;

NGm. 41-08 de Funcién Pablica, que crea la Secretaria de Estado de Administracion
Piblica, hoy Ministerio, de Administracién Piblica, de 16 de enero de 2008;

Nuam. 481-08, General de Archivo, del 25 de noviembre de 2008;
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Nam. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, del 08 de enero del 2007, y su Reglamento de
aplicacion, aprobado mediante el decreto No. 491-07;

Ndm. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Estado,
del 05 de enero del 2007;

Num. 498-06, que instituye el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica,
de 27 de diciembre del 2006, y deroga la Ley NUm. 55, del afio 1965 y el Decreto
Num. 685-00, del afio 2000;

Nam. 449-06, que modifica la Ley Ndm. 340-06, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de 06 de diciembre del 2006;

Nuam. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre
del 2006;

NGm. 340-06, que instituye el Sistema de Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Piblico, de 18 de agosto de 2006;

NUm. 567-05, de Tesoreria Nacional, del3 de diciembre de 2005;

NGm. 122-05, sobre regulacién y fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro
(ASFL) de la Republica Dominicana;

Num. 200-04, de Libre Acceso a la Informacion Publica, del 13 de abril de 2004;
Ndm. 87-01, del 9 de mayo de 2001, Gaceta Oficial Nim. 10086, del | de agosto de
2001, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS);

NGm. 42-01, del 08 de marzo de 2001, General de Salud, y crea el Sistema Nacional
de Salud;

Vistos los Decretos:

NGm.134-14, que aprueba el Reglamento sobre la Estrategia Nacional de
Desarrollo2030, del 9 de abril de 2014;

Ndm. 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y
Politica Salarial del Sector Publico, del 21 de julio de 2009;

Nam. 668-05, que declara de interés nacional la profesionalizacién de la funcion
publica, y la aplicacion integral de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
de 12 de diciembre de 2005;




e Num. 468-05, que aprueba y establece el Manual General de Cargos Civiles
Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, de 25 de agosto de 2005;

e Num. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles jerarquicos
para las estructuras organicas de las instituciones del Gobierno Central, entre otras
disposiciones.

Vistas las Resoluciones:

e Nim. 002-2019, que aprueba la estructura organizativa del Consejo Nacional para
el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA), del 27 de noviembre de 2019;

e NOm. 068-2015, del Ministerio de Administraciéon Publica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos, del |
de septiembre del afio 2015;

e Num. 30-2014, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector
Pablico, del | de julio del 2014;

e NGm. 51-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC), del 3 de diciembre de 201 3;

e Nim. 14-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion
y Desarrollo (UIPyD), del || de abril de 2013;

e NUOm. 194-12, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién
(OAl), del Iro. de agosto de 2012;

e Num. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para el Analisis y
Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico, aprobado mediante

Resolucién NUm. 78-06, del 23 de noviembre del 2006;

En uso de sus facultades legales, dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba la modificacién de la estructura organizativa para el Consejo
___ Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA), la cual queda integrada por las
I Ssiguientes unidades organizativas:
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UNIDADES NORMATIVAS Y/O DE MAXIMA DIRECCION:

> Pleno de Miembros del Consejo Nacional para el VIH y el SIDA
» Direccion Ejecutiva

UNIDADES ASESORAS:

Y/

Divisién de Planificaciéon y Desarrollo, con:
o Seccién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

» Division Juridica

» Divisidn de Recursos Humanos

> Division de Comunicaciones

» Oficina de Acceso a la Informacién (RAI) .-
UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO: -

» Divisién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con:
o Seccién de Administracion de Servicios TIC

» Departamento Administrativo Financiero, con:
e Divisidén Financiera, con:
Seccién de Contabilidad

Seccion de Compras y Contrataciones
Seccion de Servicios Generales
Seccién de Control de Bienes

Seccién de Correspondencia y Archivo

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

» Departamento Técnico, con:
e Division de Gestion del Acceso a los Servicios de Salud, con:
o Seccién de Atencién Integral a las ITS/VIH y SIDA
o Seccion de Insumos y Medicamentos

e Divisién de Monitoreo y Evaluacién de la Respuesta Nacional, con:
o Seccién de Seguimiento a las Ejecutorias para ITS/VIH y SIDA
o Seccion de Sistema de Informacion sobre ITS/VIH y SIDA

e Divisién de Atencidn y Apoyo a Poblaciones Clave y Movilizacion Social, con:
o Seccion de Promocion y Educacion en Salud
o Seccion de Movilizacion Social

TiICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
nizativa de esta institucién, se confirman los tres (3) niveles jerarquicos identificados




Administracién Publica, y las normas trazadas por el Ministerio de Administracion Pablica
(MAP):

a) Departamento

b) Division

c) Seccién

ARTICULO 3: Se confirma la permanencia del nivel jerarquico y nomenclatura de la
Divisién de Planificacién y Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccion Ejecutiva,
responsable de asesorar en materia de politicas, planes, programas, y gestién de la calidad
al CONAVIHSIDA, asi como elaborar propuestas para la ejecucion de proyectos y cambios
organizacionales, incluyendo la reingenieria de procesos, siguiendo los lineamientos de la
Resolucién Num. 14-2013, que establece los modelos de estructura organizativa para las
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD), sus funciones principales y
responsabilidades, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Num. 498-06, del 27 de
diciembre del 2006, que instituye el Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Publica.

ARTICULO 4: Se crea la Seccién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién,
bajo la dependencia de la  Divisién de Planificacién y Desarrollo, responsable de articular el
funcionamiento, desarrollo y efectividad del CONAVIHSIDA, asi como también asesorar a
las autoridades en la revision y disefio de las estructuras de la organizacion, definicion y
actualizaciéon de manuales de funciones y de procedimientos.

ARTICULO 5: Se confirma la denominacién de la Divisién Juridica, bajo la dependencia
de la Direccién Ejecutiva, con la finalidad de asesorar al Director ejecutivo y demds areas de
la institucion en materia legal, sobre estudios e interpretacion de leyes, decretos,
ordenanzas, o cualquier otro aspecto legal, segiin los lineamientos establecidos en Ia
Resolucion NUm. 30-2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Juridicas en el Sector Publico; con la funcion de asesorar en materia legal a los
funcionarios y empleados de la institucion, en los asuntos administrativos, civiles, penales y
laborales, con estricto cumplimiento a las normas vigentes.

ARTICULO 6: Se confirma la denominacion y el nivel jerarquico de la Divisién de
Recursos Humanos, de naturaleza asesora, bajo la dependencia de la Direccion Ejecutiva,
alineada conforme a la Ley NUm. 41-08 de Funcion Publica, y acorde a la Resolucién No.
068-15, que aprueba los modelos de las estructuras organizativas para las unidades de
recursos humanos en las instituciones publicas, para que se encargue de desarrollar los
distintos subsistemas de gestion de los recursos humanos establecidos en la referida ley.

ARTICULO 7: Se confirma el nivel jerarquico y la denominacién de la Divisién de
Comunicaciones, bajo la dependencia de la Direccion Ejecutiva, con el objetivo de asesorar
al Director Ejecutivo en materia de imagen institucional y su relacion con los medios,
relaciones publicas, prensa y protocolo, manteniendo una comunicacion activa entre todas
las unidades que integran esta institucion, acorde a los lineamientos establecidos como area
transversal.
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ARTICULO 8: Se confirma la permanencia de las funciones de la Oficina de Acceso a la
Informacién con un Responsable de Acceso a la Informacién (RAI) y permanece dentro
de la estructura de cargos del despacho del Director Ejecutivo, siguiendo los lineamientos
de la Resolucion Nam. 194-2012, del Iro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl), en su Art. 2,
parrafos | y Il, atendiendo ademds al tamafio de la institucién y complejidad de sus funciones.

Parrafo: El Responsable de Acceso a la Informacién (RAI), serd el responsable
de realizar todas las acciones y tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio
del derecho de acceso a la informacién con la mayor eficiencia y la mejor
comunicacién entre la institucion y los ciudadanos, ofreciendo de forma natural,
veraz, oportuna y actualizada informaciones relevantes, con el firme propédsito de
transparentar todas las acciones y procedimientos relativos a la rendicién de cuentas.

ARTICULO 9: Se confirma la denominacién de la nomenclatura de la Divisién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, de naturaleza de apoyo a la gestion
institucional. Acogiendo el Modelo C, y los criterios establecidos en la Resolucion Ndm.
51-2013, del 3 de diciembre de 2013, del Ministerio de Administracién Puablica (MAP), que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC), en consonancia con el instrumento de evaluacion
aplicado (Formulario de Seleccién Estructura TICs), validado por la OPTIC y la documentacion
presentada por CONAVIHSIDA, la misma permanece bajo la dependencia del Direccion
Ejecutiva.

ARTICULO 10: Se crea la Seccién de Administracién de Servicios TIC, bajo la
dependencia de la Divisiéon de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién, responsable de
todas las actividades de soporte técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el
soporte funcional y mesa de ayuda a los usuarios de los servicios de TIC.

ARTICULO 11: Se confirma el nivel jerarquico y nomenclatura del Departamento
Administrativo Financiero, bajo la dependencia de la Direccion Ejecutiva, siguiendo los
lineamientos de la ley No. 5-07, que crea el Sistema Integrado de Gestion Financiera, como
unidad transversal del sector publico.

ARTICULO 12: Se mantiene la nomenclatura y nivel jerarquico de la Divisién Financiera,
bajo la dependencia del Departamento Administrativo Financiero, siguiendo los lineamientos de
la ley No. 5-07, que crea el e Sistema Integrado de Gestién Financiera, como unidad
transversal del sector publico.

ARTICULO 13: Se crea bajo la dependencia de la Divisién Financiera la Seccién de
Contabilidad, responsable de controlar el registro de las operaciones contables y
financieras en el SIGEF, realizar el cierre del ejercicio fiscal anual y cualquier otra
mformaaon requerlda por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, realizar el
: stro de las nomlnas Yy todas las transacciones relativas a operaciones financieras




ARTICULO 14: Se crean bajo la dependencia del Departamento Administrativo
Financiero, las siguientes Secciones:

Parrafo I: La Seccién de Correspondencia y Archivo, responsable de recibir,
organizar, registrar y distribuir la correspondencia y documentos, de conformidad
con las normas y procedimientos establecidos en la Ley Nim. 481-08, General de
Archivo, del 25 de noviembre de 2008,

Parrafo ll: La Seccién de Control de Bienes, responsable de garantizar el
inventario, llevar el registro, codificacion, control y ubicacién de los activos fijos,
adquiridos o donados a la institucién, en coordinacién con la Seccién de contabilidad
de la institucién, asi mismo, llevar control de la movilidad de los mismos, verificar el
traslado de bienes descargados, y archivar las notificaciones de dichos descargos,
segin lo establecido en el Sistema de Administracién de Bienes (SIAB), en
coordinacién conjuntamente con la Direccién General de Bienes Nacionales,

ARTICULO 15: Se confirma la denominacién, dependencia y nivel jerdrquico de las
siguientes Secciones del Departamento Administrativo Financiero:

Parrafo I: Seccién de Compras y Contrataciones, conforme 2 los lineamientos
de la Ley Nim. 449-06, del 6 de diciembre de 2006, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes y Servicios, que modifica la Ley Ndm. 340-06 sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Parrafo lI: Seccién de Servicios Generales, responsable de ejecutar las funciones
relativas a mayordomia, transportacion, mantenimiento (infraestructura fisica,
mobiliario, equipo), vigilancia y almacén y suministro,

ARTICULO 16: Se mantiene la nomenclatura y nivel jerdrquico al Departamento
Técnico, bajo la dependencia de la Direccién Ejecutiva, responsable de conducir y coordinar
el Sistema de Planificacién de la Respuesta Nacional y su monitoreo, asi como el desarrollo
de politicas, estrategias, y programas orientados a la gestién del acceso a los servicios de
salud, a la atencién de las poblaciones claves y su movilizacién social.

ARTICULO 17: Se modifican la denominacién, manteniendo el nivel jerdrquico de
Divisién a las 4reas dependientes del Departamento Técnico, como sigue:

Parrafo I: La Divisién de Fortalecimiento del Acceso a los Servicios de Salud, para que en
lo adelante se denomine; Divisién de Gestién del Acceso a los Servicios de Salud,
responsable de planificar y coordinar los procesos de estimacién de recursos
orientados a garantizar la disponibilidad y uso racional de los farmacos e insumos,
utilizados indistintamente en la prestacién de servicios de Salud individual y Salud
Colectiva y de esta forma permita mejorar la accesibilidad de la poblacién a dicho
servicios.




Parrafo Il: La Division Monitoreo y Evaluacion de la Respuesta Nacional Epidemioldgica,
para que en lo adelante se denomine; Division de Monitoreo y Evaluacién de
la Respuesta Nacional, responsable de coordinar y conducir con los actores
institucionales y sectoriales del CONAVIHSIDA, el nivel de cumplimiento de
programas en ejecucion, por medio del monitoreo y seguimiento continuo para
medir el nivel de impacto y sus resultados.

Parrafo IlI: La Divisién de Atencién a Poblaciones Clave y Movilizacién Social, para que
en lo adelante se denomine; Divisién de Atencién y Apoyo a Poblaciones Clave y
Movilizacién Social, responsable de promover y proporcionar acciones que
permitan la gestién adecuada en la atencién a personas viviendo con VIH y grupos
vulnerables para fortalecer la respuesta al VIH y SIDA.

ARTICULO 18: Se crean las siguientes Secciones bajo la dependencia de la Divisién de
Gestion del Acceso a los Servicios de Salud:

Parrafo I: La Seccién de Atencién Integral a las ITSIVIH y SIDA, responsable de
coordinar la integracion de paquetes preventivos y curativos para grupos
poblacionales especificos, en los distintos niveles de atenciones de salud (ler., 2do,
y 3er., nivel de atencién), de acuerdo al ciclo de vida. asi como la interaccién con
otros sectores no relacionados directamente con la prestacién de servicios de salud.

Parrafo IlI: La Seccién de Insumos y Medicamentos, responsable de coordinar la
formulacién del plan de adquisiciones de medicamentos e insumos para toda la
poblacién que vive con VIH y SIDA (PVVS) e insumos no-médicos de la Red Nacional
de ITS, VIH Y el SIDA. Asi como dar seguimiento al mismo en su ejecucion.

ARTICULO 19: Se crean las siguientes Secciones bajo la dependencia de la Divisién de
Monitoreo y Evaluacién de la Respuesta Nacional:

Parrafo I: La Seccién de Seguimiento a las Ejecutorias para ITSIVIH y SIDA,
la cual sera responsable de coordinar el seguimiento de los actores institucionales y
sectoriales, involucrados en el alcance de las metas definidas por los actores
institucionales.

Parrafo Il: La Seccién de Gestién de la Informacién sobre ITS/VIH y SIDA, la
cual serd responsable de articular el funcionamiento, desarrollo, efectividad e
interoperabilidad de los sistemas de informaciéon para la Respuesta Nacional
Epidemioldgica, en coordinacion con las unidades institucionales y sectoriales que
intervienen en la Respuesta Nacional.




ARTICULO 20: Se crean las siguientes Secciones bajo la dependencia de la Divisién de
Atencién y Apoyo a Poblaciones Clave y Movilizacién Social,

Parrafo I: La Seccién de Movilizacién Social, que serd la responsable de dar
seguimiento al desarrollo y cumplimiento de acuerdos interinstitucionales
promoviendo la generacién de acuerdos con instancias multisectoriales para
fortalecer la respuesta nacional al VIH, para contribuir a la disminucion del estigma
y discriminacién a las poblaciones més expuestas al VIH.

Parrafo I1: La Seccién de Promocién y Educacién en Salud, que serd responsable
de sensibilizar y fortalecer los conceptos y generalidades del VIH y SIDA tanto a
nivel interno como externo, por medio de la comunicaciéon y divulgacion de
informaciones relativas a la transmisién y prevencion del VIH y SIDA y medidas de
bioseguridad.

ARTICULO 21: Se propone que las competencias dentro del Departamento Técnico
correspondientes a quienes servirdn de enlaces en la coordinacién para el disefio de
estrategias adecuadas para responder y dar solucién de manera participativa y multisectorial,
conforme a las necesidades que surjan en las diferentes regiones del pais, con el fin de
mejorar la calidad de la atencién a las personas que viven con VIH, sean definidas con una
estructura de cargos dentro del mismo Departamento Técnico, en coordinacién con la
Direccién de Andlisis del Trabajo y Remuneracién del Ministerio de Administracién Piblica.

ARTICULO 22: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta
estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, deberdn
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del
Ministerio de Administracion Puablica (MAP).

ARTICULO 23: Una vez ubicados los servidores en la nueva nomenclatura de puestos
resultante de la clasificaciéon de cargos, en los casos que surjan variaciones de los nuevos
titulos de cargos, deberdn ser incorporados a la némina de pago de personal.

ARTICULO 24: Con el objetivo de facilitar la implementacion de la reorganizacién interna
del el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA), la institucion actualizard
y pondra en vigencia los Manuales de Organizacién y Funciones y de Cargos Clasificados
con la asesorfa y cooperacion del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

10

B X

C




ARTICULO 25: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucién, el
organigrama de esta Institucion, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 26.- Se instruye a las Divisiones de Planificacion y Desarrollo, y de Recursos
Humanos implementar la estructura organizativa aprobada y refrendada mediante esta
resolucion.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los quince (15) dias, del mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022), afio
|78 de la Independencia y 159 de la Restauracién de la Republica.

Aprobada por:
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que/ Genialez Cruz

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica
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