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Instituto Dominicano de Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales

RNC: 4-30-00661-2

IDOPPRIL Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales

Santo Domingo D.N
23 de Agosto del 2022.

Sefores
Direccion de Estrategia y Comunicacion Gubernamental (DIECOM)

Ciudad.

Distinguidos Seriores:
Es un placer saludarle, en ocasiéon de presentarle a la:
Dra. Luisa Lantigua

Quien forma parte del equipo de la Direccidon de Prevencién del Instituto Dominicano
de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL), y tienen la
responsabilidad de acompaniarles de acompanarles en la evaluacion de la prevencion
e identificacion de riesgos en el interior de su empresa.

Les agradeceremos le brinden todas las facilidades de lugar ya que es nuestra
intencién cumplir con el rol que nos asigna la ley 87-01 en su capitulo correspondiente
al Seguro de Riesgos Laborales y al Reglamento que lo sustenta con relacion a la
supervision de los Programas de Prevencion de Riesgos y asesoria al respecto en las
empresas afiliadas al Seguro de Riesgos Laborales.
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Esperando su colaboracion, atentamente,

DIRECCION DE |
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Dfa. Francis M. Brito
Directora de Prevencion de Riesgos Laborales

~Dappri 3 >

FBlyc.-



NOMBRE: MINUTA DE REUNION - T / ‘\

| CODIGO: DIECOM/CSISTAP/MI/12-9-22 REPUBLICA DOMINICANA
'VERSION: 01/2021 | FECHA REUNION: 12/9/22 B ESTRATEGIA ¥
USO: INTERNO | PAGINA: Pag. 1de 2 FomMpRIeAcion

MOTIVO DE LA

REUNION ‘ Reunién Entrega Informe IDOPRIL Levantamiento Riesgos DIECOM
CONVOCATORIA POR [N

HORA DE INICIO ‘ 9 AM HORA DE CIERRE  |KEeHeloW:\Y |

LUGAR | Oficina Moisés Garcia #13
CARGO / ORGANIZACION

NOMBRE CARGO
Asesor Técnico
Rafael Vasquez Presidente y
Daniela Reynoso Secretario '
Hilaria Pascual Miembro

PARTICIPANTES

| Jason Baez Invitado

| Edgar Pons Miembro

Jo_séAﬂarEo Polanco Miembro | N7

' Santa Tolentino Miembro = oy,
‘Sostenes José Pefia  Miembro — N

 Genesis Asencio Miembro . / > it

‘Héctor Martinez Invitado /4 ; é,zé,;)éz

TOPICOS DE LA AGENDA | RESPONSABLE
R

eunion Entrega Informe IDOPPRIL -
Levantamiento Riesgos DIECOM Comité SISTAP

TEMAS Y DETALLES TRATADOS DURANTE LA REUNION

-Se hizo entrega oficial del Informe de Levantamiento de Riesgos Ocupacionales de la DIECOM por
parte de una representante de IDOPPRIL.

-Se hizo un repaso de los detalles principales concernientes al reporte para conocimiento de los
integrantes del Comité SISTAP.,

| -Se debera desarrollar un plan de accién para cumplir con las observaciones hechas por la IDOPPRIL.
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Nota: toda minuta sera socializada con los participantes para fines de emitir sus comentarios o sugerencias sobri|g @isn]é‘,ﬁeﬁésp‘-_;_-;
de no retroalimentar al remitente en un plazo de 3 dias, se asumira un no objecion y aceptacion como bueno y VAliGEsu contenido.
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La aceptacion de minuta indica una aceptacion conforme de los acuerdos establecidos. 1’/,‘. (39
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TAREAS PENDIENTES | PROXIMOS PASOS
DESCRIPCION | RESPONSABLE \ FECHA COMPROMISO
Elaboracién de plan de accidn para el

cumplimiento de mejora de riesgos | Rafael Vasquez
 ocupacionales DIECOM.

Octubre 3, 2022

Nota: toda minuta sera socializada con los participantes para fines de emitir sus comentarios o sugerencias sobre la misma, en caso
de no retroalimentar al remitente en un plazo de 3 dias, se asumira un no objecion y aceptacion como bueno y valido su contenido.
La aceptacion de minuta indica una aceptacién conforme de los acuerdos establecidos.
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Sefior
Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica.
Ciudad. -

-

Atencién:  Direccién de Relaciones laborales.
Asunto: Conformacién Comita Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Distinguido Sefior Castilio Lugo:

Después de saludarle cortésmente, nos dirigimos a usted para comunicarle la
constitucion del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, para esta
Direccién de Estrategia y Comunicacion Gubernamental. Esto en conformidad
con el articulo 5 y 6 de |a Resolucion 09-2015, del Ministerio de Administracion
Publica y los Articulos 6 hasta 6.5.11, de Ia Resolucion 04-2007 contenida en el

Reglamento 522-06 Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la Republica
Dominicana,

Sin ofro particular por el momento y con gracias anticipadas por su amable
atencion a la presente, nos despedimos.

W\4. Figueroa Giiilamo

R Estrategia y £omunicacion Gubernamental

Anexo: Acta Constitutiva de| Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo
en la Administracién Publica.

Palacio Nacional Avenida México esquina Dr. Delgado  Gascue Cadigo Postal 10205  Santo Domingo Repablica Dominicana
TELEFONO 809-695-8000 EXT. 2172  PRESIDENCIA.GOB.DO



Acta Constitutiva del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el | PR-GDP-003-0|

P v A Trabajo en Ja Administracion Pablica

ADMINISTRACION POBLICS

| Version; 01
Fecha de emision: Febrero 2022 - Maging | de 2
———~=TI0ON: Febrero 2022 e || gind | de 2
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ESTRATEGIA Y
COMUNICACION

Los suscritos, todos mayores de edad,

representantes de la Institucion y de los
Funcionarios o Servidores Pulblicos de

Direccion de Estrategia y Comunicacién
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
culo 5 y & de la Resolucién 09-2015 del

a y los Articulos & hasta 6.5.11 de la
Resolucién 04-2007 contenida en el Reglamento 522.06 Sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Republica Dominicana.

a) Designacion de los Representantes de la Institucion.

Con fecha (20 de julio 2022),
) ha nombrado a los sig
Institucién:

el (Director General) (Homero Figueroa Gililamo
uientes trabajadores como representantes de la

Titulares
Sr. Rafael A. Vasquez Perez

Sr. Edgar Antonio Pons Leighton
Sra. Claret Matos Cadena
Sra. Hilaria Pascual German

Sra. Génesis Elias Acencio

‘

b) Eleccién de los Representantes de los Funcionarios o Servidores Publicos,

Elegidos por votacion de los trabajadores  Designados por la Asociaciéon de
Servidores Publicos

Titulares
Sr. José Armando Polanco

Sr. Sostenes jose Pefia Diaz
Sra. Daniela Reynoso Mejia

Sra. Santa L. Tolentino Guerreo
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¢) Compromisos.

En lo adelante, nuestro Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
responsable de impulsar la formulacién, desarrollo e implementacién del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Administracion Pablica (SISTAP),
cumpliendo con las funciones y deberes descritas en la Resolucion 113/2011,
madificada por la Resolucién No. 09-2015 del Ministerio de Administracion Publica

y el art. 6.5 del Reglamento 522-06, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Republica Dominicana.

d) Reuniones y reportes.

Este Comité Mixto se reunira
Direccién de Relaciones Laboral
inspecciones preventivas, report
asi como las actividades de
implantacién del SISTAP.

por lo menos una vez al mes Yy reportara a la
es del MAP, los planes, memorias, resultados de
es de accidentes con la respectiva investigacion,
promocioén y formacion que se realicen en la

A los 20 dias del mes de julio det 2022
A

/
.Rafa . YVasquez Pergz Daniela Reynoso Mejia
residente Secretario
-’ I
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Edgar Antoglo Pons Leighton
Miembro

{iocia. foriust &

Miembro

"
HossorPlsiz
Génesis Elias Acencio
Miembro

e§ Jose Pefiza Diaz
Miembro

Miembro

Bsesor Técnico




