&

te

ri\\

QW «
%

B

Qs

A

o

Pt

PARQUE ZOOLOGICONACIONAL

Resolucion nim. Zoodom-002-2022, Que aprueba la estructura

organizativa para el Parque Zoolégico Nacional. “Arq. Manuel Valverde
Podesta”.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de Republica, en su articulo 147, consagra
los principios de calidad, eficiencia Y transparencia de los servicios piblicos prestados
por el Estado, los cuales estin destinados a satisfacer las necesidades de los intereses
colectivos.

CONSIDERANDO: Que una estructura organizativa adecuada contribuye de manera
indefectible al logro de la misién, objetivo y estrategia institucionales.

CONSIDERANDO: Que la Ley niim. 41-08, de Funcién Piblica, del 16 de enero del
2008, que crea la Secretaria de Estado (hoy Ministerio) de Administracién Publica
(MAP), establece que “Corresponde a este Ministerio propiciar el fortalecimiento
institucional, garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcién
del Estado y asignar el respeto de los derechos de los servidores publicos; asi como
también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcional,
revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion y organigramas que
eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de la Administracién Publica”.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Puiblica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministro a dirigir los
distintos procesos de gestién del recurso humano al servicio de la Administracion
Publica Central y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos de esta Institucion,
debe estar orientada en fundén de kh misidn, visién, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal
que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiendia las funciones para

las cuales fue creada, y asumir nuevos roles tendentes a elevar el nivel de participacién
social.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de la Administracién Publica, num, 247-12,
del 9 de agosto del 2012, establece los principios que fundamentan el andlisis y disefio

//ocganizacional en la administracién publica.

NDO: Que tal y como lo dispone el Reglamento nim. 527-09, del 21
2009, de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, en su articulo 5,
ré_ﬁfrganizativa es un instrumento para desarrollar una estrategia efectiva de
3 en t§t¥)5 los érganos de la administracion piblica.
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CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y
Politica Salarial, nim. 527-09, en su articulo 6, establece que el objetivo del disefio de
estructuras organizativas es optimizar el aparato estatal, reorientindolo para prestar
un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompafie eficazmente los cambios que
se producen en el plano econémico, social y tecnologico.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orginica de la Administracién Publica, dispone en
su articulo 27, que la organizacion interna de los ministerios serd establecida mediante
reglamento y que la propuesta de organizacién debers ser realizada por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP) en coordinacion con el ministerio correspondiente;

CONSIDERANDO: Que una estructura organizativa adecuada contribuye de
manera indefectible al logro de la misién, objetivo y estrategia institucionales;

CONSIDERANDO: Que el Parque Zoolégico Nacional debe contar con los

instrumentos administrativos y juridicos que les permitan desarrollar con eficiencia las
funciones para lo cual ha sido creado.

VISTOS:

Constitucion Dominicana.

Ley nim. i14, del 3 de enero de 1975, que instituye el Parque Zooldgico
Nacional, como centro destinado al fomento de fa ciencia, la educacion y la
cultura y para la defensa y preservacion de la fauna nacional, con personalidad
juridica.

* Ley nim. 64-00, del I8 de agosto de 2000, Gaceta Oficial, que adscribe al
Parque Zooldgico Nacional a la Secretarfa de Estado (Ministerio) de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y crea su Consejo Directivo.

¢ Ley nim. 200-04, de Libre Acceso a la Informacién Publica, del 13 de abril del
2004.

* Decreto nim. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional fa profesionalizacién de la funcién publica

* Leynim. 567-05, del I3 de diciembre del 2005, de Tesoreria Nacional.

° Ley nim. 423-06, del 17 de noviembre del 2006 Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Pablico.

e Ley nim. 449-06, del 06 de diciembre del 2006, que modifica la Ley 340-06

m;&{,@ sobre Compra y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones
» % nim. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema

! Mﬁ ;_"q\onal de Planificacién e Inversion Piblica y deroga la Ley niim. 55, del afio

2INe({ 4, 65F el Decreto 685-00, del afio 2000.

\‘Eﬁ%& Ley niim. 10-07, del 08 de enero del 2007, que instituye el Sistema Nacional

g
Y de Siﬂontroi interno.
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e Ley nim. 05-07, del 05 de enero del 2007 que crea el Sistema Integrado de
Administracién Financiera del Estado.

* Ley nim. 41-08, de Funcién Piblica, del 16 de enero del 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Publica, hoy Ministerio de A
Administracion Plblica MAP.

* Ley nim. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de Administracion
Puablica.

* Resolucién nim. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Anilisis Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,
aprobado por Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2006,

* Decreto nim. 527-09, que aprueba el Reglamento de FEstructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Piiblico.

e Decretos nim. 56-10, de febrero 2010, referentes al cambio de
denominacion de las Secretarias de Estado por Ministerios.

* Resolucion nim. 068-2015, de fecha 0] de septiembre de 2015, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos
Humanos.

* Resolucién nim. 30-2014, de fecha Iro. de julio de 2014, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector
Pablico. i

* Resolucién nim. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los &/ /j(
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la X OV
Informacién y Comunicacién (TIC).

* Resoluciéon nim. 14-2013, del || de abril de 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

* Resolucion nim. 194-2012, del 0! de agosto de 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a Ia Informacién
Puiblica.

* Resolucién nim. 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Pblico,
aprobado por la Resolucion nim. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos Ia siguiente:

EministiN RESOLUCION
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UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

- Consejo Directivo
- Despacho del Director(a)

UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS:

- Division de Recursos Humanos

- Division de Planificacion y Desarrollo

- Division de Comunicaciones

- Division Juridica

- Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
- Responsable de Acceso a la Informacién (RAI)

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:

Departamento Administrativa Financiera, con:
- Division de Servicios Generales
- Division de Compras y Contrataciones .
- Division de Contabilidad s yl%}'
- Division de Tesoreria
- Division de Seguridad

- Seccién de Transportacion

ey
<3

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

- Departamento de Educacién Ambiental
- Departamento de Conservacién y Ciencia, con:
- Division de Adiestramiento y Bienestar Animal
- Departamento de Zoologia, con:
- Division de Laboratorio
- Divisién de Biologia, con:
- Seccion de Nutricién
- Seccion de Manejo de Coleccidn
- Division de Veterinaria, con:
- Seccion de Almacén de Farmacos
- Clinica Veterinaria
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A ARTi( ULO 2: Se crea la Division Juridica, siguiendo los alineamientos conforme a

o ),
[ H c ‘table'ce la Resoludon ndm. 30-2014, del Ministerio de Administracion Piblica
% {MAR), goe gprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las unidades Juridicas
\'%{7 el Sector Piblico, con la finalidad de asesor a la méxima autoridad y demas dreas de
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ARTICULO 3: Se crea la Division de Comunicaciones, bajo la dependencia
del Despacho del Director General, con el objetivo de lograr una gestion de la
imagen institucional a nivel nacional, a fin de apoyar el plan estratégico de la
organizacion; proporcionando coherencia e integracion entre objetivos y servicios
ofertados y manteniendo una comunicacién activa entre todas las unidades que la
integran, a través de la difusion en los medios de comunicacion.

ARTICULO 4: Se crea la Division de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, de conformidad con lo establecido en la Resolucién Nim. 51 -2013,
que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC). Con el fin de disefiar Yy administrar las aplicaciones
y la infraestructura tecnoldgica de la institucién y de las actividades relacionadas con la
planificacion, definicion de estrategias, direccién y arquitectura de tecnologias de Ila
informacion, velando por el adecuado uso de los recursos de la informacién y de las
comunicaciones, asi como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y
equipos.

ARTICULO 5: A Ios fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la
estructura organizativa de esta institucion, se establecen dos (2) niveles jerarquicos

identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el
Ministerio de Administracion Piblica (MAP):

X ,“;xg: .
LY

a) Departamento
b) Divisién

ARTICULO 6: Una vez ubicados los servidores en la nueva nomenclatura de puestos

resultante de la clasificacién de cargos, en los casos que surjan variaciones de los
nuevos titulos de cargos, deberén ser incorporados a la némina de pago de personal.

ARTICULO 7: Con el objetivo de facilitar la implantacidn de la reorganizacién
interna de la Administracién General del Parque Zoolégico Nacional, la institucion
actualizard y pondrd en vigencia los manuales de organizacion y funciones, y de

clasificacion de cargos con la asesorfa y cooperacion del Ministerio de Administracién
Puablica (MAP).

ARTICULO 8: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva

t ra organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera, se

/ﬁ% la Division de Recursos Humanos, realizar las coordinaciones

/g? -QFLe: onﬁ@ptes con la Direccion de Sistemas de Carrera del Ministerio de
(o fhdr fén Piblica (MAP).
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ARTICULO 9: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion,
el organigrama de esta Institucion se consigna anexo a la misma.

La presente deroga y sustituye la Resolucién Nim. ZOO-001-2017, del 19 de mayo
del 2017, y cualquier otra Resolucion u orden Departamental que le sea contrario.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los (16) dias, del mes de mayo del afio dos mil veintidés (2022)

Aprobada por:

\ f / oA
et G- %[

Patricia Toribio Paulino
Directora General del Parque Zoolégico Nacional
“Arq. Manuel Valverde Podesta”

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica

Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica



ORGANIGRAMA DEL PARQUE ZOOLOGICO 2>ﬁﬁoz}P
“ARQ. MANUEL VALVERDE PODESTA™.
Organigrama Estructural Propuesto

Ministerio de Meadio Ambiente
¥ Recursos Naturales

Cansejo Directivo

Despacho del Director | _ _ _, g

Aot oria SGubenraran ol

Sub-Director(a)
— 7
Tk Divisién de
RAN Recurses Humanos
£ e e
1 AsiSn: idica + Divisién de
L e ! 1 Comunicaciones "
Divisién de Planficacion
y Desgrrolic
1
Departamento Administrative
Fimnciera
- a [ ]
Divisién de Tecriologias | oy
| defafnformacisny | Drme MH.HMH Y Divisidn de Contabilidad
L Comunicacidn “t i )
[ 1
Divisién de Divisién de
Sarvicios Generales Tesorera
! ]
Divisién de Seccidn de
Seguridad Transportacién
[ ]
Departamento de ) Departamento Departamento de
Educacién Ambiental de Zadegaa Conservacién y Ciencaa
E =]
. L . 1 Diisidn de
Division de Division da Division de Adiestramiento y Bi
Biologia Laboratorio Veterinaria i Animal
: T = I . =)
Seccdn de Seccién de Secdén de Almacén Ciinicz
MNestricidn Manejo da la Coleccidn de Farmacos Veterinaria

Directidn de Diserio Organizacional
Abeil 2022

Y

. TIAMIMNG BT LA
RECUELICA DORMINICANA

ARMIMISTRACION FUBLITA




