
Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV)

PLAN DE TRABAJO SISTAP 2022

Fecha Elaboración: 3/1/2022

Fecha Revisión: 31/7/2022

PERIODO DE EJECUCIÓN
MEDIO DE RESPONSABLE-

NO. OBJETIVO ACTIVIDADES ESTATUS OBSERVACIONES
VERIFICACION

ALCANCE
FECHA DE FECHA DE INVOLUCRADOS

INICIO TERMINO

l
Mantener actualizado el protocolo COV 1D-

Actualizar Pmmcoh COVID19
Protocolo para la Prevención y Todo el personal 03/O]/2022 Om 2/2022 En proceso RRHHJURIDICA

Sera actualizado segun requerimiento o

19, para prevención y control. control del Covid-19 disposiciones gubernamentales

Realizar diagnóstico de la situación de

seguridad fisica y daños a la salud, para Realizar levantamientos de los espacios

2 identificación de riesgos y revisión de ?sicos (IDOPPR IL), ONESVIE (estudios lnfonne Todo el personal 01/03/2022 30./04/2022 En proceso RRHH/SG

iirocediitiientos existentes, coii el objetivo de de las edi?caciortes)

ininiiiiiznr o eliminarlos riesgos.

implementar entre los colaboradores acciones Realizar cam años infomiativas sobreP

¬ que favorezcan la concientización de iina fechas conniemorativas relacionadas a ¬ _ . ___ y _/ P, ,m y __,( ,m EJ cultura sustentada en liíibitos de vida temas de salud y hábitos de vida
("OM05 ?eumnlcos Todo el p?smml l) 02km' 3! ‘Vl 'V2u" n proceso RRHH

saludable saludable.

Mantener actualizada la consulta v . . . .
. , e . .

“
.

Reuniones iiiensuriles del Comité Mixto
. .

Comite Mixto de
. _. ,

Comite Mixto de Seguridad V
4 i. .‘ y c i '. ' _. _ . ‘ . . ,

l /"02 ,f 7/2022 E ‘ “icn :le los funcionarios _»servidores
de Segundad ___Salud_SIMV

Actas de Mmutas de Reuniones
segundad Salud

01/06 2 l 31 0 2 ri proceso Salud

Charla varias de promoción de la salud 03/01/2022 30/1 1/2022 En proceso

Promover 11-.información y formacion de los
_ I __ __ f T d I _ _< 1

colaboradores _vbrigadistas eii temas Tan?‘ Se§-"0 de RWSÉUS Labm?le-S .V “mmm” mos o o e 1'e"’°n3

_ _ _ _ _
<

regacmnados a Segul-idad industrial y Salud, otros ternas relacionados a Salud 01/07/2022 31/07/2022 No iniciado

` tales como manejos de extintores, riesgos y
OC“P~"“°““[

otros tópicos relacionados a temas de

Seguridad y Smud ocupacional Capacitaciones varias a brigadistas
Llsmdn de ¡jamclpantes-

Brigadistas SIM‘! 01/03/2027 30/] 1/202” Eii proceso' ` ` ` " Invitacion-Fotos ` ' n _" _ 'i

. _ . , " ` e M` ' ' ad '

_ _
Crear el Plan de Eniergericia-Sllklv' Plan de Eniergencia SllvlV Todo el personal 01/12/2021 15/03/2022 En proceso

Mmm mo de Segund ‘V

Establecer las medidas de emergencia y
Salud

6 primeros atixilios, lucha contra incendio y
evfvuzición de empleados

A A _
x

Coinpanir el Plan de Einergeiicia Correos electrónicos Todo el personal 01/04/2022 (11/10/2022 No iniciado RRHH

Examen médicos Pruebas Pre-Empleo
Persoglaétiinnuem

03/01/2 22 30/1 I/2C-22 En proceso RRHH



Implementar actividades que garanticen la

Personal con condiciones

de salud de diabetes,

condiciones renales,

_ _
Jornada de Vacunación Influenza Listado de vacunados

_
19/01/2022 19/01/2022 Finalizado

vigilancia de la salud y ambientes de trabajo 351113.8538135-

saludable así como las intervenciones de Emb3I3111d35 Y m3.V’°Y€5 Pasar encuesta de satisfaccion al colaborador

promoción y prevención de las enfermedades d@6~`21005- luego de cada jornada de salud realizada para

y los accidentes laborales. detenninar el grado de satisfacción y mejoras

continuas.

Jomada de Sonomamogra?as CampañauInvitaciori/Fotos Todo el personal 01/'10/2022 3 l/ 10/2022 Finalizado RRHH

Jornada Salud Visual Cainpaiìa/lnvitacion/Fotos Todo el personal 20/05/2022 20/05/2022 En proceso RRHH

Incluir en la inducciori al personal de nuevo
¡li ãåtiltiialíllzšë :le;CElrI££:c$]§; pâreanlrêìclulr

‘"5"‘S.° m "°'”‘“°‘ d‘ “~“”"d“d y Sam e" el
Trabaio. P°‘”‘°“ ""‘.s“d" y “pmbada

Todo oi personal 01/06/2022 30/06/2022 No iniciado RRHH y P&D
Trabajo, mostrar las rutas de escape y puntos

¬ A
'robación

nueva edición mica
Correos

de encuentros ante evztcuaciones. A' p
. A

po
3. Compartir con todo el personal

l. Convocatoria C omite Mixto para
Asegurar el correcto accionar de los acordar fecha y coordinar con Despacho.

colaboradores de la SIMV en situaciones de 2. Coordinar con asesor de Seguridad

“"5” Y m““““Z“' l” “gg” y "‘°°‘de’“°S’ " C““‘”“‘°"” “l ‘’e'“‘““‘ la “ha Y 9'” Correos, infurme ?nal Todo el personal 01/05/2022 3 1/os.r2o22 No iniciado RRHH Comité Mixto, Despacho
siguiendo un plan previamente establecido,

basado en procedimientos de seguridad y
protección.

de acción.

3. Realizar el simulacro.

4. Realizar informes con oportunidades de

mejoras.

RESPONSABLE:

?ioiooia
C‘LAuDIA PLDILLA

DIRECTORA DE RECURSOS

HUMANOS/SECRETARIA COMITE

MIXTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

APROBADO POR:

J AN ERNEST JIIV N

INTENDENTE/PRES]

COMITE MIXTO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

TE




