i

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA o

“AVANZAMOS PARA TI”

015684 , :
: Santo Domingo, D. N..
26 de septiembre del 2022
Sefor , :
Catalino Correa o -
Contralor General de la Repblica (@[EUA}WLQ(LLJ”‘

Su Despacho.

05PN

Distinguido Sefior Correa:

Proceso de reclasificacién de los cargos de la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA), en

referencia a la comunicacion No. 508, de fecha 31 de agosto del presente afio, realizada por el
organismo antes citado. '

0

Considerando que es de gran importancia que la némina refleje la realidad de los cargos que ocupan -

los servidores de Ia institucién, remitimos ante su Despacho la aprobacién por parte de este

Ministerio de las nuevas nomenclaturas que deben tener los cargos del organismo antes citado,
: . ~ . . . 9.

conforme a las. funciones que desempefan en la actualidad sus servidores, 4

- Con estos cambios esperamos contribuir con la depuracién de las néminas del Estado respecto a.

posiciones validadas y refrendadas por este Ministerio, fortaleciendo con ello la transparencia que
debe existir en la Administracién Piblica, Es importante sefalar que estos cambios no contienen
aumentos salariales en la némina de dicha institucidn, '

Anexo le estamos presentando el cuadro, donde se reflejan las nomenclaturas de los cargos actuales

en nomina y las nomenclaturas que deben tener de acuerdo al Manual de Cargos que revisamosy .
validamos, -a los fines de que sustituyan los actuales de acuerdo al procedimiento de, los trabajos

realizados.

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracidn para todo lo que tenga que: ver con-el
fortalecimiento institucional, fa profesionalizacién de la funcion plblica y la calidad de los servicios,
le saluda con alta consideracién y estima, se despide,

Atentamente,

‘ - L P2 P .
arl’o astillo Lu

linistro de Administracién Pablica
DCL/JP/DATR/FB/pr.

Anexo: Plantilla con adecuaciones aprobadas.
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