Republica Dominicana

MERCADOS DOMINICANOS DE ABASTO AGROPECUARIO
MERCADOM

MERCADOM —2022-195 ' i

Municipio de Pedro Brand,

Provincia de Santo Domingo.,

22 de septiembre, 2022.
Al : Sefior

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro Administracién Pablica,

SUDESPACHO,
Atencién : Direceion de Anélisis del Trabajo y Remuneracisn.
Asunto : Remision propuesta Escala Salarial,
Referencia ; Su comunicacién No. 014165 d/f 02/09/2022.
Anexos : Copia propuesta Escala Salarial.

CORTESMEN TE, nos dirigimos a usted con el objetivo de
informarle que luego de analizar su propuesta en relacién a la escala salarial, procedemos 2
remitir dicha escala para que la misma sea validada, o

e Reiterando nuestro ‘agradecimiemo".por su atenciones y apoyo
para lograr una gestién eficiente, :
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA ,

ADMINISTRACION PUBLICA
“AVANZAMOS PARA TI”

015997 S

: Santoe Domingo, D. N.
30 de septiembre del 2022.

Sefior: -

Sécrates Diaz Castillo

Administrador General

Mercados Dominicanos de Abasto Agropecuaric (MERCADOM)

Su Despacho. -

Distinguido sefior Dfaz:

Después de un cordial saludo, por medio de la presente damos respuesta a la comunicacién No.
195, de fecha 22 de septiembre del afio 2022, en la cual nos informan que estén de acuerdo.con
la propuesta de Escala Salarial remitida por este Ministerio, mediante la comunicacién No.
014165 de fecha 02 de septiembre del presente afo. )

En tal sentido, agradecemos a informacién Y aprovechamos la ocasién para informarle que, a
partir de [a fecha, la escala citada sera la referencia para la asignacion de los salarios de los cargos
de la institucién, en los casos de ingresos y reajustes salariales, de igual manera le comunicamos
que el indicador del SISMAP correspondiente a la Escala Salarial sera actualizado. ‘

Es preciso indicar que los servidores que posean un salario actual por encima de la escala
aprobada, conservaran el mismo monto mientras estén ocupando fa posicién y en caso de nuevo
ingreso para cubrir esas plazas, deben asignar los topes salariales en funcién del rango minimo
establecido en la escala.

Sin otro particular y reiterando nuestro compromiso de seguir colaborando con el
fortalecimiento institucional, la profesionalizacién y fa calidad en el servicio, se despide,

Atentamente, m
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