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Después de un cordial saludo, por medio de la presenta damos respuesta a la comunicacion
No. 01332-2022 de fecha 06 de julio de 2022, mediante fa cual remiten una contrapropuesta
de escala salarial para fines de validacién. .

. | . ‘
Luego de analizar la documentaciéon recibida, a continuacién, presentam‘os nuestras

observaciones con respecto a la propuesta de escala salarial:
| .

e En 131; propuesta recibida para el nivel central del Ministerio de Salud Pablica para los
cargos de Supervisores y Coordinadores (transversales y sustantivos) solo’ estah
indidando un rango méaximo de salario. Lo mismo se observa en la propuesta del
nivel desconcentrado para los Supervisores y Coordinadores transversales. Sin
embargo, atendiendo a que la estructura de las escalas se compone también de-
rangos minimos y medios de salario, que les permiten a los servidores ' ir
desplazindose y recibir mayor remuneracién a medida que adquieren mayor
expe}riencia y que mejoran su desempefio, se requiere la inclusion de los mismos.

-+ Asimismo, en la propuesta del nivel central se contempla el cargo de Especialista
dentro de los cargos del grupo ocupacional IV-Profesionales, no obstante,
considerando que la institucion todavia no cuenta con un Manual de Cargos.
aprobado ni se ha realizado la validacidon del mismo por parte de este Ministerio,
entendemos que este no debe incluirse en la escala hasta tanto se completen dichos

L
trabajos. I

e Observar que los cargos de Encargados de Seccidn presenta 5mrﬁ'é"ﬁ"b—t‘_‘:§ﬁrgq2“”
- salario o el mismo (salario maximo) que los cargos del grupo ocuipa}; TRV
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Profesmnales, lo que va en contra de lo establecido en los principios de jerarqunua
salarlai y de equidad, complejidad y riesgo de las funciones, establecidos en la Ley -
Ndm; [05-13 sobre Regulacuon Salarial del Sector Pudblico. De acuerdo a esto,
atendlendo al nivel jerirquico, complejidad de las tareas y nivel jerarquico, 105
Encargados de Seccién deben presentar mayor salario que los cargos del grupo
ocupaaonal fV-Profesionales,

El salario méximo de los Encargados de Divisidén y el salario minimo de los
Encargados de Departamenito es el mismo, lo que evidencia un solapamiento de los .
montos y va en contra lo establecido en el principio de jerarquia salarial estabiec&d’o
en fa Ley Nim. 105-13 sobre Regulacion Salarial del Sector Piblico.

En relauon al cargo de Coordinador de Programa, colocado en el grupo ocupacwna]
Vqureccxon dentro del rango salarial propuesto para los Encargados de Division, es.
preaso indicar que, el cargo de Coordinador corresponde al grupo ocupac:onai V-

Pr‘ofelsmnales no al grupo ocupacional V-Direccidn, y no tiene nivel jerarquico. En el

mismo orden y tomando en cuenta que los programas estan incluidos en la
resolucién que aprueba la estructura organizativa de la institucidn, con nivél
jerargquico de Divisidn, conforme a fas informaciones suministradas por la Direccidn
de Disefio Organizacional de este Ministerio, entendemos que la nomenclatura que
les corresponde es la Encargado de Programa. De acuerdo a esto, ese factor debe
‘determinarse al momento de la definicién de-las descripciones de cargos Y }a
elaboracion del Manual de Cargos,

Dentro de los cargos del grupo ocupacional V-Direccidn se contemplan los cargos
de Directores Nacionales y/o Directores Generales, con el rango salarial
correspondiente, ahora bien, es preciso indicar que esos cargos no corresponden al
grupo ocupacional V-Direccion, sino que son cargos de alto nivel, categorizados de
Libre Nombramiento y Remocién. Los mismos no deben incluirse dentro de la escala
salarial de la institucién, atendiendo a que la estructura organizativa de la institucién

no los contempla y cada organismo descentralizado tendrd esos parametros deritro

de su escala salarial.

Conirespecto al cargo indicado como Director Técnico o Coordinador Técnico,
colocado dentro del grupo ocupacional V-Direccién, que indican que estaran
ubicados en cada Viceministerio. Le comunicamios que, para ser considerado un
Diregtor lo primero que debe tener el cargo es una estructura que lo justifique, lo”
que no se evidencia en la estructura organizativa aprobada, es décir, bajo la
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dependencia de fos VicemiaBtetibd 5TR & 6H08MRURE Mifeccidn Técnica, por lo queno

procede incluir el cargo de Director Técnico. Con respecto al cargo de Coordinador

Técnico, el mismo es un cargo del grupo ocupacional IV-Profesionales, el cual debe

" incluirse dentro del rango de los salarios de los Coordinadores Sustantives, ya que el
mismo sc-%rla un cargo tipico de la institucion,

| .

De acuerdo a lo anterior y con el propésito de que la institucion cuente con una escala

salarial alineada a los principios establecidos en la Ley No. 105-13 sobre Regulacién Salarial

del Sector Plblico, anexamos a la presente una contrapropuesta de escala salarial, a los fines

de que la. analicen y estudien, luego de lo cual, deberdn informar a este Ministerio si estanl

de acuerdo o no con la misma; en este Gltimo caso deberan remitir su contrapropuesta para
revisidn y aprobacién, '

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracion para todo lo que tenga que ver con
el fortalecimiento y desarrollo institucional, se despide con sentimientos de alta
consideracion y estima, '

Atentam enté,

L!C. Dario Castllio Lugo&

Ministro de /l'ﬁxdm|n|strac:cm—l“ublL .
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