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' Datos generales de la institucion.

noamw._.o Nacional de
Discapacidad
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Diagnostico de la Gestion del Sistema de Carrera

Ministerio de Administracion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Dependencia:

Servidores de carrera y cargo

s concursables

Sector:

Cantidad de seryvidores
de carrera
incorporados por
evaluacion interna
hasta enero 2016

Cantidad de
servidores de
carrera
incorporados
por concurso
hasta la fecha

Total, historico de
incorporados

por concurso y por
levaluacion interna
len la institucion

Total de '
servidores de
carrera
activosen la_
institucion.

17

13

|

Total, de servidores, | Cantidad de Servidores — Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
segiin némina al Funcionarios Funcionarios de Estatuto mms_._._ohmm Servidores Servidores Servidores Servidores de Carrera
de libre confianza Simplificado O .nw”,:m_ 2 Grupo Grupo Grupo especial
1/9/2022 nombramiento (incl. G. ©. 3) s Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
103 | 9 24 15 18 22 14 00
Identificar en la
nomina las plazas Totl, de plazas
ocupadas por
On:mum por | 2 7 3 servidores de
servidores de arrera (1-2-3-4-5)
carrera en los 13
grupos 1-2-3,4y5. o |
St u e | Toul, de plazas
Identificar en la némina las plazas ocupadas por servidores que no son de carrera e i .xmw_‘ - Concursables (sumatoria de
3,4y5 ety ~ las plazas de carrera
e th s 3 ] - ocupadas por servidores
" ‘que no son carrera. (3-4-5)
S 42

servidores incorporados a
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Traslado

Comisién de

Licencia para estudios

Renuncia

servicio
e Do

Promacién 0 | Jubilacién / Pension

Suplencia _ _ Interinato

Licencia (cargo libre "

nombramiento o 0 ‘ Otros movimientos

confianza) L

Observaciones:
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Ministerio de Administracion Pablica
Direccién de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

Toral, de servidores que pertenecen al grupo
ocupacional V, en el érgano o ente.

Cantidad de servidores
del grupo ocupacional V,
de direccion y

Nombre del facilitador del MAP que

supervision, que 2 i
P A impartié la Charla

particips en la charla de
la Ley de Funcién
Piblica (intervalo de un
afo).

M lidad
Fecha de realizacién ok

15

Observaciones:

Jose Lucia Rojas Rojas Nombre:
30 foe e Mrg?™> e
Analista de Recursos Humianos e Encargado Interno de Recursos Humanos Cargo

23 de Setiembre 2022

Jose Lucia Rojas Rojas Nombre:

Firma \«.

Firma u\&,Ui. %w:. s Kty 2 Eﬂa\\ e
Cargo Director (a) / Encargado Interino (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de mﬁﬁ:ﬁm de Carrera -MAP
Fecha 23 de septiembre 2022 Fecha

R

Observaciones:

Direccion de Sistemas de Carrera .
Version 29, junio 2022
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