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I. Introduccion

La legislacion de la Republica Dominicana cuenta con un Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo,
el cual fue aprobado en octubre del 2006 por el decreto No. 522-06, el cual requiere que todas las
ramas de las actividades laborales que sean ejecutadas en el ambito Nacional, dentro de los limites
previstos por el Principio lll del Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana desarrollen programas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ese sentido, Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED) requiere de un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo para sus facilidades, el cual tiene como objetivo la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales de la organizacion como base para el
establecimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que garantice el
cumplimiento de los requisitos de prevencién establecidos en la legislacion nacional.

Mediante la creacion del programa de Prevencion de Riesgos Laborales, se pretende que todos los
niveles organizativos de la institucion tengan a su alcance métodos y herramientas de gestion y de trabajo
que les permitan actuar adecuadamente, dentro del campo de la prevencion de riesgos laborales para
garantizar un ambiente de trabajo seguroy saludable a sus trabajadores, visitantes y contratistas.

2. Objetivo

2.1 Dotar a los usuarios (Funcionarios, Servidores Publicos, Contratistas y Subcontratistas) de los
conocimientos que les permitan tomar las medidas preventivas y correctivas concernientes a su
proteccion personal y la de quienes estén en los diferentes lugares de la institucion, tendentes a
garantizar las condiciones adecuadas de seguridad, higiene, salud ocupacional y bienestar en el
trabajo; logrando un ambiente laboral desprovisto de riesgos para la salud psicofisica de los
Funcionarios, Servidores Publicos, Contratistas, Subcontratistas y Visitantes.

3. Alcance

3.1 El presente manual tiene alcance en el ambito de todo el personal que ingrese a las instalaciones
del Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED) o las obras de construccion que
realiza el mismo.

4. Definicionesy Siglas

4.1 Accidente: Suceso imprevisto que altera la marcha normal o prevista de las cosas, especialmente
el que causa danos a una persona o cosa.

4.2 Accidente de Trabajo: Son acontecimientos que resultan en dano alas personas, ala propiedad
o pérdidas en el proceso normal de trabajo.

4.3 Accidente en Trayecto: dentro dela rutay de la jornada normal de trabajo.

4.4 Analisis de Riesgo: Aquel que cubre aspectos de seguridad en las instalaciones y en su area de
influencia, con el propédsito de determinar las condiciones existentes en el medio, asi como prever
los efectos y las consecuencias de sus actividades, indicando los procedimientos y medidas de
controles que deberan aplicarse con el objeto de eliminar condiciones y actos inseguros que podrian
suscitarse.
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4.5 Aseo: Componer con esmeroy limpieza, Condicién disciplinaria bajo la cual deben mantenerse las
instalaciones y / o area de trabajo.

4.6 Bloqueo: restriccion o impedimento del funcionamiento de un mecanismo o el desarrollo de un
proceso con un obstaculo que lo paraliza.

4.7 Brigada de Emergencia: Grupo de trabajadores debidamente entrenados para prestar su ayuda
ante una situacion de emergencia de forma que las consecuencias posibles sean minimas tanto para
el personal como para las instalaciones de la institucion. Las brigadas estan conformadas por tres
grupos: Prevencion y Extincién de Incendios, Evacuacion y Rescate y la de Primeros Auxilios.

4.8 Capacidad Fisica: Evaliala tolerancia cardio respiratoria o capacidad aerdbica, o sea que tanto
ejercicio fisico puede realizar el individuo sin llegar a agotarse, frente a la actividad fisica para
determinar la aptitud del trabajador frente a trabajos que requieren y exigen esfuerzos fisicos.

4.9 Conato de Incendio: Es la iniciacion de una combustién o la accion y efecto de estar un cuerpo
encendidoy que puede ser controlado inmediatamente.

4.10 Condicion de Trabajo: El concepto refiere a la calidad, la seguridad y la limpieza de la
infraestructura, entre otros factores que inciden en el bienestar y la salud del trabajador.

4.11 Condiciones Peligrosas: son las provocadas por defectos en la infraestructura, en las
instalaciones, en las condiciones del puesto de trabajo o en los métodos de trabajo. Siendo alguna
de estas: resguardos inexistentes, instalaciones defectuosas, ventilacion insuficiente, derrames, etc.

4.12 Contaminacion del Aire: Es aquella que comprende el aire contaminado por sustancias que,
cualquiera que sea su estado fisico, sean nocivas para la salud o entrafien cualquier tipo de peligro.

4.13 Dafio: Lesion sufrida con motivo u ocasion del trabajo.

4.14 Desastre: Suceso natural o causado por el hombre, de tal severidad y magnitud que normalmente
resulta en muertes, lesiones y/o danos graves a la propiedad, la salud y/o al ambiente.

4.15 Emergencia: Toda situacién generada por la ocurrencia de un evento, que requiere una
movilizacién de recursos. Una emergencia puede ser causada por un incidente, un accidente, un
siniestro, un desastre o emergencias operativas.

4.16 Enfermedad Profesional u Ocupacional: Las que contraigan las y los trabajadores a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena o profesional, provocado por factores de
riesgos y condiciones imperantes en su oficio u ocupacion y estén definidas dentro del cuadro
vigente sobre enfermedades y agentes dentro del reglamento.

4.17 Equipos de Proteccion Personal (EPP): Los dispositivos especificos destinados a proteger al
trabajador de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

4.18 Espacio Confinado: Cualquier espacio que no ha sido construido para ser ocupado por personas
por un tiempo prolongado; teniendo una entrada y salida restringida; ademas que posee o tiene el

potencial de contener una atmosfera peligrosa.

4.19 Espirometria: Prueba que determina las capacidadesy los volimenes pulmonares que maneja una
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persona en el proceso de respirar. Evalua la funcién pulmonar.

4.20 Etiquetado: Colocar una etiqueta (rotulo de advertencia) paraindicar a los trabajadores que una
pieza de equipo no se debe usar.

4.21 Examenes de Pre-Empleo o de Ingreso: Son evaluaciones médicas realizadas por primera vez
antes del ingreso de un empleado a la institucion.

4.22 Examenes MédicosBasales: Son evaluaciones médicas realizadas por primeravez a trabajadores
que laboran en la institucion y nunca fueron evaluado, con una antigliedad mayor de 6 meses.

4.23 Examenes Médicos Periodicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador durante
la vigencia del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objeto la deteccion precoz de patologias
en el Trabajadoresy la promocion de la salud. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas y de control que se toman y el impacto de éstas, asi como la reorientacion de dichas
medidas.

4.24 Evaluacién de Riesgos: Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los factores de riesgos presentes
en los lugares de trabajo.

4.25 Inspeccion: son observaciones sistematicas para identificar los peligros, riesgos o condiciones
inseguras en el lugar de trabajo que de otro modo podrian pasarse por alto, y de ser asi es muy
probable que suframos un accidente.

4.26 Inspeccion de Salud: Visita de levantamiento sistematica de recoleccién de datos, observaciones
simples, entrevistas, entre otras, en las cuales se identificaran los efectos que producen a la salud

los diferentes factores de riesgos presentes e inherentes al trabajo, y a la vez determinar las pruebas
que sirven en cada uno de los casos para monitorizar la salud de estos.

4.27 Lista de Chequeo de Equipos (Check List varios): estos formatos deberan ser llenados
diariamente por los conductores delos vehiculos, operadores de equipos y usuarios de maquinarias

previo a su uso.

4.28 Lugar de Trabajo: cualquier sitio en que los trabajadores deban estar o al que hayan de acudir a
causa de su trabajo, y que se halle bajo el control de un empleador definido como tal.

4.29 Luces de Emergencia: Sistema portatil de iluminacion operado por baterias.

4.30 Maquinas: Se consideraran como tal todas las movidas por una fuerza no humana, ya sean nuevas
o de ocasion.

4.31 MIVHED: Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones.

4.32 Orden: Colocacion de las cosas en el lugar correspondiente.

4.33 Peligro: Es cualquier situacion, acto, condicion o fuente de energia que tiene el potencial de
producirun dafio en términos de: Una lesion o enfermedad, Dafo a la propiedad, Dano al ambiente

y la combinacion de éstos.

4.34 Permiso: Una autorizacién por escrito para ejecutar un trabajo en la que se enumera los
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requerimientos de seguridad y salud para llevar a cabo ese trabajo.

4.35 Plan de Contingencias: Conjunto de medidas encaminadas a restaurar el funcionamiento normal
de unaactividad tras la alteracidn producida por un accidente.

4.36 Prevencion: Son las actividades orientadas a eliminar o controlar los riesgos para evitar accidentes
ylo enfermedades profesionales u en el Trabajadores.

4.37 Primeros Auxilios: Cuidados y medidas inmediatas que se deben brindar a una persona
accidentada o enferma hasta que ésta reciba atencién médica profesional, si fuese necesario. El
primer auxilio comprende también las técnicas de estabilizacion de los accidentados para proceder
con su rescate y/o traslado a un Centro médico.

4.38 Procedimiento de Seguridad: Documento que establece la secuencia de acciones, forma
correcta de ejecucion, equipo de seguridad requerido y demas informacion necesaria para realizar
cada trabajo especifico de manera segura, protegiendo la salud de los trabajadores y al medio
ambiente.

4.39 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de objetivos, acciones y
metodologias establecidos para identificar, prevenir y controlar aquellos procesos peligrosos
presentes en el ambiente de trabajo y minimizar el riesgo de ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades.

4.40 Proceso Productivo: Conjunto de actividades que transforma objetos de trabajo e insumos en
productos, bienes o servicios

44| Proceso de Trabajo: Conjunto de actividades humanas que, bajo una organizacién de trabajo
interactian con objeto y medios, formando parte del proceso productivo

4.42 Procesos Peligrosos: Es el quesurgedurante el proceso de trabajo, ya sea de los objetos, medios
de trabajo, de los insumos, de la interaccién entre éstos, de la organizacién y division del trabajo o
de otras dimensiones del trabajo, como el entorno y los medios de proteccion, que pueden afectar
la salud de los trabajadores.

4.43 Residuos: Aquellas sustancias, productos o subproductos que el generador esta obligado a
disponer en virtud de lo establecido en la normatividad nacional o de los riesgos que causana la
salud y al ambiente.

4.44 Residuos Peligrosos: Aquellos que por sus caracteristicas o el manejo al que son o van a ser
sometidos, representan un riesgo significativo para la salud o el ambiente.

4.45 Riesgo: Es el dafo potencial que puede surgir por un proceso presente o suceso futuro.
Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es), peligro(s) y
la severidad delalesion o enfermedad que puede ser causadapor el (los) evento(s) o exposicion(es).

4.46 Riesgo laboral Grave e Inminente: Es toda condicién que resulte racionalmente predecible,
que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dano grave para la salud de los

trabajadores.

4.47 Riesgo Laboral: Es una condicion con el potencial suficiente para generar accidentes y/o
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enfermedades ocupacionales o profesionales.

4.48 Salud: Situacion de bienestar fisico, mental y social con ausencia de enfermedad y de otras
circunstancias anormales.

4.49 Salud en el Trabajo: Actitud multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud de los
trabajadores, mediante la prevencion y el control de enfermedadesy accidentes, y la eliminacion de
los factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

4.50 Seguridad: Las disciplinas y el conjunto de normas técnicas, estandares y disposiciones nacionales
y/o internacionales aplicables y buenas practicas tendientes a prevenir, eliminar y/o controlar las
posibles causas de accidentes, danos al ambiente, riesgos industriales y/o enfermedades
profesionales a las que esta expuesto el Personal y las instalaciones.

4.51 Simulacro:Esla accion de simular,implicala representacion de unaaccion fingida. Es unaimitacion
que se hace de una cosa como si fuera cierta y verdadera. sirve para hacer una evaluacion de las
condiciones de seguridad y los tiempos en los que un lugar puede ser evacuado en caso de
producirsealgunaemergencia. Para ello deben estar senalizadas las rutas de evacuacion y debe estar
preparado todo el equipo que se utiliza ante una catastrofe (mascaras, extintores, botiquines, sillas
de ruedas).

4.52 Siniestro: Eventoinesperado que causa severo dano al personal, equipo, instalaciones, ambiente
ylo pérdidas en el proceso extractivo, productivo, de almacenamiento, entre otros. Entre los
principales siniestros reportables, se consideran a los siguientes: incendios, explosiones, sismos,
inundaciones, contaminacion ambiental, derrames y fugas de hidrocarburos, aguas de producciony
derivados, derrames de productos quimicos, desastres, epidemias / intoxicaciones masivas,
atentados / sabotajes, incursiones terroristas, situaciones de conmocién civil, motines, erosiones
de terreno.

4.53 Trabajador: Es toda persona fisica que presta un servicio material o intelectual, en virtud de un
contrato de trabajo.

4.54 Trabajo: Actividades necesarias para proporcionar el servicio, lamano de obra, los materiales y el
equipo que exige el contrato.

4.55 Tratamiento médico: Tratamiento que administra un profesional de la salud, ya sea médico
colegiado o personal que se encuentra bajo las 6rdenes de éste, para casos de lesiones, heridas,
enfermedad prolongada, que no requieren de hospitalizacion o tratamiento ambulatorio
prolongado.

4.56 Valoracion de riesgo: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surgen de un(os) peligro(s),
teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es (son)
aceptable(s).

4.57 Valores Limite Umbral: Son valores guia (no estandares) preparados por la Conferencia
Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales (American Conference of Governmental
Industrial Hygienists, ACGIH) para ayudar a los higienistas industriales a tomar decisiones
relacionadas con niveles seguros de exposicion a diferentes peligros que se encuentran en el lugar
de trabajo. Un TLV® refleja el nivel de exposicion que el trabajador tipico puede experimentar sin
un riesgo razonable de enfermedad o dano.
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5. Normativas

5.1 Constitucion de la Republica Dominicana 201 0; Articulo 62 Derecho al trabajo.

5.2 Ley No. 160-21 que crea el Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED).

5.3 Ley No. 64-00: Ley General sobre Medio Ambiente.

54 Ley No. 42-01 sobre salud, gestionada por el Ministerio de Salud de la Republica Dominicana.

5.5 Ley No. 87-01que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, del 9 de mayo de 2001.

5.6 Ley No. 147-02 sobre Gestién de Riesgos en la Republica Dominicana.

5.7 Ley No. 135-11y Ley 55-93 sobre VIH Sida en la Republica Dominicana.

5.8 Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.9 Reglamento 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Pablica

5.10 Resolucion 113-2011 del Ministerio de Administracion Publica (MAP), que crea el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en la Administracion Publica (SISTAP).

5.1'1 Reglamento 522-06, sobre seguridad y salud en el trabajo. Gestionado por la Direccion General de
Seguridad e Higiene Industrial, del Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana.

5.12 Reglamento R032 sobre proteccion contraincendios en la Republica Dominicana.
Resolucion 000028 que ponevigenciala Guia de Usoy Aplicacion de Plaguicidas, Ministerio de Salud
Pablica de la Republica Dominicana.

6. Convenios

6.1 Convenio29y 105 dela OIT sobre el trabajo forzoso.

6.2 Convenio | 19 dela OIT sobre la proteccion de las maquinas.

6.3 Convenio |59 sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas.

6.4 Convenio 167 dela OIT sobre seguridad y salud en la construccion.

6.5 Convenio 170 dela OIT sobre seguridad y salud en la utilizacién de los productos quimicos.
6.6 Convenio |71 dela OIT sobre trabajo nocturno.

6.7 Convenio |72 sobre las condiciones de trabajo en hoteles y restaurantes.

6.8 Convenio 182 dela OIT sobre las peores formas del trabajo Infantil.

6.9 Convenio |87 sobre el marco promocional de la seguridad y salud en el trabajo.

7. Ildentificacion de la Institucion

Nombre o Razén Social Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED).
Cantidad de Trabajadores Femenino = 663; Masculino = 904; Total: 1,567

Civiles

Cantidad de Trabajadores Femenino = 19; Masculino= 217; Total: 235

Militar

Edificios 01, ubicado C/ Moisés Garcia Esq. Dr. Baez, Gazcue, Santo Domingo, D.N.
Direccion de la

Organizacion Edifico 02, Ubicado Av. Pedro Henriquez Urena Esq. Av. Alma Mater, Santo
Domingo, Republica Dominicana.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes 8:00 AM a 4:00 PM

Teléfono / Correo

L . comitedeemergencia @mived.gob.do
Electrénico 2 @ 8

RNC 401007428

Representante Patricia Peynado

Proveedor de Servicios de Marcos Méndez

Seguridad y Salud en el Proveedor de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Autorizado por

10
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8. Generalidades de la Institucion

8.1

8.2

8.3

84

8.5

Historia
El Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED), es la institucién rectoray reguladora
del sector vivienda Habitat y Edificaciones del Estado Dominicano.

El Instituto Nacional de la Vivienda, fue creado en fecha 10 de mayo del afno 1962, con caracter
auténomo, personeria juridica, patrimonio propio y duracion indefinida bajo el interés social de
mejorar las condiciones de vida a las familias dominicanas pertenecientes a los sectores de ingresos
bajos a través de la construccion, mejoramiento, reconstruccion o ampliacién de sus viviendas.

Mediante la Ley nim. 160-21, en su articulo 91, se deroga la Ley nim. 5150, del |3 de junio de
1959, que crea la Direccion General de Edificaciones, e introduce algunas modificaciones en la Ley
de Ornato Publico y Construcciones,y en el articulo 100, se dispone que las atribuciones y
competencias de la Direccion General de Edificaciones del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC), sean traspasadas al MIHVED.

Mision

Generar un impacto social sostenido, que mejore la calidad de vida de las familias dominicanas y de
toda la nacion, mediante el disefio y ejecucion de la politica de vivienday edificaciones. Integrando
a los sectores publicos y privados, en un marco de transparencia que asegure las mejores practicas
y el uso eficiente de los recursos publicos.

Vision

Ser reconocidos como unainstitucion altamente capacitada, que establece procesos transparentes
y eficientes. Lider en la ejecucion, fiscalizacion y excelencia en el servicio publico, respondiendo a
las necesidades de viviendas y edificaciones de los dominicanos para construir un mejor futuro.

Valores

e Eficiencia

e Equidad

e Transparencia
e Trato Humano
e Compromiso

Funciones
¢ Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar en su funcion administrativa del Estado como drgano
para establecer las politicas, programas, y diseno de estrategias e instrumentos en materia de
construccion de vivienda, habitat, asentamientos humanos, construccion y reconstruccion de
edificaciones del Estado y los equipamientos y obras conexas, asi como fomentar las
asociaciones publico-privadas o derivadas del fideicomiso en materia de viviendaen el territorio
nacional.

e Elaborarlas politicas, principios, programas, planificacion, estrategias e instrumentos en materia
de vivienda, habitat, asentamientos humanos dignos, laconstruccion de edificaciones del Estado
dominicano, asi como los equipamientos que resulten necesarios para el interés general de la

ol
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Nacion.

Elaborar el Presupuesto Anual del MIHVED, su programa anual, su manual organizativo y de
operaciones.

Ejecutary aplicar las politicas, planes y programas del MIVHED.

Disponer las medidas de seguridad necesarias, segiin la Ley General de Libre Acceso a la
Informacion Publica No.200-04, del 28 de julio de 2004, para proteger aquellas informaciones
o datos, que por sus caracteristicas deban permanecer en condicion de confidencialidad, con
el objeto de prevenir divulgaciones no autorizadas.

Aplicar las politicas institucionales, asi como las normas, reglamentos, medidas y resoluciones
para el mejor cumplimiento del objeto, politicas y funciones delMIVHED, conformelaley | 60-

21| y sus normas complementarias.

Aprobar la contratacion, promocion o remocion del personal del MIHVED, en el marco de las
normas legales, el reglamento internoy el régimen de la funcién publica.

Dictar resoluciones y disposiciones administrativas para la operatividad del cumplimiento de
las funciones y potestades del MIHVED.

Fortalecer la coordinacion del gobierno nacional y los gobiernos locales, en el diseiio de los
planes de intervencion en asentamientos humanos empobrecidos, asi como promover la
concertacion entre los sectores estatal, social y privado.

Concertar acuerdos sociales de iniciativas encaminadas a disminuir el déficit habitacional en el
pais y demas problemas vinculados con la vivienda y la necesidad de edificaciones y sus

equipamientos.

Aprobar junto con el Gabinete Ministerial del MIHVED sobre los casos de revision de
reglamentos y normas.

Aprobar, junto al Gabinete MIHVED, la acreditacion y habilitacion de los gestores urbanos.
Elaborar el Plan Decenal de Viviendas.

Aprobar, acreditar y habilitar a los supervisores técnicos privados y evaluadores estructurales.

ol
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9. Listado de Productos Quimicos

Materiales

Mistolin Extintor CO:2

Cloro Extintor de hallotron

Gasoil Limpia cristales

Pines puma Gel desinfectante a base de alcohol
Jabén liquido (genérico) Thiner

Alcohol isopropilico Pintura

Retardador Agua rad

Agua de bateria Primerito

Acido muriatico Decalin acel

Gasolina Tinta para téner

Jabon lava mano Lisol

Lava plato Insecticida

Cemento PVC Grasa gorda h-2

Mapp-pro-c-45 Espuma de poliuretano
5L-desinfectante cuaternario Limpiadores de espuma turr- sturr
Klinaccion Lustramuebles virginia

Air wick frasll new day Aceite refrigerates

Mas clerk Qvo-700

3gs suniso refrigeration

Materiales y Herramientas

Sopladora Motosierra
Hidro lavadora Taladro
Matillos Pulidora
Pico

Pala

Destornillador planoy estria

Equipos Eléctricos
Tostadoras Microondas
Bebederos Nevera ejecutiva
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La evaluacion delos riesgos laborales es el procesodirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos
que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que el MIVED esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivasy,

en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
El proceso de Evaluacién de Riesgos tiene las siguientes etapas:

a) Analisis del riesgo, mediante el cual se:
o |dentifica el peligro.
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e Se estimael riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se
materialice el peligro.

El Analisis del Riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.

b) Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y comparandolo con el valor del riesgo
tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

c) Si de la Evaluacion del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable, hay que Controlar el
riesgo.

Durante el proceso de anilisis de riesgos laborales realizado en la Institucion, identificamos sus
fortalezas y debilidades para el cumplimiento de los requisitos del reglamento de Salud y Seguridad
en el trabajo 522-06 en lo relacionado a instalaciones fisicas, estaciones de trabajo, sistema de
respuesta a emergencias y rutas de evacuacion y la identificacion propia de los riesgos por puestos
de trabajo y tareas de estos.

Los métodos que aplicamos para el andlisis y evaluacion de las condiciones de trabajo nos permiten
identificar los riesgos Fisicos, quimicos, mecanicos, bioldgicos y psicosociales, partiendo de evaluar:

e Entorno Fisico: Ambiente térmico, ruido, iluminacion y distribucion de mobiliario.

e Carga Fisica: Carga estdtica (disefio del puesto, posturay tiempo) y carga dinamica
(esfuerzoy tiempo).

e Carga Mental: Tiempo, complejidad y atencion.

e Aspectos Psicosociales: Iniciativa, comunicacion, relacion con la supervision, horario de
trabajo, entre otros.

o Tiempo de Trabajo: Cantidad y organizacion del tiempo de trabajo.

13.Tabla de Peligros y Riesgos

Fisicos

Ruido (continuo o de impacto)

Vibraciones

Calor

Frio

Cambios bruscos de temperatura

lluminacion deficiente

lluminacion excesiva

Alteraciones de la salud (hipoacusia, trauma acustico,
hipertension arterial, alteraciones del

sueno descanso, gastrointestinales, estrés, entre otros.
Alteraciones de la salud (déficit neurovascular,
molestia).

Alteraciones de la salud (estrés térmico,
disconfort térmico).

Alteraciones de la salud (Molestia,
congelamiento, alteraciones vasculares

periféricas).
Alteraciones de la salud (Molestia, alteraciones
neuro vasculares).

Alteraciones de la salud (fatiga, problemas de
refraccién), accidentes de trabajo.

Alteraciones de la salud (fatiga),
Deslumbramiento.
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Alteraciones de la salud (cataratas, pterigios,
quemaduras, lesiones de piel, alteraciones del

Radiaciones no ionizantes (ultravioleta,
infrarroja, microondas, radiofrecuencia,

electromagnéticas). ritmo cardiaco, entre otros).

Radiaciones ionizantes (rayos X, radiaciones alfa, beta y ~ Alteraciones de la salud (efecto cancerigeno,

gama y neutrones). teratogénico y mutagénico, quemaduras).
Quimicos

Aerosoles (polvos organicos, inorganicos, humos
metalicos, humos no metalicos, fibras, nieblas y

Alteraciones de la salud (afecciones respiratorias,
- enfermedades crénicas diversas, asfixia, muerte).
rocios).

Alteraciones de la salud (intoxicacion, afecciones

Gases y vapores (orgdnicos, inorganicos, respiratorias, enfermedades cronicas diversas,

asfixiantes, explosivos, entre otros). incendio, explosién, asfixia, muerte)
’ ’ ’ .

Liquidos peligrosos (sustancias quimicas que sean irritantes,
corrosivos, o toxicos y puedan generar accidentes de
trabajo).

Alteraciones de la salud (intoxicacién, quemaduras,
enfermedades croénicas diversas).

Biologicos

Virus, hongos, bacterias, parasitos, otros agentes Alteraciones de la salud (infecciones, alergias,

de origen animal o vegetal. enfermedades diversas, muerte).

Virus, hongos, bacterias, parasitos, otros agentes de origen Alteraciones de la salud (infecciones, alergias,
animal o vegetal. enfermedades diversas, muerte).
Mecanicos
Traumatismos, Fracturas, Muerte
Traumatismo, Fracturas, Muerte

Caidas de altura, Caidas a Nivel
Atrapamientos

Golpes Traumatismos, Muerte
Caidas de Obijetos Traumatismos, Muerte
Cortes Amputaciones, Heridas
Choques Fracturas, Muerte

Eléctricos

Contacto Directo con Corriente
Contacto Indirecto
Electricidad Estatica

Quemaduras, Muerte
Quemaduras, Muerte
Quemaduras, Muerte

Ergonémicos

Alteraciones de la salud (lesiones asteo musculares,
fatiga, alteraciones vasculares, accidentes de trabajo).
Alteraciones de la salud (lesiones asteo musculares,
accidentes de trabajo).

Alteraciones de la salud (lesiones asteo musculares,
accidentes de trabajo).

Carga estatica (posturas de trabajo inadecuadas).

Carga dinamica (manipulacién y levantamiento de cargas,
movimientos repetitivos).

Sobre esfuerzo fisico (alta demanda fisica de la tarea,
posturas sostenidas).

14.Factores de Riesgos

El Programa de Seguridad y Salud del MIVHED ha sido desarrollado a partir de la identificacion de
factores de riesgos realizada para las actividades de la institucion.

4.1 Factores de Riesgos Quimicos
Son los riesgos que abarcan todos aquellos elementos y sustancias que al entrar en contacto con el
organismo por cualquier via de ingreso que pueden provocar una exposicion o una intoxicacion.
Las sustancias de los factores de riesgo quimico se clasifican seglin su estado fisico y los efectos que
causen en el organismo. Estos son: Gases y Vapores, aerosoles, particulas solidas (polvos, humos,
fibras), particulas liquidas (nieblas, rocios), liquidos y sélidos.
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El riesgo quimico es aquel riesgo susceptible de ser producido por una exposicion no controlada
aagentes quimicos la cual puede producir efectos agudos o crénicos y la aparicion de enfermedades.

Los productos quimicos toxicos también pueden provocar consecuencias locales y sistémicas segin
la naturaleza del productoy la via de exposicion. Entre los riesgos quimicos existente se pudieron
observar el uso de los productos quimicos (plaguicidas, rodenticidas) para el control de las plagas,
especialmente durante la mezclay preparacion del producto, durante la aplicacion y asi como en la
limpieza de los equipos

Métodos de control de riesgos quimicos:

e Entrenamiento (conocimiento del producto y aplicado por personal calificado).

e Controlfisico del medio (estableciendo perimetros de seguridad, informando y evacuando el
personal expuesto).

e Usode productos aprobados por las autoridades competentes.

e Uso de productos tecnologicamente disenados para hacer el menor dafno posible a las
personas y al ambiente.

e Usoadecuadoy oportuno de equipos de proteccion personal.

e Control de tiempo de exposicion de acuerdo con las recomendaciones de las hojas de
seguridad.

e Protocolo de control (identificacion de posibles residuos, disposicion de la ropa expuesta,
disposicion adecuada de envases vacios, entre otros).

e Uso de los Equipos de Proteccion Personal tales como mascarilla con filtros, guantes, ropa
de seguridad y botas.

142 Factores de Riesgo Ergonémicos
Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacién del trabajo, o
los elementos de trabajo a la fisiologia, la anatomia, la biomecanicay la antropometria humana
Representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas
cuyo peso, tamano, forma y disefio pueden provocar sobre esfuerzo, asi como posturas y
movimientos inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones osteomusculares.

La aplicacion del producto para control de plagas se realiza de pie y en ocasiones, se debera tomar
posiciones de cuclillas para entrar a algunos lugares. De igual forma, supone el uso de equipos
montados al cuerpo. Normalmente a espaldas. Esto supone un peso total sumando el peso del
equipoy el producto.

Los riesgos ergonomicos existentes son por levantamientoy uso de los equipos de fumigacion y
también el levantamiento de cajas de los productos quimicos (plaguicidas, rodenticidas).

Los riesgos ergondmicos involucran todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la
adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia humana. Representan factor de
riesgo los objetos, puestos de trabajo, maquinas, equipos y herramientas cuyo peso, tamano, forma
y disefio que pueden provocar sobre esfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que
traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones osteomusculares.

La forma de control usado en el MIVHED para este tipo de riesgos es la siguiente:
e Descansos intermitentes.
e Control del peso del equipoy el agente.
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e Diseno del o puestos de trabajo.
e Entrenamiento en factores de riesgos ergonomicos.
e Equipos de proteccion personal adecuados y ergonémicos.

4.3 Factores de Riesgos Fisicos
Son todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos
tales como: temperaturas extremas, ventilacion, iluminacién, presion, radiacion y vibracion; que
actlan sobre el trabajador y que pueden producir efectos nocivos, de acuerdo con laintensidad de
exposicion.

El trabajo a altas temperaturas es provocado por trabajar a cielo abierto, ya que los trabajadores
trabajan expuestos al sol y a las radiaciones ionizantes.

El transporte de los productos quimicos y dirigirse a realizar los trabajos de control de plagas
representa un riesgo en el ambiente, ya sea por un accidente de transito o coalicion.

Entre los factores de riesgos fisicos identificados se encuentran los siguientes:
e Trabajos a temperaturas altas lo cual representa mucho calor para el trabajador.

|44 Factores de Riesgos Mecanicos
Se encuentran basicamente en los puntos de operacién donde se utilizan herramientas de trabajo y
equipos.

Los factores de riesgo Mecanicos identificados fueron los siguientes:
¢ Manejo de herramientas manuales.
e Manejo de equipos.

4.5 Factores de Riesgos Eléctricos
Es aquel susceptible de ser producido por instalaciones eléctricas, partes de estas, y cualquier
dispositivo eléctrico bajo tension, con potencial de dafio suficiente para producir fenédmenos de
electrocucion y quemaduras.

4.6 Factores de Riesgos Psicosociales (Factores)
Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su medio
ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su organizacién, por una parte, y por la
otra parte, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su culturay su situacion personal fuera
del trabajo, todo lo cual, a través de percepciones y experiencias, puede influir en la salud,
rendimientoy la satisfaccion en el trabajo".

Ademas de lo anterior, inciden en las condiciones devidade los trabajadores y de sus familias. Estos
riesgos generados en el trabajo tienen su manifestacion a través de patologias organicas,
sicosomaticas y emocionales. Se pueden prevenir mediante medidas dirigidas hacia el personal,
ambiente y forma de trabajo. Ha sido determinada como enfermedad profesional por el gobierno
nacional.

Los factores de riesgos Psicosociales identificados fueron los siguientes:
o Estrés.
e Trabajo bajo presion.
e Carga de trabajo.
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4.7 Factores de Riesgos Locativos
Los encuentran en: pisos, techos, paredes y escaleras.

Los factores de riesgos locativos observados fueron los siguientes:
e Estructuras.
e Instalaciones.

Espacio de trabajo.

Almacenamiento.

Senalizacion del area de trabajo.

¢ Organizacion del area de trabajo.

15.Equiposy Elementos de Proteccion Personal en la Construccion

Se entiende por equipo de proteccion personal, cualquier equipo destinado a ser utilizado por el
trabajador para que le proteja de uno o varios factores de riesgos que puedan amenazar su seguridad o
su salud.

La institucion a través, la Direccion de Recursos Humano, los Viceministerios y las Direcciones,
entregara a los Servidores Publicos los elementos y equipos de proteccion personal, de acuerdo con la
naturaleza del riesgo a proteger y teniendo en cuenta que cumplan con las condiciones de seguridad,
higiene y salud ocupacional; asi mismo, los Servidores Publicos deben comprometerse a utilizar los
equipos de manera adecuada.

Los Contratistas y Subcontratistas deberan proporcionar a sus trabajadores los equipos de seguridad.
La ejecucion de esta responsabilidad sera supervisada por la Viceministerio de Construccion y la
Direccion de Recursos Humanos atreves del Departamento de Relaciones Laborales, el Departamento
de Reduccion de Riesgos de Desastre y Cambio Climatico tendra bajo su responsabilidad la supervision
de las normas Ambientales, estipuladas en la Ley 64-00.Si estas medidas no son tomadas de manera
adecuada el Contratista o Subcontratista podra ser sancionado, al igual que al personal que labore bajo
su dependencia, ya que el incumplimiento de la seguridad y las normas medio ambientales son
consideradas una falta grave, lo cual estara estipulado en su contrato y condiciones de trabajo.

e

0
©
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I5.1 Proteccion Visual y Facial
Se deberad utilizar proteccion visual cuando se estén realizando trabajos en el area de construccion
o se esté cercaal sitio donde se lleven a cabo operaciones en las que exista posibilidad de que se
puedan ocasionar lesiones en los ojos. Entre estos trabajos podemos senalar:

e Perforar, lijar, pulir o astillar en sitios altos Perforacion o rompimiento de concreto.

e Realizacion de trabajos con herramientas hidraulicas Realizacion de trabajos de soldadura.
Manejo o utilizacion de metales u otros compuestos calientes.

e Cortar, picar o romper ladrillo, yeso, cable, bandas o materiales aislantes, madera y metales
Instalacion o retiro de conexiones atierra de cables o alambres desenergizados.

e Crear o interrumpir un circuito energizado que pueda ocasionar un destello eléctrico Manejo
o utilizacion de acidos, sustancias causticas o solventes y otros quimicos.

e Cualquier otra area en la cual pueda haber polvo, particulas o residuos flotantes (riesgo
biologico).

Segun el riesgo al que este expuesto el trabajador, se debera utilizar equipo de proteccion visual
resistenteaimpactos como: gafas de seguridad, monogafas con proteccion superiory lateral, caretas
de acetato, caretas para soldadura eléctricay monogafas para soldadura.

52 Proteccion parala Cabeza
Todo el personal que este expuesto a sufrir lesiones en la cabeza producidas por impactos,
particulas volantes, salpicaduras de sustancias quimicas, riesgos eléctricos, calor radiante o efectos
de las llamas, debera utilizar equipos de proteccion para la cabeza.

A continuacion, citamos algunos ejemplos de situaciones de riesgo:
e Trabajar debajo o cercade postes, torres, estructuras, escaleras, mecanismos aéreos oarboles.
e Cavar agujeros, zanjas o quitar pintura de techos.
o Realizar trabajos en areas donde se estén ejecutando labores de concreto armado Trabajar en
lugares donde se realicen obras de mantenimiento o construccion.

Toda persona que se encuentre en el sitio donde se ejecuten obras de mantenimiento o
construccion, debera estar permanentemente provista de un casco de seguridad para poder
trabajar, visitar o inspeccionar las areas de trabajo. No deberan utilizar el casco con su visera hacia
la nucay tampoco usar gorra debajo del casco, ya que limita su amortiguacion.
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Estudiantes o visitantes de Personal de plomeria, opera Inspectores de seguridad,
obra dores técnicos, electricistas servicios médicos e higiene
o personal de prueba

o

Ingenieros, altos mandos, Personal de seguridad, Equipos de carretera,
jefes de obra, arquitectos, bomberos o brigadas de nuevos trabajadores o
personal administrativo emergencia. ayudantes

Operarios en construccion

53 Arnés de seguridad
Un arnés de seguridad es un elemento de proteccion personal (EPP) utilizado en ciertos trabajos
de altura y rescate cuyo objetivo principal es salvaguardar el bienestar del trabajador o de las
personas implicadas en la labor. Durante un suceso de rescate, por ejemplo, el arnés de seguridad
no solamente se encarga de la protecciéon y bienestar de quien lo utiliza, sino que sera una
herramienta primordial para desempenar correctamente todo el proceso. La persona rescatada
también podra ser trasladada de manera segura gracias al arnés de seguridad.

3.]. Tiposde Arnésde Seguridad para Trabajo en Alturas

Los tipos de arnés que existen para realizar labores de altura y rescate ademas de otras

actividades exigidas por la seguridad industrial son los siguientes:

De Uso General:

Son arneses de seguridad empleados para usos generales. Se caracterizan por tener tres
puntos de sujecion y en ocasiones se le agrega uno mas en el pectoral, para ofrecer
mayor seguridad.

Para Labores Sucias:

Son arneses de seguridad que, por lo general, se emplean en labores en donde el
trabajador se ensuciala ropa. Por lo tanto, estan especialmente confeccionados con un
material protector impermeable que lo recubre para maximizar su durabilidad. El
material impide el contacto directo con los diferentes materiales manipulados, como el
polvillo, la pintura o simplemente las inclemencias del tiempo, por lo que evita su
corrosion, lo que representaria un factor de riesgo a largo plazo.

Para Labores de Seguridad en Altura:
Son conocidos como arneses de seguridad eléctricos, los cuales son confeccionados con
un material protector que permite aislar los herrajes de los posibles campos
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electromagnéticos a los que esta expuesto el trabajador.

I.I Proteccién para Trabajos en Alturas

Se entiende por trabajo en alturas o trabajar en altura toda labor o desplazamiento que
se realice a [,50 metros o mas sobre un nivel inferior. Esta es la definicion del Articulo
| de la Resolucion 3673 de 2008 la cual fue derogada por la Resolucion 1409 de 2012.
El uso del arnés de seguridad sera obligatorio durante el ascenso y descenso de postes,
torres, arboles, montajes estructurales y trabajos de construccion.

Los cinturones deberan estar confeccionados en material de primera calidad y
construidos en trozos de una sola pieza al igual que las bandas de enganche, por lo tanto,
no se permitiran empalmes.

Elarnés deberevisarse periodicamenteafin de detectar averias o deterioros, tales como:
costuras rotas, remaches, hebillas o ganchos gastados, ganchos con muelles flojos o
débiles y hebillas con ganchos sueltos. En caso de averia o deterioro se debera cambiar
de inmediato o al arreglo de la pieza afectada, si procede.

Los siguientes son elementos de proteccion personal para trabajo en Altura:

L ]
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completo
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Cinta de Anclaje Botas y Guantes
Gutas da de seguridad Traje de una
Policarbonato sola pieza

Para Labores en la Via Publica:

Este tipo de arnés de seguridad esta elaborado con material altamente reflectivo, el cual
se puede observar a larga distancia a pesar de que esté en condiciones de oscuridad
extremao en casode que hayaniebla. Por lo general, son empleados por los trabajadores
que se encargan de efectuar trabajos en carreteras, mantenimiento de luminarias o de
semaforos en la via publica.

Para Soldar:

Es un arnés especial que esta confeccionado exclusivamente con fibras anti-quemaduras
para resguardar al trabajador ante potenciales accidentes. Justamente, estaclase de arnés
tiene una resistencia ante las posibles salpicaduras de chispas de hasta 370°C.
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Esimprescindible que cadatrabajador tenga el tipo de arnés que se ajuste exclusivamente
asus necesidades, segin la tarea que va a desempenfar paraestar siempre | 00% protegido
ante cualquier clase de contingencia. El arnés de seguridad siempre debe emplearse en
las diferentes tareas de riesgo que se llevan a cabo para mantener el bienestar del
trabajador en todo momento. Seglin el area de trabajo a desempenarse se debera elegir
correctamente el arnés a utilizar debido a que cada uno presenta ventajas Unicas que
hacen que la labor llevada a cabo sea realmente mas eficiente, segura y efectiva. La
seguridad industrial contempla la correcta utilizaciéon de los diferentes arneses de
seguridad para la proteccion integral de todo trabajador en cada unadelas tareas llevadas
a cabo en su sector.

Se deben utilizar los elementos apropiados para proteger manos y brazos, de
compuestos sélidos, liquidos y gases en donde su contacto pueda producir lesiones
como: Quemaduras, escoriaciones, inflamaciones, irritaciones, heridas leves vy
mutilaciones, entre otras.

Antes de colocarse el arnés de seguridad, se debe verificar que el mismo se encuentre
en buen estado, que no tengaroturas y que las costuras estén en buenas condiciones.
Se debe utilizar el arnés de seguridad completo durante el desarrollo de operaciones en
plataformas y lugares altos.

ARNES DE SEGURIDAD
._IJ Cintas y tirantes
I‘g 1 2) Hebillas de ajuste
: ‘/ 3) Hebillas de enganche
'?4%&{ 4) Banda de muslo

5) Argolla dorsal

é<‘ 6) Etiqueta de producto
4 %

f » D Indicador de impacto
@ Banda subglutea

N

Antes de cada uso se recomienda la inspeccion visual del arnés. Es
importante que, si algunas de las partes se encuentran dafiada o ausente,
el arnés sea retirado de uso.

|54 Proteccion paralas Manosy Brazos
El uso de guantes de cuero es obligatorio siempre que se manipulen equipos, herramientas o
materiales asperos, peligrosos, dentados o de contorno irregular.

Para algunas labores especificas, tales como: trabajos eléctricos, manipulacion de quimicos,
desechos biolégicos, acidos, sustancias causticas o materiales que hayan sido revestidos o tratados
con quimicos de sensibilizacion o cuando asi lo exijan las “Especificaciones de Seguridad de los
Materiales”, se usaran guantes especiales (neopreno, nitrilo, caucho, latex, entre otros).
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I54.1. Tiposde Guantes

Descarga de Materiales: descarne Albanileria: tela / cuero-tela.
Bordes Cortantes: cuero Fuego/calor: aluminizados.
Agresores Quimicos: Neopren/PVC.

Electricidad: caucho/dieléctricos Soldadura: descarne.

Protector
Dielectrico

Guante

Vaqueta 13" LI Soldador

quum Corto Carnaza
s Tipo Ing # Corto y Largo
Vaqueta Reforzado Carnaza Con refuerzo
Corto Corto y Largo
Tipo Ing sin refuerzo

Guante

1

Guante
Nitrilo 13"

Poliuretano Malla Metal
Anticorte

Guante
Nitrilo 18"

154.2. Proteccion para los Pies
Los trabajadores deberan utilizar un calzado adecuado seglin su exposicion a posibles lesiones
en los pies. Algunas recomendaciones son:

El personal debera estar dotado de botas impermeables para desempenar trabajos en
lugares humedos o cubiertos de agua.

Los electricistas deberan usar calzado de seguridad dieléctrico.
El uso de calzado con puntera de seguridad sera obligatorio para el personal que realiza
labores de montaje, soldadura o manejo de equipos.

p—

Todo calzado destinado al uso laboral cumplira los requisitos basicos de disefio, resistencia,
flexion, permeabilidad, deslizamiento, espesores, asi como los relativos a los materiales de
ergonomia, lo cual se garantiza a través de los siguientes marcados:

Calzado de seguridad-SB.
Calzado de proteccion-PB.
Calzado de trabajo-OB.
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1542.1. Clases de Calzado

e Clasificacioén l: calzado fabricado con cueroy otros materiales, excluidos calzados todo de caucho
o todo polimérico.

e Clasificacion Il: calzado todo de caucho (por ejemplo, completamente vulcanizado) o todo

polimérico (por ejemplo, completamente moldeado).

Hibrido: calzado de clase || que incorpora otro material que prolonga la altura del calzado.

Distintos tipos de calzado de uso laboral en funcion de los riesgos frente a los que

protegen y las normas técnicas que habitualmente se utilizan para su certificaciéon:

e Calzado de trabajo, Ofrece proteccion conforme a los requisitos basicos, pero no garantiza la
proteccion de los dedos contra el impacto ni compresion.

e Calzado de proteccion, Ofrece proteccion conforme a los requisitos basicos + proteccion de los
dedos contra el impacto al menos de 100 | y compresion al menos 10 KN.

e Calzado de seguridad, Ofrece proteccion conformea los requisitos basicos + proteccion de los
dedos contra el impacto al menos de 200 J y compresion al menos |5 KN.

e Calzado resistente al corte por sierra de cadenaaccionada a mano, El marcado incluira el nombre
de esta normay el siguiente pictograma, siendo X el nivel de resistencia en funcion de la velocidad
de la sierra: (nivel |: 20 m/s, nivel 2: 24 m/s y nivel 3: 28 m/s).

e Calzado contra riesgos en fundiciones. establece los siguientes requisitos: calzado de seguridad,
clase | y diseno C o superior. El tiempo para descalzarse unabota, con los guantes puestos, debe
ser inferiora 5 segundos.

e Calzado contra riesgos en procesos de soldadura., establece los siguientes requisitos: calzado de
seguridad, clase | o Il y diseno B o superior. El calzado de soldadura llevara el marcado WG.

e Calzado protector frente a productos quimicos, El calzado de contacto limitado (< | h) protege de
salpicaduras y degradacion, es tipo U (protege de salpicaduras y contacto con la zona del corte) y
tipo US (tipo U + proteccion con la suela), es clase | o |l con disefio B o superior (pictograma no
obligatorio).

e Elcalzado de contacto prolongado (> | h) ademas, protege de la permeaciony es clase Il con diseno
C o superior (pictograma obligatorio). El marcado incluye las letras especificas entre corchetes en
funcién de los productos quimicos que protege (p.ej. metanol-A, tolueno-F, dietilamina-G, acido
sulfurico-L, etc.). Se marcara 100] en Calzados de proteccién y 200] en calzados de seguridad. Un
ejemplo de marcado seria: EN 13832-2:2018/ Tipo U/ [G-L] 200J-HRO-A.

e 8.Calzado para bomberos UNE-EN 15090. Hay 3 tipos de calzado en funcion de la proteccion de
los dedos, la perforacion y frente a riesgos quimicos. El pictograma incluye el cédigo “FXY” donde:

e Xseral, 2, 3 en funcion del tipo de calzado.

“Y” sera P (perforacion), | (aislamiento), A (antiestatico) dependiendo de la proteccién que ofrece.

e EldisenoseraB o superior.

Calzado de proteccion frente al riesgo eléctrico. Se dispone de varios tipos en funcion de la proteccion
deseada:

a) Calzado aislante de la electricidad.

b) Calzado electrostatico o conductor para minimizar cargas electrostaticas.

c) Calzado conductor para trabajos en tension.

d) Las normas UNE-ENISO 20345/UNE-EN ISO 20346/UNE-EN ISO 20347 establecen los requisitos
del calzado para minimizar las cargas electrostaticas, la norma UNEEN 50321-1 proporcionalos
requisitos del calzado y cubrebotas aislantes dela electricidad para trabajos en instalaciones de hasta
36kVen CAo 25kVen CC,y la UNE-EN 60895 se aplicaa la ropa conductora, incluido el calzado,
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para trabajos en tension nominal hasta 1000 kV CA y hasta 800 kV CC.

En la siguiente imagen puedes ver una representacion grafica de todos los tipos de calzado:

— Calzado resistente al corte
por sierra de cadena
accionada a mang

55 Proteccion del Cuerpo
Para proteccién del tronco u otras partes del cuerpo se usaran delantales, chaquetas, botas,
pecheras, chalecos, mangas de cuero para soldadores y vestuario de material y disefio acorde con
el riesgo al que este expuesto el colaborador.

|56 Proteccion Auditiva
Cuando la exposicion al ruido tenga niveles de intensidad iguales o superiores a 85 decibeles, se

debera suministrar equipo de proteccién auditiva, independientemente del tiempo de exposicion y
de la frecuencia.

Las areas con niveles de ruido continuo por encima de 85 decibeles deberan ser marcadas con
letreros de advertencia.

Existen dos clases de equipos para proteccion de los oidos:
e Tipo auricular o copa (orejera).
e Tipo tapon (de caucho, algodén, lana, espuma, silicona).

{Como Utilizar Correctamente la Proteccion para los Oidos?
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Los tapones para los oidos son los mas comunes, vienen en diferentes formas y presentaciones.
Algunos estan hechos de espuma, polimeros avanzados o silicon. Entre mas denso sea el material
mayor sera la proteccion del nivel del ruido.

Las bandas de proteccion auditiva tienen su propio sistema de suspension. Dependiendo del estilo
se pueden utilizar sobre la cabeza, detras del cuello o bajo la barbilla. Las orejeras contienen liquido
o espuma. Cuando se usan con tapones ofrecen la mejor proteccion contra el ruido y los desechos
transportados por el aire.

Lave sus manos antes de insertar los tapones en sus oidos, después enrolle los tapones para que
tomen unaforma alargada, estire su oreja hacia atras y hacia arriba e inserte el tapon en el canal
auditivo, sosténgalo adentro por unos segundos para lograr un buen ajuste.

Repita el procedimiento esperado con los tapones.

Revise los tapones cada 2 horas para asegurarse de que sigan sellando bien. Para las orejeras
asegurese de que la copa selle bien alrededor de su oreja, si es necesario, mueva o retire cualquier
cosa que interfiera con el sellado (cabello, aretes). Descarte los tapones desechables tan pronto
como los retire. Guarde la proteccion auditiva reutilizable lejos de sustancias y condiciones daninas
después de limpiarla.

o e

Tapones Bandas Orejeras

5.7 Vibraciones y Operaciones Ruidosas
Los principales factores de riesgos implicados en la exposicion al ruido desde el punto de vista
ergonomico pueden agruparse en la siguiente clasificacion:

e Caracteristicas fisicas del ruido. Incluye intensidad, frecuencia y variabilidad temporal.

e Caracteristicas no fisicas del ruido. Considera contenido informativo, controlabilidad y
predictibilidad.

e Caracteristicas de la tarea. Se distingue relacion senal-ruido, necesidad de ruido y
complejidad de la tarea.

e Caracteristicas del individuo. Se puede destacar actitud ante la fuente de ruido, actitud
en cursoy otras caracteristicas individuales.

En materia de vibraciones, la percepcion subjetiva esta influida por parametros fisicos como
intensidad, frecuencia y tiempo de exposicion. También pueden influir factores relacionados con las
caracteristicas de la tarea (tipo, duracion, atencion requerida, posturas, etc.), las condiciones
ambientales (ruido, condiciones termohigrométricas.) y las caracteristicas del individuo (edad, sexo,
habitos).
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El ruido es un contaminante que puede producir danos y efectos indeseables de tipo auditivo Extra-
auditivo. Situacion similar ocurre con las vibraciones, que pueden producir dafos y lesiones o bien
efectos relacionados con el malestar. Es decir, el ruidoy las vibraciones generan unos efectos en el
comportamientoy en su rendimiento.

Las vibraciones es uno de los factores del que se disponen evidencias cientificas de producir
trastornos musculoesqueléticos.

Use proteccion auditiva para evitar lesiones y/o problemas auditivos producidos por las vibraciones
en tareas de perforacion y/o rotura de rocas. Realice estas operaciones luego de ser capacitado
para tal fin y estar enterado de las lesiones que podria sufrir.

Las medidas preventivas deben ir encaminadas a la adaptacion al trabajador del puesto y la
organizacién del trabajo, en el sentido mas amplio.

Al igual que ocurre en otras areas de la prevencion de riesgos laborales las medidas se pueden
clasificar en medidas técnicas, encaminadas en el caso de la ergonomia a adaptar los puestos para
que la carga de trabajo sea la adecuada para cada trabajador.

Las medidas deben ir encaminadas a adaptar las caracteristicas tanto fisicas, como ambientales a las
necesidades y caracteristicas del trabajador: altura de planos de trabajo, alcances, espacios,
condiciones termohigrométricas.

La concepcion fisica del puesto de trabajo debe permitir adoptar unas posturas adecuadas a un
ritmo de trabajo aceptable para no superar los limites biomecanicos, fisiologicos ni psicofisicos.

La organizacion de la tarea es otro aspecto importante por considerar, la adaptacion de los ritmos
de trabajo, tiempos de trabajo y reposo, gestionar las diferentes tareas que realice el trabajador
para favorecer la adecuacién de la carga de trabajo tanto fisica como mental son fundamentales.

| 58 Efectos parala Salud

159

En el plano ergonomico, la exposicién a ruido puede causar los siguientes efectos:
e Disminucion del rendimiento en aquellas tareas que requieren concentracion, rapidez, destreza
y aplicar conocimientos para llegar a conclusiones.
¢ Dificultad de comunicacioén, lo que fomenta el aislamiento y puede repercutir en la seguridad
de ejecucion de la tarea.
e Molestias que varian en funcién de la persona.

La exposicion a vibraciones ocasiona malestar, cansancio, estrés, interferencia con la actividad y
mareo inducido por el movimiento.

Existen evidencias cientificas que relacionan las vibraciones con los trastornos musculoesqueléticos.

Proteccion Respiratoria
Se debe utilizar equipo de proteccion respiratoria con filtro purificador de aire en los ambientes
donde existan polvos, humos, gases o vapores.
e La seleccion del equipo correcto consiste en los siguientes pasos: Identificacion del riesgo.
e Evaluacion del riesgo.
e Seleccion del equipo de proteccion apropiado que corresponda en funcion de las condiciones
de trabajo.

DRH-MA-005 — Versién:
Fecha deaprobacion: 1 6/09/2022
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e Para la seleccion de los respiradores apropiados, se deben tener en cuenta: Las propiedades
fisicas y quimicas del contaminante.

e La toxicidad y concentracion del material peligroso La cantidad de oxigeno presente.

e La duracion de la exposicion, la movilidad y los requerimientos del trabajo Las caracteristicas
de los respiradores.

15.10.1. Tipos de Respiradores:
e Respiradores de media cara: son los mas comunes. Cubren la nariz, la bocay la
barbilla. Su funcion principal es atrapar particulas, gases y vapores del aire. Al usarlos
se deben ajustar bien. No se dafan con facilidad, salvo aquellos que son descartables

¢ Respirador de filtro reemplazable (con cartuchos): son los que cubren nariz,
bocay barbilla. Se utilizan para proteger a los trabajadores contra gases y vapores.

e Los cartuchos son diferentes seglin el gas o vapor a filtrar (consulte al supervisor
inmediato sobre cual es el respirador que debe utilizar en cada caso)

¢ Respiradores de toda la cara: son los que protegen, ademas de las vias
respiratorias, los ojos y la cara.

15.10 Precauciones en la Realizacion de Trabajos Especializados

[5.11.1. Colado del Hormigon
En la realizacion de los trabajos de colado de hormigén se deben tener las siguientes
precauciones:
e Evite movimientos bruscos con las mangueras de colado Verifique las juntas de las
mangueras de colado.
e Evite que sus dedos queden aprisionados al colocar las tolvas.
¢ No retire las tolvas mientras se encuentre colando el camion mezclador.
e Urtilice arnés de seguridad anclado adecuadamente en operaciones al borde de la
estructura Senalice las areas de trabajo.
e No permita el acceso a personas sin el equipo de seguridad.

[5.112. Trabajos de Encofrados
Al realizar trabajos de revestimientos, tenga en cuenta las siguientes sugerencias:
¢ Respete las zonas de circulacion.
¢ No coloque nada que puede obstruir las mismas Manipule los paneles de forma segura
para evitar colisiones.
e Evite trabajar sobre los peldanos de las escaleras senalice las areas de trabajo.
e No permita el acceso a personas sin el equipo de seguridad.

15.113. Trabajos de Armado de Hierros

e Verifique el estado de las herramientas antes de comenzar.

e Transporte los hierros una vez confirmadala seguridad de las rutas de transportey
almacenaje.

e Urtilice arnés de seguridad cuandotrabajea mas de 2 metros de altura Norealice tareas
parado en los peldanos de las escaleras.

¢ No trabaje solo o en unazonaen la cual se encuentre aislado y sin sus companeros de
trabajo Senalice las areas de trabajo.
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e No permita el acceso a personas sin el equipo de seguridad.

[5.1'1 4. Maquinaria Pesada
e Tenga precaucion en areas donde se estén realizando trabajos con maquinas pesadas.
Nunca se coloque debajo de las cargas que mueven las gruas.
e Cuando trabaje con graas, palas mecanicas y niveladores siga las instrucciones del
supervisor inmediato.

[5.115. Las maquinariasy equipospesados utilizados en el area de construccién deben

contar con los siguientes dispositivos de seguridad:

¢ Senales de direccion Limpia parabrisas Extinguidor de incendio Espejo retrovisor.

e Senal sonoro - luminosa dé marcha atras.

e Verifiqueel estado de la maquinariaantes de comenzara trabajar (frenos, luces, bocina,
entre otros).

o Al finalizar las tareas, apoye en el suelo los elementos de elevacién, accione los frenos
y retire las llaves.

[5.116. Excavaciéna Mano

e Proteja las paredes de la zanja por posibles derrumbes durante las excavaciones.

e Coloque la senalizacion, especificacion en las zanjas que diga “Peligro - Zanja’
Inspeccione el terreno antes de comenzar las operaciones luego de una lluvia o
terremoto Avise al supervisor inmediato de cualquier grieta en el suelo o en las
paredes de la zanja.

e Deberan inspeccionarse diariamente los accesos a las excavaciones y el equipo de
seguridad del personal antes de comenzar las actividades y en los cambios de turno,
para evitar accidentes laborales.

[5.117. Trabajos Utilizando Herramientas
e Antes de utilizar cualquier herramienta de trabajo examine la misma.
e Cambie las herramientas defectuosas y comunique el defecto a su supervisor
inmediato.
e Cuando trabaje en lugares altos, transporte las herramientas en forma segura para
evitar las caidas, por ejemplo: utilice el cinturén porta herramientas.
¢ Al finalizar el trabajo que esté realizando limpie las herramientas y guardelas.

I5.1'l Sefalizaciéony Proteccion de lasZonas de Trabajo
Las zonas y lugares de trabajo deben estar senalizadas para evitar accidentes de trabajo. Las
senalizaciones deben ser respetadas y cuidadas por todos.

El objetivo principal del sistema de senalizacion y proteccion de areas de trabajos es:
e Adbvertir las condiciones de vehiculos, peatones y trabajadores.
e Guiar el movimiento de vehiculos y personas hacia rutas seguras.
e Protegera los que trabajan y transitan por las instalaciones de las areas de trabajo.
e Identificar las salidas de emergencia— en casos de contingencia.

Identificar: los accesos restringidos solo a personal autorizado, uso obligatorio de equipos de

seguridad industrial, ruta de banos quimicos o movibles, acopio de residuos solidos y lugar donde
se realizan los primeros auxilios
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[5.12.1. Algunas sefiales de seguridad son las siguientes:
Las senales de prevencion deberan ser respetadas y acatadas, pues de ellas depende el
bienestar de todos: Servidores Publicos, funcionarios, Contratistas, Subcontratistas y
Visitantes.
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En los casos de trabajos de construccion, pinturay mantenimiento preventivo, se deben
colocar senales de advertencia que ayuden alos peatones de las areas a protegerse.

Plataformas, rampas, pasadizos, escaleras, montaje de estructuras y demas obras; cuando
se realicen trabajos de construcciony mantenimiento de edificios, deben ser instaladas
técnicamente, de tal manera que ofrezcan seguridad a los colaboradores o a cualquier
otra persona.
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16. Colores en el Area de Seguridad

Significado Tipo de Aplicacién

Rojo

Peligro

DRH-MA-005 — Versién: 01
Fecha deaprobacion: 1 6/09/2022

Recipientes de sustancias inflamables Paredes

Luces rojas en barreras (obstrucciones temporales)
Equipos y aparatos contra incendio

Extintores, Mojados automaticos, Caja de alarma,
Deteccion

Senales en el transito de vehiculos, para senalar el “Pare”
en zonas peligrosas o zonas en las cuales se estén
realizando trabajos

Barras de parada de emergencia en maquinas Sefhales en
cruces peligrosos

Botones de deteccion en interruptores eléctricos

Nota: como normativa para casos concretos, el rojo se combinara con el amarillo.

Naranja

Amarillo

Se usa para designar partes

Peligrosas de maquinas o equipos mecanicos
que puedan: cortar, aplastar, causar shock
eléctrico o lesionar en cualquier forma.

Se usa para indicar atencion y peligros fisicos,
tales como: caidas, golpes contra tropezones,
entre otros.

El color amarillo se puede utilizar en las
siguientes alternativas, de acuerdo con la
situaciéon particular: amarillo solo, amarillo
con franjas negras, amarillo con cuadros
negros.

Alternativas De Uso Del Color Amarillo

&P

Observaciones: ambas senales se utilizan para indicar el riesgo de caidas, atropellamiento, cortadura, golpes o
choque contra objetos y obstaculos.

Verde

Se usa paraindicar Seguridady la ubicacion del
equipo de Primeros Auxilios.

Interior de resguardo de engranajes, poleas, cadenas,
entre otros Elementos que enganchan objetos estaticos
(vigas, barras) Bordes de partes expuestas de poleas,
engranajes, rodillos, dispositivos de corte, piezas
cortantes o punzantes, entre otros Equipos de
construccion en zonas solitarias

Interior de tapas de cajas de fusibles, interruptores,
valvulas de seguridad, liquidos inflamables, corrosivos.

Lo podemos utilizar en equipos y maquinarias (tractores,
palas mecanicas, retroexcavadoras, entre otras)

Equipos de transporte de materiales (gruas, montacargas,
camiones, entre otros)

Talleres, plantas e infraestructuras (pasamanos, objetos
prominentes, transportadores moviles, entre otros)
Almacenamiento de explosivos.

Tableros y vitrinas de seguridad. Refugios de seguridad.
Botiquines de primeros auxilios.

Lugares donde se guardan las mascaras de emergencia y
equipos de rescate en general.

Duchas y lavaojos de emergencia.

Demarcacion de pisos y pavimentos en dreas de
almacenamiento.
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Azul Se usa para indicar advertencia y uso
obligatorio de equipos de proteccion
personal. El mismo debe estar en todas las
areas de  trabajo, construccién vy
mantenimiento.
Purpura Se usa para indicar Riesgos Producidos
por Radiaciones.
Se debe usar el color amarillo en combinacién
con el purpura para las etiquetas, membretes,
senales e indicadores en el piso.
Blanco El color blanco se utiliza para limitar

areas interiores de transito o
circulacion de personas y equipos,

Se aplica también en barriles,
recipientes de basura o partes del suelo
que deben ser mantenidas en buen
estado de limpieza.

DRH-MA-005 — Versién: 01
Fecha deaprobacion: 1 6/09/2022

Tarjetas, candados, puertas de salas de fuerza motriz
Areas de electricidad como: interruptores, termostatos,
transformadores, entre otros

Calderas Valvulas

Andamios, ascensores

Arranque, uso o movimiento de equipo en reparacion.
Recintos de almacenamientos de materiales radioactivos
Recipiente de desperdicios contaminados
Luces de sefales que indican que
productoras de radiacion estan operando.

las maquinas

Para indicar transito (término de pasillos, localizacion y
borde de pasillos, limite de bordes de escaleras, entre
otros)

Orden y limpieza (ubicacién de tarros de desperdicios,
bebederos y areas de pisos libres)

Con franjas negras diagonales sirve como control de
circulacion en pasillos y vias de transito.

17.Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, Liderazgo y Administracion

MIVHED, la cual tiene un firme compromiso con la proteccién y salud de sus trabajadores para prevenir
los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Nuestra institucion tiene como objetivo garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable con la
implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo a través de los 20 elementos, de acuerdo
con lo establecido en Decreto 522-06 que establece el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

Para cumplir con estas acciones nuestra institucion se compromete a cumplir con los siguientes aspectos:
Cumplir con todo el marco legal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Crear una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitar a nuestros trabajadores en Seguridad y Sal
Promocionar la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ud en el Trabajo.

Identificar y evaluar de los factores de riesgos en el Trabajo.

Para el cumplimiento de estas acciones nuestra institucion a través de la gerencia general se compromete
a buscar todas la herramientas e insumos necesarios para su cumplimiento.

Ministro
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18.Presupuesto de Implementacion

Es responsabilidad del Ministerio de la Vivienda, Habitad y Edificaciones, (MIVHED) la implementacion y
ejecucion de este Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Elementos del Costos Tiempo de implantacion
Reglamento 522-06
| Analisisf dej Accidentes e 00.00 X X X X X X X X
incidentes
2. Comunicaciones 00.00 X X X X X X X X
Personales
3. Contratacién y Colocacién 00.00 X X X X X X X X
4. Control de Salud 50,000.00 X X X X X X X X
5. Controles de Compra 00.00 X X X X X X X X
6. Controles de Ingenieria 00.00 X X X X X X X X
7. Entrenamiento de Empleo 50,000.00 X X X X X X X X
8. Entrenamiento de la 00.00 X X X X X X X X

Administracion

9. Equipesde Proteccion 155000000 X X X X X X X X
Personal

10. Inspecciones Planeadas 00.00 X X X X X X X X

I'l. Investigacion de Accidentes 00.00 X X X X X X X X

12. Liderazgo y Administracion 500,000.00 X X X X X X X X

I3. Observaciones de Tarea 00.00 X X X X X X X X

Preparacién para

Emergencias, primeros

auxilios, evacuacion,
14 extincion de incendios, 150,000.00 X X X X X X X X
manejos de extintores,

prevencion para
terremotos y huracanes
entre otros

5. Procedimientos y Analisis 00.00 X X X X X X X X
de Tareas

16. Promocién General 00.00 X X X X X X X X

17. Reglas de la Organizacion 00.00 X X X X X X X X

18. Reuniones de Grupo 00.00 X X X X X X X X
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9. Seguridad Fuera del 100,00000 X X X X X X X X
Trabajo
20. Sistema de Evaluacion del 00.00 X X X X X X X X
programa
Costo total de
21. 3,150,00000 X X X X X X X X

implementacion

19.Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de la Vivienda, Habitad y Edificaciones (MIVHED), es una institucion con 1,668 empleados por
lo cual contara con un Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo, que funcionara de acuerdo con
los lineamientos y regulaciones establecidas en el Reglamento 522-06 sobre seguridad y salud en el Trabajo
en la Republica Dominicana.

Es responsabilidad del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo realizar e implementar las acciones
necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en las funciones del comité o coordinador de seguridad
y salud en el trabajo que incluira lo siguiente:

o Realizar unareunion con los trabajadores, al menos una vez cada mes.

o Informar a todos los trabajadores por adelantado. Incluyendo el tema que se vaa tratar en la reunion.

e Rendir un informe ala institucion sobre los avances y logros.

e Hay queasegurar que cada trabajador realiza tus tareas de acuerdo con los compromisos establecidos.

e El Comité Mixto debe llevar la minuta en cada reunién, tomando en cuenta las opiniones y
observaciones en cada participacion.

e Hacer circular la minuta para el conocimiento de los trabajadores y para fines de validacion.

e Rendir un informe a la administracion de la institucion a los fines de corresponder con la politica de
seguridad y salud laboral establecida.

e Entre otras.

El Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo se asegurara de realizar inspecciones y reportes a fin
se ser discutidos en la reunion y retroalimentar a todos los trabajadores y el Asesor técnico evalla
situaciones de riesgo ocupacionales apoyando las iniciativas de la institucion y del comité, a los fines de
establecer condiciones de trabajo seguras.

Las funciones del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo estan orientadas a vigilar el cumplimiento
de los requisitos sobre seguridad y salud establecidos en el Reglamento 522-06 y todas las normas sobre
seguridad y salud originadas por las autoridades competentes.

Se asegurara que se realicen inspecciones periddicas en las instalaciones y puestos de trabajo y los factores
riesgos detectados seran tratados donde rendira un informe que indique el control de riesgos el cual sera
conocido por todo el personal.

Es responsabilidad de la administracion de la institucion establecer un programa de promocion de la
seguridad, desde el punto de vista de la prevencion y basado en el comportamiento seguro. Algunos

recursos parautilizar son: rétulos, sefales, charlas, reuniones, entrenamientos, ejercicios, simulacros, entre
otros.

En caso de la ocurrencia de incidentes o accidentes, seran investigados y analizados por el comité, a fin de
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que sean lesiones aprendidas y se puedan establecer mejores practicas de trabajo.

Conocimientoy divulgacion deinformacion relativaa la normativavigente sobre seguridad y salud, asi como
del reglamento interno, programa de seguridad y salud en el trabajo, entre otros.

Otras funciones del Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo son:
e Asegurar la participacion de los trabajadores en las reuniones.
e Asegurar la implementacion del programa de seguridad y salud de la institucion.
Realizar evaluaciones de riesgos de seguridad y salud de los puestos de trabajo y las facilidades.
Realizar observaciones y andlisis seguro de tareas.
Realizar inspecciones planeadas y no planeadas a los equipos y facilidades de la institucion.
En caso de accidentes, realizar reportes e investigacion de cada caso.
Hacer una minuta de cada reunion realizada.
Realizar los acuerdos logrados en las reuniones.
Enviar una minuta de cada reunion a las oficinas locales del Ministerio de Trabajo.

Luego de cada reunion, se debe levantar un acta y se envia a la administracion de la institucion para fines
de validar, firmar y sellar y luego enviar a las oficinas de la Direccion General de Higiene y Seguridad
Industrial, del Ministerio de Trabajo de la Republica Dominicana.

Todas las actividades realizadas por el Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan ser
comunicadas a la administracion de la institucion y al resto de los trabajadores.

20.Control de Salud

Este elemento tiene como objetivo reconocer, evaluar, prevenir y controlar los riesgos potenciales para la
salud en el ambiente de trabajo, y es aplicable a todo el personal que labora en el MIVHED, sin importar el
lugar asignado. La salud de nuestros trabajadores es importante y forma parte de nuestras Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en virtud de que el talento humano son los principios del éxito de nuestra
labor.

La gerencia en conjunto con asesores externos, mantendran un programa control médico de salud con la
finalidad de:

e Controlar la exposicion a los factores de riesgos.

e Detectar cualquier deterioro de la salud de los empleados debido a estar expuestos a un peligro
relacionado con el trabajo.

Hay que asegurar que el personal siga cumpliendo con los requerimientos de salud del trabajo.
Establecer programas que faciliten la disminucion, control y prevencion de riesgos a la salud.

Dar asistencia técnica cuando se requiera en la disminucion o control de estos riesgos.

20.1 Evaluaciones de riesgo: examenes de preempleo y periodicos
Dentro del programa de Control de Salud se realizan las evaluaciones médicas de Pre-Empleoy
Periodicas. Para los examenes se toma en consideracion el riesgo de acuerdo con la institucion y
cliente donde sera asignado el trabajador.

Dichas evaluaciones son realizadas a través del dispensario médico de la organizacion en
conformidad a las regulaciones nacionales.
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202 Procedimiento para la Realizaciéon y Notificacion de los Examenes Médicos

Todo candidato o empleado al ingresar y cada ano es sometido a pruebas médicas, para el
cumplimiento de estos se debe llenar un formulario de autorizacion.

Luego de realizados los examenes médicos en el Trabajo, cada empleado es notificado de los
resultados obtenidos, con lafinalidad de informar su estado de salud.

203 Pruebas de Embarazo/VIH

De acuerdo con la politica de nuestra institucion no se realizan pruebas de embarazo ni de VIH,
conforme a las regulaciones establecidas a nivel nacional.

204Programa de Inmunizacion

Parte vital de este elemento son las jornadas de vacunacionesy el refuerzo que deben recibir los
empleados para evitar el desarrollo de algunas enfermedades que pueden prevenirse por
inmunizaciones y de esta forma, librar de licencias médicas y reducir costos por el desarrollo de
estas. Algunas de éstas son: Vacuna contra el Tétanos y contrala Hepatitis B. Las Vacunaciones se
realizaran durante los operativos anuales que realiza la institucion, donde también se realizan las
evaluaciones perioddicas de seguimiento.

205 Control de Adiccion a Drogas llicitas y Alcohol

Entendiendo que el usoilicito de drogas y abuso de alcohol es uno de los problemas que mas afecta
a nuestra sociedad, el MIHVED declara politica de cada miembro el compromiso de luchar contra
este problema social manteniendo un ambiente de trabajo libre de drogas: bebidas alcohdlicas y de
sustancias controladas.

Este compromisose poneen practicamediante: la concientizacion alos empleados sobre los efectos
daninos del usoiilicito de drogas y abuso de alcohol, el establecimiento de medidas preventivas que
ayuden a mantener un ambiente libre de drogas y alcohol; la adopcion de normas y reglas que
permitan a la institucion tratar en forma efectiva, los casos de uso ilicito de drogas y abuso de
alcohol. Para facilitar el cumplimiento se difunden materiales educativosy talleres sobre el tema.

También se realizan pruebas de dopaje para deteccion precoz de adicciones; se realizan, cuando la
institucion lo estime, sin prejuicio de requerirse frente a otras causas, aplicando aleatoriamente la
eleccion de un trabajador de la institucion y de cualquier lineay nivel de mando.

21.Entrenamiento de Empleo, Informaciony Formacion a los Trabajadores

EI MIHVED establece la logistica para que los trabajadores puedan reconocer y corregir riesgos existentes
en su area de trabajo.

Otros objetivos son:

Hay que asegurar que los trabajadores estan en capacidad de desarrollar las tareas asignadas de forma
segura, consciente y con la calidad esperada.

Mantener informado y actualizado a cada trabajador sobre la evolucion del trabajo y la tecnologia
utilizada.

Facilitar a los trabajadores conocer los métodos, logistica y procedimientos de trabajo seguros.
Establecer la formacion, informacion y adiestramiento de cada trabajador en cada tarea realizada.
Integrar a los trabajadores en las tareas de identificacion de necesidad de entrenamiento.
Identificar los factores de riesgos, evaluarlo y establecer los controles adecuados y oportunos
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2|.1 Son responsabilidades de la administracion las siguientes:
o Asignar los recursos y la logistica parala implementacion y gestion del presente procedimiento.
o Realizar evaluaciones de riesgos de seguridad y salud para determinar las necesidades de
entrenamiento de los trabajadores.
e Cumplir con la legislacion nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.
e Hay que asegurar que todos los trabajadores son entrenados de acuerdo con los riesgos del
trabajo.

2| 2Responsabilidades de los Trabajadores:
e Asistir a los entrenamientos programados por la institucién o por su supervisor
e Cumplir con los lineamientos del presente procedimiento.
e Entre otros.

21.3Descripcion del Contenido
El supervisor determinara las necesidades de capacitacion mediante el desempeno del trabajador,
el tiempo de ingreso de empleado nuevoy /o mediante la notificacion de evidencia detectada por
él o indicada por el trabajador que aplica el plaguicida.

El supervisor, realizara los analisis de puesto y tareas, evaluacion del desempeno e indicadores
definidos para el puestoy procedera arealizar las comparaciones afin de elaborar el plan anual de
capacitacion segun las necesidades detectadas y solicitudes realizadas por los encargados.

21 4Entrenamiento Inicial
Todo empleado de nuevo ingreso sera incluido en un programa de desarrollo de competencias
basado el conocimiento adquirido en entrenamientos tedricos y en el puesto de trabajo.

Incluye, mas no se limita a:
e Conocimiento de la politica de seguridad y salud de la institucion
e Los programas y reglas de seguridad.
e Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Factores de riesgos del puesto de trabajo.

21 5Entrenamientos Periédicos
Consistira en charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo donde la frecuencia de los entrenamientos
sera establecida por la administracion y estara basado en las evaluaciones de riesgos, asi como en
las recomendaciones y sugerencias de los supervisores y empleados.

Los temas de seguridad y salud deberan estar relacionados con los riesgos asociados a las tareas
realizadas por los trabajadores y estas charlas seran documentadas usando el formulario de
Asistencia a Charlas de Seguridad.

21 6 Entrenamientos Regulatorios
Cada vez que surja una nuevaregulacion aplicable a las operaciones realizadas en la institucion o
cuando una regulacion o programa existente le aplique a algin empleado por causa del tipo de
trabajo que va a realizar, se ofrecera el correspondiente entrenamientoy se documentaraen el
formulario que este especificado en el programa de seguridad.

Puesto de Trabajo { Entrenamiento Sugerido

Operativo Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Técnico Seguridad y Salud en el Trabajo.

Preparacién para las emergencias.

Primeros auxilios.

Uso de los equipos de proteccion personal

Andlisis de factores de riesgos.

Factores de Riesgos Quimicos.

Buenas practicas en el Uso de quipos de proteccion personal.
Trabajo en altura y rescate en altura

Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Preparacién para las emergencias.

Administrativo Primeros auxilios.

Gerencia Uso de los equipos de proteccion personal
Andlisis de factores de riesgos.
Factores de Riesgos Quimicos.
Buenas practicas laboran dentro y fuera de la institucion.

22.Preparacion paralas Emergencias

Este elemento establece los requisitos, responsabilidades y métodos de aviso y respuesta ante situaciones
de emergencia;ademas delos requisitos de informacion de este manual, diversas politicas y procedimientos
que en resumen sehalan los pasos a seguir ante los diferentes riesgos identificados.

El objetivo principal es contar en todo momento con personal debidamente capacitado para el control
oportuno ante cualquier evento no deseado, para disminuir la magnitud de los danos.

22.1 Acciones Generales para el Control de Contingencias:

Identificar y evaluar la emergenciaestableciendo el punto de ocurrencia, la causa, las consecuencias,
las acciones a seguir y el apoyo necesario para el control.

Decidir cuando se puede mitigar con recursos internos y cuando se requiere de ayuda externa.
Establecer organigrama con responsables y sus funciones para saber qué hacer en el momento de
la emergencia.

Solicitar apoyo externo para el control del evento cuando sea necesario, e iniciar los
procedimientos de control con los recursos disponibles (primera respuesta).

o Implementar el Programa de formacién y capacitacién y Programa de simulacros.

Suministrar los medios para mantener comunicacion permanente (radios o teléfonos).

e Crear e identificar un area (Triage) para seleccion, clasificacion y estabilizacion de pacientes

afectados en caso de incidente con lesion, mientras llega apoyo competente en la materia.
Disenar e implementar Plan de Evacuacion, teniendo en cuenta la creacion de varias salidas de
emergencia, previendo que el evento pueda ocurrir en la salida principal.

Identificacién area de reunion o punto de encuentro.

Area que contenga, equipos basicos necesarios para atencion primaria en caso de emergencia
botiquin, inmovilizadores, camillas, entre otros.

Tener en lugares visibles listado de teléfonos ante emergencias: Bomberos, Defensa civil, Cruz
Roja, Policia, Ambulancias, entre otros.

222En caso de Incendio

Cuando una persona es aislada por el fuego y no puede utilizar la via de escape, debe cerrar la
puertay sellar los bordes para evitar la entrada de humo.
Si una persona es atrapada por el humo, debe permanecer lo mas cerca posible del piso. La
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respiracion debe ser corta por la nariz hasta salir del area afectada.

Si el humo es muy denso, se debe cubrir la nariz y la boca con un panuelo que idealmente esté
himedo y tratar de permanecer lo mas cerca posible del piso.

Al tratar de escapar del fuego, es necesario palpar las puertas antes de abrirlas y si la puerta esta
caliente o el humo estafiltrandose, no se debe abrir. Es aconsejable buscar otra salida.

Si las puertas estan frias, abralas con cuidado, debiendo cerrarlas si la via de escape esta llena de
humo o si hay unafuerte presion de calor contrala puerta.

Dada unaalarma y antes que se ordene la evacuacion, se debe desconectar la energia eléctrica.
Durante la evacuacion es necesario mantener la calma, caminar con paso rapido, sin correr y
dirigirse a la zona de seguridad preestablecida u otra que en ese instante los lideres determinen.
Si la alarma sorprende aalguna personafuera de su lugar de trabajo, debera sumarse al grupo del
sector y seguir las instrucciones.

e Las personas que hayan evacuado un sector o piso, por ningin motivo deberan devolverse. El lider
y/o sus colaboradores tienen que impedirlo.

Nadie que no tenga unafuncion especifica que cumplir en la emergencia, debera intervenir en ella.
Solo se limitara a seguir las instrucciones.

22.3Emergencias Quimicas
En caso de derramede productos se debe seguir las siguientes acciones y actuar en forma oportuna
y ordenada:
e Determinar el producto derramado.
Dar aviso al jefe directo.
Restringir el acceso a del personal al lugar.
Revisar la ficha del producto derramado.
Utilizar los elementos de proteccion de personal de acuerdo con la ficha de seguridad.
Segln las caracteristicas del producto, rodear el derrame para evitar su esparcimientoy luego.
Recogerlo con una pala y depositarlo en un envase sefalizado para su tratamiento.
Si el derrame es mayor avisar a bomberos y entregar la hoja de datos de seguridad pertinente al
producto.

224En Caso de Sismo
e Mantenga la calma, no grite.
e Cubrase de la caida de material (vidrios, repisas, entre otros).
¢ Protéjase bajo un escritorio o mesa (agachado a un costado), contra una columna o en las esquinas
de la habitacion.
e Si esta al aire libre, aléjese de las edificaciones y objetos que pueden caer como postes, cables
eléctricos, ventanas, entre otros.

Una Vez Pasado el Sismo

e Abandone el lugar la edificacion, evaluando rapidamente la situacion, ubicando las zonas de riesgos
para evitarlas

e Dirijase a las zonas de evacuacion o puntos dereunion y anuncie su llegada al encargado de conteo.

e El jefe de emergencia debera revisar en conjunto con el personal de mantenimiento u otros
miembros de la brigada las posibles fugas de gas u otros combustibles, y enfrentar el problema en
lo posible.

¢ No utilice fosforos, encendedores o velas. Si necesita luz, use solo linternas, ya que puede haber
escape de gas.
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22.5En Caso de Escape de Gas
e Lo principal es mantener la calma y nunca utilice fosforos para detectar fugas.
o Apague cigarrillos, no use interruptores eléctricos ni presione timbres, porque producen chispas.
e No encienda niapague luces y abra puertas y ventanas.
e Informea su superiorinmediato o al personal de mantencion paraque corteel suministroy realice
las reparaciones necesarias.

226En Caso de Evacuacion
En caso de activarse la sefial de evacuacion:

e Desaloje inmediatamente las instalaciones, pero no corra. Mantenga la calma y no se detenga en
las salidas.
Utilice las vias de evacuacion establecidas al respecto.
Si se encuentra rodeado por el humo agachese y gatee.
Durante la evacuacién no retroceda a recoger objetos o a buscar otras personas. Atienda las
instrucciones del personal designado para emergencias.
Cierre las puertas y ventanas de los recintos al evacuar su zona si es por incendioy abralas si es
por aviso de bomba.

22.7En Caso de Accidente

En Caso de Producirse un Accidente Grave:

Permanezca sereno.

Solicite ayuda especializada a emergencias médicas y observe la situacion antes de actuar.

Actle prontamente, pero sin precipitacion.

No mover un accidentado sin saber antes lo que tiene y jamas dar de beber a quien esté sin
conocimiento.

No permitir que pase mucho tiempo sin atencion medica para que los traumas no se inflamen.

Primeros Auxilios:
El Reglamento 522-06 de Seguridad y Salud en el Trabajo establece los siguiente:
e Debe haber uno o varios botiquines de primeros auxilios en lugares adecuados cercanos a los
lugares y puestos de trabajo.
e Estos botiquines deberan contener el material apropiado para administrar o prestar los primeros
auxilios a los trabajadores que demanden el servicio frente a cualquier situacion.
e El contenido de estos debe ajustarse a las demandas de atencién de emergencias y urgencias de los
lugares de trabajo, segin normas y reglamentos nacionales o internacionales pertinentes.
e Los botiquines de primeros auxilios han de llevar claramente escritas las palabras
e “primeros auxilios” o un simbolo apropiado.
e El contenido de los botiquines debera completarse cada vez que haya sido utilizado.

Estos deben estar bajo la responsabilidad de una persona calificada, entrenaday digna de confianza
para administrar los servicios basicos de primeros auxilios, que debera estar siempre dispuestaa
actuar rapidamente durante las horas de trabajo.

Asi mismo, deberan adoptarse medidas para garantizar la evacuacion, a fin de recibir cuidado
médico, de los trabajadores accidentados o afectados por unaindisposicion repentina.

Botiquin de Primeros Auxilios:

El botiquin de primeros auxilios debe estar en todo sitio donde haya concentracion de personas.
Consideraciones generales a los botiquines:
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¢ Han de contener material de primeros auxilios y nada mas.
¢ El contenido ha de estar ordenado.
¢ Se ha dereponer el material usado y verificar la fecha de caducidad.

Elementos Esenciales de un Botiquin:
o Antisépticos.
e Material de curacion.
e |nstrumental y elementos adicionales.
e Medicamentos.

Medios de prevencion de situaciones de emergencia: Preparacion y respuesta en colaboracion con
servicios exteriores de emergencia (Servicio Nacional de Emergencia9-1-1, Ambulancia, Bomberos,
Policia Nacional, Centro de Operaciones de Emergencia (COE).

23.Equipo de Proteccion Personal Administrativo

El MIVHED establece los requerimientos relacionados con la seleccion, uso, mantenimiento y
almacenamiento de equipos de proteccion personal y el proposito primordial de la administracion de la
institucion expresado a través del presente procedimiento es proteger la integridad de la salud de los
trabajadores. Este procedimiento aplica cuando los trabajadores se exponen a tareas con riesgos que
requieren equipos para la proteccion individual.

23.1 Responsabilidades: realizacion e implementacion del presente procedimiento y aportar los recursos
y la logistica necesarios para la implementacion del presente procedimiento.

Los supervisores realizaran evaluacion de riesgos de seguridad y salud para determinar la seleccion
correctade los equipos de seguridad.

232 Descripcion del Contenido
Cuando se realizan trabajos que requieran el uso de equipos de proteccion personal, los mismos seran
provistos por la institucién y los trabajadores deberan utilizarlos de acuerdo con las guias de los
programas de equipos de proteccién personal del MIHVED.

En estos programas se detallan la politica del MIHVED, las responsabilidades, los procedimientos y
adiestramientos relacionados con el uso de estos.

Los equipos de proteccion personal de uso en la institucion son: gafas de proteccion para los ojos,
guantes para uso general, calzado de seguridad, mascarillas y respirador de filtro de carbono, ropa de
seguridad entre otros.

Para asignar un equipo de proteccion personal, se deberan tomar en cuenta las siguientes acciones:
o Definir las tareas e identificar los riesgos, el nivel de exposicion y los requisitos de equipos de
proteccion personal.
e Los trabajadores deberan dirigirse a sus supervisores a solicitar los equipos de proteccion, de
acuerdo con la naturaleza del peligro de la tarea.
o El supervisor debera realizar una evaluacion de riesgos si es necesario, para determinar el equipo
de proteccion adecuado al riesgo de la tarea.

233 Informacion General

45



GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

VIVIENDA
Y EDIFICACIONES

MANUAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

DRH-MA-005 — Versién: 01
Fecha deaprobacion: 1 6/09/2022

Proveera los trabajadores de los equipos de proteccion personal necesarios pararealizar sus funciones
con seguridad y velar que lo utilicen en la forma correcta es parte esencial del subprograma de
seguridad, estos seran suministrados conforme alos riesgos presentes en el trabajo realizado, pudieran

ser los siguientes:

Tarea o Puesto de Riesgos Equipo de Proteccion
Trabajo 8 Personal (EPP

Electricista Servicios Civiles -
Electricista de Mantenimiento

Electricista
Mantenimiento y
Operacion

Encargado de Almacén

Choferes

Trabajo en alturas, Cargas suspendidas,
Caida a desnivel, Hebras de cables
sueltas, Impacto por herramientas,
Desmayos, mal de altura,
Aplastamiento, Cortes, Terreno a
desnivel, Caidas desnivel, Exposicién
altas temperaturas y gases.

Lineas eléctricas con alta tension,
Descarga eléctrica, Estructuras
energizadas, Descarga eléctrica,

Choque por accidente de transito,
Accidente de  Transito, Carga
suspendida, Aplastamiento, Terreno a
desnivel Caida, Descarga
eléctrica, arco eléctrico, Electrocucion,
caida a desnivel.

Cargas pesadas, Lesién por sobre
esfuerzo, Materiales alotados, Caida de

objeto desde altura, Cargas
suspendidas, Aplastamiento, Objetos
cortopunzantes, Cortaduras,

Materiales toxicos, Intoxicacion.
Choque por coalicion de transito,
Accidente vehicular, Alta temperatura,
Fatiga, Cargas suspendidas,
Aplastamiento, Terreno a desnivel,
Caida en el mismo nivel.

24.Contrataciony Colocacion de Personal

Guantes, lentes de proteccion, botas de
seguridad con proteccion eléctrica, Chalecos
reflectivo, casco, arnés de seguridad, linea de
vida, anticaida, proteccion facial para arco
eléctricos, otros: cono de seguridad, cuchilla,
linterna, de manoy en el casco,

Guantes largos para trabajo electicos en
buen estado, lentes de proteccién, botas de
seguridad con proteccion eléctrica, Chalecos
reflectivo, casco, arnés de seguridad, linea de
vida, anticaida, proteccion facial para arco
eléctricos, linterna, de manoy en el casco,
Nota: todos los equipos y herramientas
usadas en esta tarea deben ser resistente a la
conductividad eléctrica.

Todas las herramientas, equipos de
proteccion personal, deben ser
inspeccionada ente de su uso y después.
Guantes de lona, lentes de seguridad
transparentes, botas de seguridad con putera
de me metal, casco de seguridad, fajas
ergonomicas linterna, mascarillas con filtro
de carbono cuando aplique.

Guantes resistentes para conducir, lentes de
seguridad con proteccion uv, botas de
seguridad o tenis, casco de seguridad, fajas
ergonomicas linterna. Ropa fresca.

Siempre llevar su cinturon de seguridad.

El MIVHED debe administrar los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, en el proceso de seleccion
y colocacién de empleados de nuevo ingreso, promocién entre otros, cumpliendo con lo establecido

en el reglamento 522-06.

El MIVHED esta comprometido con el cumplimiento de la legislacion nacional vigente el pais y, ademas,
cumplir con los requisitos establecidos por las autoridades competentes en materia proteccion de
seguridad y salud de los trabajadores. Es responsabilidad de la administracion de la institucion la realizacion
e implementacion del presente procedimiento.

24.1 Responsabilidades dela administracion son:
e Aportar los recursosy la logistica necesarios para la implementacion del presente procedimiento.

e Asegurar la realizacion de evaluaciones de riesgos de seguridad y salud en el trabajo como
herramientas de prevencion de accidentes y control de riesgos previo a la colocacion del nuevo
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empleado.

e Cumplir con los requisitos del Reglamento 522-06.

242 Descripcion del Contenido
El procesode seleccion, colocaciony promocion de personal es realizado en la institucion cumpliendo
los requisitos que garantizan la integridad de la salud de los trabajadores, esta actividad es liderada
por el administrador de la institucion e involucraalos supervisores y encargados de areas.

243 Seleccion del Personal
Toda personainteresada en ingresar a un puesto de trabajo en debe someterse a los requisitos de la
politica y procedimiento de Recursos humanos y procedimientos internos.

244Proceso de Inducciéon
El proceso de induccion inicia con la visita a las diferentes areas de la instalacion y entrega del
reglamento y politica interna de la institucién, que estara a cargo del administrador.

Los empleados de nuevo ingreso son instruidos sobre la politica de higiene, seguridad y normas de
calidad de la institucion recibiran la induccién sobre las funciones del puesto de trabajo de parte del
responsable del area o la persona que este designe.

El propésito es lograr que el nuevo empleado tenga una imagen general de la institucion y conozca lo
que de él se espera'y ademas proporcionar una rapida integracion a sus tareas y responsabilidades
para esto utilizamos el formulario de induccion del nuevo personal.

La institucion se asegura de la debida proteccion del trabajador en el proceso de inducciony en la
vida productivaalo largo de la relacion laboral entre ambos, de acuerdo con el reglamento 522-06.

25.Politica de Contratista

Las tareas con contratistas en el MIHVED, que se realicen dentrode las instalaciones de la institucion, estan
sujetos al cumplimiento de la politica y todos los procedimientos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Todos los contratistas antes de iniciar su tarea dentro de las instalaciones de deben
pasar por un proceso de induccién que incluye entrenamientos y el reconocimiento de los riesgos a que
se exponen durante la realizacion del trabajo contratadoy los entrenamientos deben incluir prevencion y
control de incendios, primeros auxilios, reglas de seguridad y salud en el trabajo, organizacion y limpieza,
planes de emergencia, entre otros

Los contratistas seguiran las guias de este programa general para el cumplimiento de las leyes y normas de
seguridad y salud establecidas.

Los contratistas deberan reportar al supervisor designado, la ocurrencia de cualquier accidente o situacion
de peligro de manerainmediatay esta medidaincluye la posibilidad de detener los trabajos hasta que sean
verificados y controlados, ademas, reportar los siguientes aspectos:

Listado de materiales (incluye hoja de seguridad de los materiales).

Listado de herramientas.

Plan de emergencia en caso de ser necesario.

Listado de personal

Entre otros.
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Las instituciones contratistas deberan realizar reuniones de seguridad con sus empleados de forma
periodica, estas reuniones y el tema discutido seran documentados. Los trabajadores de las instituciones
contratistas usaran el equipo de proteccion personal requerido y las instituciones contratistas deberan
reportar al supervisor designado por el MIHVED, el inicio de las tareas y al finalizarlas.

26.Inspecciones Planeadas

El MIHVED debe prevenir accidentes mediante la inspeccion de los equipos, maquinarias, herramientas y
las facilidades de la institucion en cumplimiento con el Reglamento 522-06.

El propdsito primordial es preservar la integridad fisicay mental de los trabajadores e Incentivar y motivar
la prevencion de riesgos laborales.

¢ Son solo responsabilidades: Estd comprometida con el cumplimiento de la legislacién nacional
vigente el pais y, ademas, cumplir con los requisitos establecidos por las autoridades competentes
en materia proteccion de seguridad y salud de los trabajadores, segin indica el Reglamento 522-
06.

o La realizacién e implementacion del presente procedimiento.

e La administracion aportara los recursos y la logistica necesarios para la implementacion del
presente procedimiento.

e Los supervisores realizaran evaluacion de riesgos de seguridad y salud para determinar las
inspecciones y los equipos que deben ser inspeccionados, asi como la frecuencia.

o Los supervisores y los trabajadores realizaran las inspecciones de acuerdo con las sugerencias de
los informes de las evaluaciones de riesgos.

e Descripcion del Contenido.

e Las inspecciones de seguridad son utilizadas para la planificacion de prevencion de accidentes
laborales.

26.1 Inspecciones de Seguridad.
Una parte importante de un programa es establecer métodos para detectar la presencia de
condiciones y actos inseguros, con el propésito de corregir esas condiciones encontradas y dar los
pasos necesarios para que no se repitan.

Para lograr este objetivo nuestra institucion realizara y documentara las inspecciones realizadas, en
cumplimiento con el Reglamento 522-06.

26 2Inspecciones Periodicas
Estas inspecciones se realizaran al menos una vez al mes y sera responsabilidad del supervisor o
encargado de area, realizar estas inspecciones, hacer un informey enviarlo a la administracién de la
institucion, y los aspectos a verificar son los siguientes:
e Extintores portitiles.
e Senalizacion.
e Botiquines.
Equipos.
Ventilacion.
Herramientas materiales y equipos. Incluye planta eléctrica de emergencia, aires acondicionados.
Equipos de proteccion personal.
Orden y limpieza de las instalaciones y puestos de trabajo.
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e Puestos de trabajo.
e Vehiculos gria entre otro.

Para cada inspeccion, se deberarealizar uninforme conteniendo las oportunidades de mejoria en cada
inspeccion y la administracion de la institucion debera participar, revisando los informes de las
inspecciones y el comité de seguridady salud verifica que sean implementados los controles sugeridos
en los informes de las inspecciones.

27.Investigaciéon de Accidentes e Incidentes

El MIVHED debe facilitar que los trabajadores puedan reportar cualquier incidente, acto o condicion
inseguray de igual forma, realizar las investigaciones de los incidentes significativos relacionados con el
trabajo.

Por lo tanto, este procedimiento establece los lineamientos para reportar e investigar la ocurrencia de
accidentes e incidentes a causa del trabajo en las instalaciones de segin establece el Reglamento 522- 06.

27.1 Responsabilidades

e Estamos comprometidos con el cumplimiento de la legislacion nacional vigente el pais,
representada por el Reglamento 522-06, ademas cumplir con los requisitos establecidos por las
autoridades competentes en materia proteccion de seguridad y salud de los trabajadores.

e Es responsabilidad de la administracion de la institucion la realizacion e implementacion del
presente procedimiento y aportaralos recursosy la logistica necesarios para la implementacion
del presente procedimiento.

e Los supervisores realizaran evaluaciones de riesgos de seguridad y salud con el proposito de
prevenir dafos a los trabajadores y seran identificadas las tareas y puestos de trabajos criticos
para establecer los controles adecuados.

o El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se asegura de la implementacion y gestion del
presente procedimiento.

272Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo
Los trabajadores podran reportar directamente al supervisor cualquier situacion o condicion de riesgo
laboral que amenace su integridad fisica o mental.

La instituciéon realizara entrenamiento a todo su personal a los fines de que puedan reportar
situaciones o condiciones de riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores y
de igual forma la institucion dispondra de los formularios para reporta accidentes o incidentes
ocurridos en las instalaciones de la institucion a causa del trabajo.

27 3Investigacion de Accidentes
Todo accidente que ocurraa un trabajador del MIHVED y/o uno de sus contratistas, sera investigado
y uninformesera realizado y los resultados seran divulgados entre los trabajadores. Este informe sera
reportadoa las autoridades dela Direccion de Higieney Seguridad Industrial, del Ministerio de Trabajo
de la Republica Dominicana, segin indica el Reglamento 522-06. Todo accidente ocurrido en las
instalaciones debe ser reportado a las oficinas locales del Ministerio de Trabajo.
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El proposito de esa investigacion sera determinar que causé el accidente parapoder corregirlo y evitar
que se repita y todo accidente que haya ocurrido una lesion o no, sera investigado y reportado para
lo cual se utilizara el Formulario para Reporte de accidente e incidentes laborales. De todos modos,
los reportes verbales podran ser realizados directamente al supervisor o a la administracion de la
institucion.

El formato del Informe de investigacion sera libre y dependera de las complejidades del accidente y
los danos causadosy la administracion de la institucion y el comité de seguridad conformaran el equipo
investigador de los accidentes reportados.

28.Lineamientos Generales

El MIVHED, debe establecer las reglas generales de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de
accidentes de acuerdo con lo establecido en el reglamento 522-06.

Las reglas generales de seguridad para cada unalas areas, son las siguientes:

28.1 Primero Auxilios

e Mantener un botiquin de primeros auxilios para lesiones menores como raspaduras,

quemaduras leves, cortaduras en consultorio médico de la organizacion.

¢ I|dentificar y localizara el hospital o centro médico mas cercano a las instalaciones, los teléfonos

y las direcciones de estos centros médicos se tendran en un lugar visible en todo momento.

e Mantener disponible y actualizado el listado de teléfonos de emergencias que incluye el 9-1-1.

También debe incluir el listado de teléfonos de los trabajadores y contacto externo.

282 Prevencion y Proteccion Contra Incendios

No se permitira fumar dentro de las instalaciones y un aviso sera colocado con esta indicacion

En el listado de teléfonos de emergencia estara el de los bomberos locales para casos de
emergencia.

El punto de encuentro esta identificado, senalizado y la ruta hacia él esta despejada en todo
momento.

los extintores de incendios deben estar colocados en las areas asignadas de acuerdo con el riesgo
y estos seran inspeccionados al menos una vezal mes y un reporte escrito debera ser enviado a la
administracion con las sugerencias y comentarios.

Todo trabajo que trabajo que requiera condiciones especiales de proteccion contra incendios sera
coordinado de antemano de manera que se pueda responder de inmediato de surgir alguna
situacion de emergencia.

El mantenimiento, la organizacion y la limpieza son elementos vitales para la prevencion de
incendios.

Los trabajadores seran entrenados en prevencion y control de incendios,ademas seran entrenados
en uso de extintores portatiles

28.30rden y Limpieza.

Mantener libres y accesibles los pasillos, puertas, y equipos de emergencia en todo momento.
Como parte del trabajo diario, se limpiarian las areas de trabajo y la basura, desechos y materiales
seran dispuestos apropiadamente, tomando en consideracion la rapidez con que son generados.
Los trabajadores seran entrenados e incluidos en el proceso de organizacion, clasificacion y
limpieza.
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e Mantener las areas de trabajo iluminadas de manera adecuada al trabajo y lugar; Esto ayudara a
mantener el ordeny la limpieza.

284Uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP).

o Se debe usar el EPP recomendado durante la preparacion de la mezcla, dado que en esta etapa el
producto se encuentra concentrado y el riesgo de contaminacion es mayor-.

e Mantener el EPP limpio y en buenas condiciones.

o El EPP no debe presentar roturas o partes gastadas por donde el plaguicida pueda contaminar la
piel.

¢ Se debe inspeccionar continuamente antes y después de una aplicacion y remplazar segin sea el
caso.

o Llevar el EPP después de cada aplicacion y guardarlo fuera de la bodega de plaguicidas, en un lugar
adecuado, que permita mantenerlo limpio, descontaminado y que prevenga su deterioro.

e La ropa de trabajo siempre sera un uniforme exclusivo para este tipo de trabajo, con las
condiciones acorde con el plaguicida que se ha de aplicar y debe lavarse inmediatamente se finalice
la jornada.

285Seguridad en el Transporte

e El transporte debe realizarse en condiciones de seguridad, los envases deben colocarse en forma
vertical, evitando la movilidad por riesgo de caida de maltrato de los envases.

e Unavez se hayarealizado el transporte de plaguicidas, el medio de transporte no debe usarse en
otra actividad sin ser ventilado, lavado e higienizado.

e El vehiculo que se utilice para el transporte debe estar identificado con la palabra “Peligro”
productos toxicos.

e Transportar los plaguicidas en su envase original, en un lugar limpio, seco y fuera de la cabina,
ademas protegido de condiciones climaticas desfavorables (lluvia, sol, entre otros).

¢ No transportar plaguicidas junto con alimentos, personas, animales, semillas, fertilizantes, entre
otros.

® No se debe transportar el equipoy producto en transporte publico.

e Para el transporte de los plaguicidas se debe asegurar que este herméticamente cerrado.

e El vehiculo para el transporte de los plaguicidas debe contar con su botiquin de primeros auxilios,
equipo de proteccion personal y equipo de limpieza para situaciones de emergencia.

e Disponer de la hoja de seguridad para transporte de los plaguicidas.

28.6 Almacenamiento Quimico

e Los productos quimicos deben almacenarse en lugares adecuados (fresco, seco, oscuro y bien
ventilado).

e Los plaguicidas deben ser almacenados con iluminacion natural y ventilada a temperatura ambiente
y recomendada por el fabricante.

o Los plaguicidas deben estar separados segun su uso: herbicidas, insecticidas, fungicidas entre otros.
Los plaguicidas deben quedar bajo llave en armarios, cajones o anaqueles.

e La Unica persona con acceso al lugar de almacenamiento de los plaguicidas es el encargado o
responsable de almacén y el personal autorizado.

e El almacén de plaguicidas debe estar identificado indicando la presencia de sustancias toxicas
peligrosas, para lo cual existe un logo representado por una carabela acompanado de la palabra
peligro.

o Ellugar dondese almacenen plaguicidas debe estar identificadoindicandola presencia de sustancias

toxicas.
El almacén de plaguicidas debe disponer contiguo al mismo un estanque, aserrin, tierra o arena
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para colectar los liquidos en caso de derrame.

El almacén debe de disponer de agua abundante, jabon neutro como forma de prevencion en caso
de accidentes, asi como extintores de fuego (tipo ABC de CO2) y Equipo de Proteccion Personal
(EPP) gorras, guantes, mascarillas, botas, uniformes y material absorbente.

Los numeros de teléfono para una emergencia deben estar colocados en un lugar visible
(Hospitales, Bomberos, Ambulanciay Policia entre otros).

El lugar para almacenamiento de plaguicidas debe estar ubicado distante de viviendas, entrada de
animales o corrientes de agua para consumo humano.

El lugar debe estar senalizado con la prohibicion de fumar.

El estado de los productos almacenados debe ser revisado en forma periodica.

28.7Preparacion o Mezcla del Producto

Los plaguicidas deben mezclarse al aire libre o en un lugar con buena ventilacion.

La preparacion de la mezcla a aplicar debe realizarse en campo abierto de espaldas a la corriente
de aire y alejado de personas, animales y fuentes de agua.

El preparador de la mezcla del producto a aplicar debe poseer Equipos de Proteccion de Personal
(EPP) (lentes de proteccion, botas, guantes, overol, respirador y casco protector.

La combinacion de dos o mas plaguicidas debe ser evitada por su alta peligrosidad.

El preparador de mezclas debe utilizar la dosis recomendada por el fabricante con el instrumento
que dé la medida exacta.

La mezcla de productos debe ser realizada con paletas, varillas u otras herramientas para los fines.
Nunca deben ser utilizadas las manos.

Nunca debe utilizarse la boca para destapar la boquilla de una bomba.

No se debe usaraccesorios (relojes, anillos, correas, entre otros cuandose trabaja con plaguicidas.

288Lavado de los Envases Vacios de los Plaguicidas
El triple lavado es una técnica de manejo aceptada para disminuir los riesgos de contaminacion en
la eliminacién final de los envases de los plaguicidas.

El triple lavado se realiza en envase rigido, de plasticos o metalicos, inmediatamente terminado su
contenido. Luego, el envase se debe inutilizar, para evitar su reutilizacion, y eliminar en lugares
autorizados.

La técnica del triple lavado consiste en:
a) Llenar el envase con agua hasta un cuarto de su capacidad total;
b) Tapar el envasey agitarlo vigorosamente durante 30 segundos;asegurarse que se muevapor todo

el interior y que no se dejen areas sin limpiar.

c) Verter el contenido en el estanque del equipo aplicacién y mantener en posicion de descarga por

30 segundos.

d) El procedimiento descrito se debe repetir tres veces, y luego inutilizar el envase.

Los envases vacios sin el tratamiento del triple lavado se deben considerar como residuos peligrosos
y deben ser eliminados.

289Manejo y Eliminacion de Envases Vacios
Los envases vacios de plaguicidas deben perforarse después de haberle realizado el triple lavado.
Deben ser colocados en contenedor para almacenamiento de envases vacios de plaguicidas.
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Estos desechos seran manejadoy transportadoa su destinofinal por unainstitucion certificada para
el manejo de desechos peligrosos.

29.Comunicaciones Personales

Comunicaciones personales son intercambios de informacién de persona a persona. El intercambio
generalmente se realiza entre un supervisor/lider de grupoy un empleado o entre dos empleados, uno de
los cuales tiene mas conocimiento de una tarea particular y motivacion para comunicarla, también entre
los miembros del comité mixto de seguridad y salud y empleados (supervisores, empleados, contratistas y
visitantes).

Todos los empleados tienen derecho de presentar sus quejas ya sea escrita a través de los buzones de
sugerencia o dirigirse a la oficina de relaciones laborales para presentar su comentario de inconformidad
laboral o personal.

Cabe destacar que no es necesario la autorizacion o anuencia de su supervisor para presentar sus quejas
alas area correspondiente.

Esta comunicacion busca asistir a personas a desarrollar altos grados de conocimientos y habilidades
mediante la asimilacion del conocimiento adquirido de otras personas.

Dentro de este acapite se realizan también las comunicaciones en grupos, las cuales son un método
importante para asegurar el éxito en las comunicaciones entre el supervisor/lider de grupo y empleados,
haciendo uso efectivo del tiempo invertido en la comunicacién, permitiendo la participacion del empleado
y proporcionando igual exposicion a la informacion vital.

También, estas reuniones pueden ayudar a fomentar un clima cooperativo de comunicacion, alentar el
espiritu de equipo, y promover la imagen del supervisor/lider de grupo como un lider idoneo. Se ha
descubierto que la mayoria de las reuniones efectivas se conducen regularmente, frecuentemente, y al
preciso momento cuando las personas estan atentas (por ejemplo, en la media manana, primera mitad del
turno laboral, entre otros).

Las reuniones de este tipo cominmente son llamadas "reuniones de improviso," "reuniones instantaneas”
o reuniones de grupo.

Para satisfacer la intencion de este elemento, estas reuniones deben asegurar la presentacion formal de
temas de control de pérdidas alos empleados. En la mayoria de las organizaciones, las reuniones evaluadas
deben ser aquellas conducidas por supervisores/lideres de grupo a sus grupos de trabajo; sin embargo, en
companias pequenas, las reuniones regulares de todos los empleados con propositos de control de pérdidas
pueden ser apropiadas.

Se reconoce generalmente que reuniones cortasy frecuentes son mas productivas que las reuniones largas
y ocasionales.
30. Controles de Ingenieriay Compras
30.1 Informacién General
Lo controles de ingenieria y comprason un excelente método de precontrato para el control de

accidentes, ya que, elimina los peligros antes de que los trabajadores sean expuestos reduciendo al
minimo la posibilidad de lesion, enfermedad o dano a la propiedad. Los esfuerzos para controlar los
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peligros antes de desarrollar o cambiar procesos y construir edificios es mas costo-efectivo que €
redisenar los procesos, equipos, instalaciones, o maquinarias después de que éstos se encuentren
en operacion.

Para los procesos, equipos, maquinarias, instalaciones y métodos de trabajo existentes es
importante establecer el nivel de riesgos asociado con ellos, y asegurar también que los controles
apropiados se encuentran en operacion.

Existeal momentode lacompraunaexcelente oportunidad paracontrolar las pérdidas que resultan
del equipo, materiales y servicios subestandares en el lugar detrabajo y este elemento esta disefiado
para evaluar los programas y procedimientos formales que existen y funcionan paraasegurar que
las exposiciones a pérdidas relacionadas con las compras se controlan con anterioridad a la entrega
de los bienes y servicios del lugar de trabajo.

302Actividades
Este programa esta a cargo de los departamentos de compray servicios generales, quienes tienen
como objetivo principal reconocer cudles son los posibles peligros que requieren de normas de
salud, seguridad y medio ambiente, para prevenir los fallos en las fases de compras, control de
calidad y supervision de plazos, inspeccion y embarque.

El departamento de servicios generales revisa las especificaciones técnicas de los equipos y el
departamento de compra se encarga de solicitar, pagar y recibir el producto, servicio, equipo y/o
mobiliario requerido, siguiendo todos los criterios de salud, seguridad y medio ambiente.

31.Programa de Seguridad Fuera del Trabajo

Los programas de seguridad fuera del trabajo estan dirigidos a controlar las exposiciones peligrosas de los
empleados fuera del ambiente laboral, aproximadamente por cada empleado que muere en el trabajo, tres
mueren a causa de accidentes fuera del trabajo; y por cada tres lesionados en el trabajo, cuatro se lesionan
fuera del trabajo.

Independiente del lugar donde ocurre el accidente, se producen interrupciones comerciales, dias laborales
perdidos y la disminucion de la productividad y eficiencia de la organizacion, resulta evidente que los
accidentes ocurridos fuera del trabajo al igual que los ocurridos en horas de trabajo, se relacionan con la
calidad y produccion, el desempefio en el trabajo, costos en tratamientos médicos, absentismo,
compensaciones, entre otros

Este elemento busca la existencia de un programa que fomente la seguridad de los trabajadores fuera del
lugar de trabajo, es decir en sus actividades cotidianas junto a su grupo familiar.

31.I Actividades
El MIVHED contempla las siguientes actividades que estan enfocadas en promover habitos saludables
fuerade la institucion:
e Charlas y dispendio de materiales educativos que promocionan una conciencia de la seguridad
en sus trabajadores alentandolos a ser defensores de la salud y de la seguridad en su propia vida
y con sus familias;
e Charlas de Prevencion de Infecciones de Transmision Sexual y Adiccion alas Drogas y Alcohol
de Seguridad Vial.
e Charlasobre la importancia parala prevencion de accidentes fuera del trabajo.
e Difusion de informacion sobre el comportamiento en las avenidas y mantenimientos de los
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vehiculos.

¢ Difusion de informacion sobre medidas de prevencion el en cuidado al salir del hogar

e Difusion de informacion sobre medidas de prevencion en playas y rios.

e Difusion de informacion sobre medidas de Prevencion en la manipulacion de los fuegos
artificiales.

Entre otros temas de igual importancia parala prevencion de accidentes fuera del trabajo.
32.Sistema de Evaluacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

El sistema de evaluacion de programas de seguridad es un instrumento que puede ayudar rapidamente a la
gerencia en el control de los costos innecesarios que resultan cuando se producen incendios, lesiones y
enfermedades profesionales, y cuando se produce el abuso o el mal uso de maquinarias, equipos y
materiales.

Es una herramienta util para ayudar a diagnosticar los problemas de seguridad, tanto para guiar
sistematicamente a mejorar las deficiencias que causaron los problemas de pérdidas anteriores. El objetivo
de la evaluacion del programa de seguridad y salud es determinar la efectividad de las actividades de la
organizacién para el control de pérdidas y para ello se requiere:

o Llevar a cabounaevaluacion sistematicay criticade todos los elementos del programade seguridad
y salud. Analizar y apreciar criticamente los esfuerzos de la institucion para identificar, evaluar y
controlar todas las pérdidas potenciales por accidentes.

e Evaluar criticamente el nivel de cumplimiento de los estandares de seguridad y salud, tanto de los
exigidos legalmente como de aquellos establecidos por la propia institucion.

32.1 Tiempos de Evaluaciéon del Programa
El Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo sera evaluado por el Ministerio de trabajo, y se
implementaramensual en lareunion de comitéy anualmente paradeterminar el grado de efectividad
e impacto que las acciones del Programa han tenido sobre las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores. Ministerio de trabajo y el Comité mixto de salud y seguridad en el trabajo.

El parametro mas importante para la evaluacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
es el cumplimiento de cronograma anual establecido.

Los resultado son entregado a recursos humano, al area de beneficios laborales, la misma con el
analista de seguridad, para la creacion un plan de ejecucion y mejora de los hallazgo en la evaluacion.

322 Procedimiento para utilizar los resultados de la evaluacion en el proceso de mejora
continua
Los procedimientos de inspecciones y manejo de accidentes se contemplan acciones que
contribuyen al proceso de mejora continua. De igual manera en los informes de las diferentes
auditorias se identifican debilidades en el programa de seguridad y salud y acciones para superarlas.
Las misma sera realizada por el comité mixto de salud y seguridad en trabajo, en coordinacion con
recursos humanos.

Otra herramienta sumamente importante en el proceso de mejora continua en el MIHVED, son las
actas de las reuniones mensuales realizadas por el comité mixto de seguridad y salud, formato que
contempla los topicos tratados, acciones a tomar, el encargado o responsable y fecha limite para
realizar la accion.
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Este Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo fue elaborado para la institucion MIHVED y se
termind de editar el 28 de agosto del 2022; Dado en Santo Domingo, Republica Dominicana.

33.Responsabilidades

33.1Viceministro Administrativo y Financiero
e Aprobar este manual y posteriores modificaciones que considere pertinente.
e Suministrar los recursos parala comprade los equipos de seguridad y senalizaciones.
e Dar apoyo en el cumplimiento de las medidas estipuladas en este manual.

332Direcciéon de Recursos Humanos

e Ensenar las medidas preventivas para evitar accidentes laborales.

e Proporcionar los conocimientos que les permitan identificar los equipos adecuados a utilizar de
acuerdo con el trabajo que realizan.

e Proveer los conocimientos que les permitan mantener un ambiente libre de riesgos laborales
Orientar sobre los deberes y responsabilidades en todo lo concerniente al manejo preventivo y
correctivo de los riesgos laborales y la salud ocupacional, a través de la realizacion de talleres
con todo el personal de la institucion, los Contratistas y Subcontratistas.

e Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas establecidas en este manual.

33.3Departamento de Relaciones Laborales y Sociales

Es el enlace entre la gerencia y el area de seguridad salud e higiene ocupacional.

Valida el cumplimento de los indicadores relacionado a seguridad y salud e higiene laboral.
Revisa y valida los resultado de las recomendaciones de mejora del area.

Supervisa larealizacion de los trabajos, que sean hecho en los tiempos planificacion

Trabajo en los planes y cronogramas de trabajo en los ajuste de los formatos de la institucion.

Supervisa los reporte, comunicaciones y manuales para que estén coherente a los objetivo de la
institucion.

334 Analista de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional
e Ayudar en el desarrollo de programas y politicas de salud y seguridad en el trabajo
e Asesorar e instruir sobre distintos temas relacionados con la seguridad (niveles de ruido, uso
de maquinaria.
Realizar evaluaciones de riesgos y aplicar medidas preventivas
Revisar las normativas y las medidas vigentes y actualizarlas segin la legislacion
Iniciar y organizar la formacion en SST para empleados y directivos
Inspeccionar las instalaciones y el trabajo del personal para identificar problemas o
incumplimientos (p. €j., si no se usan equipos de proteccion)
Supervisar las instalaciones, el mantenimiento, la eliminacion de sustancias.
Detener las acciones o procedimientos no seguros que parezcan peligrosos o insalubres
e Registrar e investigar incidentes para determinar las causas y gestionar las reclamaciones de
indemnizacion de los trabajadores
e Preparar informes sobre las incidencias y proporcionar informacion estadisticaa la direccion
e Elaborary ejecutarel programa de capacitacionanual en promocién y prevencion, que incluye
los peligros/riesgos prioritarios y sea extensivo a todos los niveles de la organizacion.
e Reportar a la alta direccion las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores Contratistas Y visitantes
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Solicitara la direccion, la realizacion de examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiro
para los trabajadores.

Elaborary actualizarlas politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias para el manejo
de proveedores y contratistas y solicitar la aprobacion por parte de la gerencia.

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la brigada de la organizacion
en sus actividades, cuando requieran la asesoria de Profesional Especializado.

Disenar, implementar y ejecutar, los programas que sean necesarios para la prevencion de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Documentar los riesgos prioritarios de la organizaciony las acciones correctivas, preventivas
y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.

Implementar las medidas de prevenciony control con base en el resultado de la identificacion
de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos los prioritarios y ejecutarlas
acorde con el esquema de jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion en la fuente
y en el medio.

335Viceministerio de Construccion

Supervisar que todos los Contratistas, Subcontratistas y personal bajo su dependencia cumpln
de manera estricta los lineamientos planteados en este manual.

Ensenar las medidas preventivas para evitar accidentes laborales.

Proporcionar los conocimientos que les permitan identificar los equipos adecuados a utilizar de
acuerdo con el trabajo que realizan.

Proveer los conocimientos que les permitan mantener un ambiente libre de riesgos laborales
Orientar sobre los deberes y responsabilidades en todo lo concerniente al manejo preventivo y
correctivo de los riesgos laborales y la salud ocupacional,a través de la realizacion de talleres
con todo el personal de la institucion, los Contratistas y Subcontratistas.

33.6Departamento de Calidad en la Gestién

Verificar y validar el cumplimiento de la estructuray contenido del procedimiento a fines de
estandarizarlo como un documento controlado.
Auditar los procesos documentados.

33.7Viceministros, directores, Encargados, Contratistas y Subcontratistas de Areas y
Proyectos

34.Anexos

Difundir, concientizar, implementar y motivar permanente del personal bajos sus dependencias
sobre la importancia de aplicar las medidas de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

34.1 DRH-PI-005 Politica de Actuacion Comité de Seguridad y Salud
342 DRH-PR-001 Procedimiento de Investigacion de Accidentes
34.3 Cronograma de Inspecciones Planeadas

344 Check List — Botiquines

34.5 Check List de — Extintores

34.6 Ergonomia de la Oficina

34.7 Formulario de Inspecciones Planeadas

34.8 Formulario de Investigacion de Accidentes

349 Plan de Contingencia para Evacuacion

34.10Plan de Contingencia para Huracanes
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34.11Plan de Contingencia para Terremotos
34.12Protocolo para el Control de Derrames

34.13Protocolo en Caso de Agresiones
34.14CV Asesor
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