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Cantidad | Cantidad ot
; Conocimi Co tenci Participante | Participante | Cantidad de
Capacitacién Programada Area Requirente Mclidcitoy Competeands 2 Capacitaciones Ejecutadas 5 ’p i amf'p i = Estimado por Costo Total
desarrollar o fortalecer s Género s Género |Participante -
3 - Participante
— ey e |Femenine | Masculing
Diplomado Gestién Ejecutiva de Encargado Admpertarios cononmientosen Gestion Efectiva De L
a
P = il gestién proyectos a fin de asegurar | ocsuon Efectiva De Los 6 2 8 RD$28,660.50 RD$229,284.00
Proyectos Analistas _ ., |Procesos
los resultados de la Organizacién
Excel Basico (virtual INFOTEP) Todo el personal Manejo de la herramienta Word | Excel Basico (virtual INFOTEP) 20 9 29 RD$0.00 RD$0.00
N.Ianejo c-le Personas con Recu'rsos Humanas | Desarrollar concienciaf sobre .el trato Manejo c_Ie Personas con 5 13 18 RD$0.00 RD$0.00
Discapacidad y Calidad a las personas con discapacitadad |Discapacidad
e - Manejo de la herramient: A :
Curso de Word Bdsico (Virtual) Todo el personal y i ,a = P s de Word Bésico (Virtual) 21 8 29 RD$0.00 RD$0.00
fortalecer la ejecucion de las tareas
Fortalecer los conocimientos en |a
Formulacién de Indi Enc F lacién de Indicad,
(Aiacion ¢ Inclicadores de Hgadesy elaboracién y calculo de los || 01acion de Indicadores de 12 4 16 RD$9,062.50 RD$145,000.00
Desempefio KPI Analistas L i Desempefio KPI
indicadores de gestién
Formar a los Brigadistas en el uso Taller Primieros Alisilins
X1
Taller Primeros Auxilios Brigadistas |Brigadistas de extintores y traslado en casos de B 7 4 1 RD$0.00 RD$0.00
1 IS
emergencia 9
Formar al personal de enfermeras Tallar Priierss Auixilics
1
Taller Primeros Auxilios Enfermeras|Enfermeras en el uso de extintores y traslado en 9 1 10 RD$0.00 RD$0.00
- Enfermeras 5
casos de emergencia |
Conocimientos relativos a las : {‘ﬁ \
[ ; M i S
Tailer de indlicdbn adena] .Persona de Nuevo [ funciones de la |T15t|t‘umonylos TaII\ler _e nduccién 22 15 37 RD$0.00 ;‘L_@0.00
ingreso derechos y obligaciones del Institucional GUBIERNO DE LA
Ban REPUBLICA DOMINICANR

Gabinete e
Politicg,Sofial




-

Personal de Nuevo

Conocimientos relativos a las
funciones de la institucién y los

Taller de Induccién

Taller de Induccidn Institucional | e e 25 10 35 RD$0.00 RD$0.00
ingreso derechos y obligaciones del Institucional
el B nersonal
Conocimientos relafivos a las
P de N funci la institucién y | Tall i6
Taller de Induccion Institucional |, Sl acliev || Tancioriesdelp |r15t:t‘ucmn o ?r d,e B scaion 21 22 43 RD$0.00 RD$0.00
ingreso derechos y obligaciones del Institucional
S5 T TR S UIIRTFY R, e T ___Dersu.n,T.I s
Conocimientos relativos a las
P Ide N i institucid I i6
Teller dalrelicoisn InstticiaRal ! ersonal de Nuevo |  funciones de la |.ns i .uc:on y los Tall_er d.e nduccion 16 9 45 RD$0.00 RD$0.00
ingreso derachos y obligaciones del Institucional
=5 ET nersonal
Desarrollar Competencias para la
Auditor Interno 1SO 2001:2015 Analista formacion de auditores internos en |Auditor Interno ISO 9001:2015 11 4 15 RD$8,500.00 RD$127,500.00
1SO 9001:2015
Fortalecer conocimientos en el
Diplomado Gestion Ptiblica Analistas manejo de proyectos de Gestion |Diplomado Gestion Publica 1 0 1 RD$0.00 RD$0.00
Piblica
Auditor Lider de la Norma Deseyrollar Competendias para Auditor Lider de la Norma
Auditor Interno | liderar un proceso de auditoria en | oo 1 0 1 RD$60,000.00 RD$60,000.00
9001:2015 9001:2015
la Norma 1SO 9001:2015
D llar | imi
Derecho Laboral Analista e e e o Derecho Laboral 1 0 1 RD$0.00 RD$0.00
Drecho Laboral
TOTAL RD$561,784.00
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Santo Donungo, R.D.




